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eller Grupper af Arbejdere ogsaa — saavidt
det er muligt i Betragtning af Raadets Ster-
relse — opnaar Repreesentation i Bedrifts-
raadet og derved faar Adgang til herigen-
nem at gore deres specielle Synspunkter i de
under Raadet herende Spergsmaal geel-
dende. Bestemte Regler for en saadan Re-
presentation har man imidlertid ikke ment
at burde optage i Loven, dels fordi For-
holdene i de forskellige Virksomheder er
meget uensartede, dels fordi Afgerelsen
af dette Spergsmaal formentlig bedst kan
overlades til Virksomhedens Arbejdere.
- Hvad nyoprettede Virksomheder an-
gaar, bor der efter Ministeriets Mening saa
. ‘snart som muligh i Overensstemmelse med
de almindelige Regler gives Arbejderne Ad-
gang til at danne Bedriftsraad. Da imid-

lertid de af Loven ellers opstillede Betin-

gelser for Valgbarhed til Raadet vilde ud-
skyde Oprettelsen af Raad i vedkommende

Virksomhed i mindst 6 Maaneder, har man:
i § 2, Stk. 5, foreslaaet, at der for saadanne
Virksomheders — eller nyoprettede Filialers | -

— Vedkommende kan bortses fra de ellers
geeldende Krav om en vis Tids Beskeeftigelse
1 Virksomheden som Betingelse for Valg-
barhed. En tilsvarende Bestemmelse ved-
rorende Betingelserne for Stemmeret hax
‘man ikke fundet det nedvendigt at indsswmtte,
da Fristen her kun er 1 Maaned. =
-~ Med Hensyn til selve Valgets Afhol-
delse har man fundet det ipaakraeve‘o at leegge
Ansvaret for Iverksmttelsen af de fornedne
TForanstaltninger og Ledelsen af selve Val-
~ get i Henderne paa en egentlig Valgbesty-
relse. Som det vil fremgaa af Lovforslagets
Bestemmelser, skulde Arbejdsgiveren. altid
vere Medlem af denne Valgbestyrelse. Naar
man har foreslaaet dette, skyldes det Over-
bevisningen om, at kun en villig og inter-
‘esseret Medvirken {ra Arbejdsgiverens Side
i Bedriftsraadets Arbejde vil tillade Raadet
at udfere sine Opgaver paa en saavel for
Arbejdsgiveren som for de af Raadet
reprwsenterede Arbejdere. tilfredsstillende
Maade. Arbejdsgiverens Medvirken i Raa-

dets Arbejde har da ogsaa fundet Udtryk |.
flere andre Steder i Loven, saaledes f. Eks. |-

i §°9, Stk. 2, og man har da fundet det
rimeligt at fastslaa, at denne Medvirken
tager sin Begyndelse straks ved Raadets
‘Dannelse gennem Arbejdsgiverens Deltagelse
i Valgbestyrelsens Atbejde. T
Ved Forberedelsen af Valget paahviler
det ferst og fremmest Valgbestyrelsen at
‘paase, at.en efter Bestemmelserne 1 Lovens
§ 1 behorig Begemring om  Oprettelse af
Bedriftsraad foreligger. - S
© Dernsmest  treffer

T t. L. om Bedvifteraad. -
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stemmelse om, hvornaar Valget skal finde -
Sted; inden hvilket Tidspunkt Listerne over
Kandidaterne og Suppleanterne skal veere .
indgaaet til Valgbestyrelsen, og hvilken
Valgmaade der vil vare at benytte. Ved
Afgorelsen af det sidste Spergsmaal ber
Vﬁgbestyrelsen have sin Opmerksomhed
henvendt paa den i § 2, Stk. 4, indeholdte
Bestemmelse om de forskellige Fags eller
Gruppers Reprasentation i Raadet, og
Valghestyrelsen kan til Fyldestgorelse af

.denne Bestemmelse f. Bks. anordne Benyt-
telsen af Forholdstalsvalgmetoden. '

Under selve Valget leder - Valgbesty-
relsen Valghandlingen - og = opger Resul-
tatet samt sender Meddelelse herom til
Direktoratet for Arbejds- og Fabriktilsynet,
— en Bestemmelse, der er foreslaaet paa
Grund af Onskeligheden af, at der tilveje-

Dbringes et nermere Samarbejde mellem

Raadet og Fabriktilsynet med Hensyn til
de Opgaver, der henhorer under begge disse
Institutioner, : ' e
Endelig forer Valgbestyrelsen en. Pro-
tokol over de af den trufne Koranstaltninger
il Valgets Afholdelse, over selve Valg-
handlingen samt Valgets Resultater: ,
Da der maa vwre Adgang til at frem-
swtte Klager over-de af Valgbestyrelsen
trafne Foranstaltninger vedrerende Valget,
over- den  vedtagne Valgmaade og over
Opgorelsen af Valgets Resultat, har man
foreslaaet, at saadanne Klager kan - fore-
liogges Socialministeren indenfor et Tids-
rum af en Uge fra Valgets Afholdelse at
regne. Klagerne kan selvislgelig fremsattes
saavel inden selve Valgets Afholdelse som
efter “dette. Tidspunkt, men for at ikke -
Paabegyndelsen af Raadets Arbejde skal
kunne udssttes ved saadanne — maaske

uberettigede og blot med det’ Formaal at

sabotere Raadets Oprettelse fremsatte —
Klager, har man foreslaaet, at de sted-
fundne Valgs Gyldighed ikke skal bereres
af en saadan Klage. T

Ty

Ved § 3, Stk 1, har man gjort det til

Pligt for de til Bedriftsraadet valgte Med-
lemmer i Almindelighed at modtage Valget

og at deltage i Raadets Arbejde. Til-
svarende Bestemmelse ‘indeholdes i den
norske Lov og i det af det svenske Kom-
missionsflertal foreslaaede - Lovforslag. T
Mangel af en saadan Bestemmelse vilde det
kunne befrygtes, at der kunde unddrages

Raadene kvalificeret Arbejdskraft, en Kr-

faring, som man har gjort i Tyskland,
hvor- der ilke foreligger nogen Pligt for




