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4) Repremsentation af de forskellige Fag
ellelé Arbejdergrupper i Virksomheden
— Stk. 4,

Valgets Afholdelse — Stk. 6 og
Ophor af Medlemsskab i Bedrifts-
raadet — Stk. 7.

Med Hensyn hertil bemarkes folgende:
Hvad forst Storrelsen af Raadet angaar,
foreslog det tidligere omtalte, af De sam-
virkende Fagforbund i Danmark udarbej-
dede Overenskomstforslag et Medlemsantal
af fra 3—10. Dette Forslag maa i og for sig
anses for rimeligt, idet det paa den ene Side
giver Mulighed for at lade de forskellige Fag
eller Arbejdergrupper i Virksomheden blive
repraesenteret 1 Raadet i Overensstemmelse
med § 2, Stk. 4, og paa den anden Side ikke
gor Raadet storre end, at det i Almindelig-
hed ikke skulde frembyde Vanskeligheder
at faa det fornedne Antal kvalificerede
Medlemmer. Man har imidlertid ment ab
burde begrense Maksimumstallet lidt og
har derfor foreslaaet Raadenes Medlems-
antal fastsat til fra 3—7.

Antallet af det enkelte Raads Med-
lemmer bor — som det udtales i Forslaget
— seettes 1 Forhold til Antallet af de i ved-
kommende. Virksomhed besk®ftigede Ar-
bejdere, men bestemte Regler herfor ber
efter Ministeriets Mening neppe indeholdes
i Loven, men overlades til Socialministerens
Afgerelse, hvorved der i hojere Grad kan
tages Hensyn til den sterre eller mindre
Ensartethed i en Virksomheds Arbejder-
stab, der er af Betydning ved Afgarelsen
af Raadets Storrelse. Der skulde saaledes
herigennem vewre givet Mulighed for i to
Virksomheder, der har samme Arbejder-
antal, men af hvilke den enes Arbejdere
alle tilhgrer samme Fag og samme Gruppe
af Arbejdere, medens den anden beskef-
tiger Arbejdere, tilhorende forskellige Fag
eller Arbejdergrupper, at fastsette en for-
skellig Storrelse af Raadet.

Med Hensyn til Stemmeret og Valg-
barhed til Raades er begge Dele — som det
vil ses af Forslaget — betinget af en vis
Alder og en vis Tids Beskeftigelse i Virk-
somheden, saaledes at Kravene er strengere
for at kunne wveelges til Medlem af Raadet
end for blot at kunne udeve Stemmeret.

Med Hensyn til de herom geldende
Regler i den udenlandske Lovgivning skal
bemerkes, at Stemmeret i Tyskland er
afheengig af opnaaet 18 Aars Alder, i Gstrig
af samme Alder og desuden af en Maaneds
Arbejde i Virksomheden og i Czekoslovakiet
af'20 Aars Alder og 8 Maaneders Tjenestetid.
1 det svenske Klertalsforslag indeholdes
ingen af disse Betingelser. Efter det norske
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Flertalsforslag kreeves 18 Aar som Betin-
gelse for Stemmeret.

Hvad Valgbarheden til Bedriftsraad
angaar, er Forholdet det, at den tyske
Lov betinger den af opnaaet 24 Aars Alder,
af 3 Aars Arbejde i Faget eller vedkom-
mende Neeringsgren og af 6 Maaneders Ax-
bejde i Virksomheden, at den estrigske Lov
seotter 24 Aars Alderen og 6 Maaneders
Arbejde i vedkommende V%rksomhed som
Betingelse for Valgbarhed, at den czekiske
Lov kreever 26 Aars Alderen, 3 Aars Arbejde
i Haget eller vedkommende Neeringsgren og
12 Maaneders Arbejde i Virksomheden, og
at den norske Lov endelig betinger Valg-
barheden af opnaaet 21 Aars Alder og —
saa vidt muligh — 2 Aars Axbejde i Virk-
somheden. Det svenske Flertalsforslag giver
kun Valgbarhed til Arbejdere, der er fylds
20 Aar og i mindst 1 Aar har veret beskoof-
tiget i Virksomheden. Det norske Flertals-
forslag betinger endelig Valgbarheden af
23 Aars Alder, af 3 Aars Arbejde i Faget
og af normalt 15 Aars Arbejde i vedkom-
mende Virksomhed.

Foruden de fornmvnte Betingelser for
Valgret og Valgbarhed har man imidlertid
ment at burde krwve, at vedkommende
Arbejdere er organiserede. Efter Ministeriets
Opfattelse ber Bedriftsraadets Arbejde
— saaledes som det ogsaa fremgaar af for-
skellige Beéstemmelser 1 Loven, — saa vidt

- muligt ske i neje Samvirken med Arbejder-

nes faglige Organisationer. Dette er saavel
1 Arbejdernes Interesse som i Arbejdsgive-
rens. Kn saadan Samvirken sikres forment-
lig bedst derigennem, at kun saadanne
Arbejdere, der er organiserede og derfor
maa antages at have nermere Forbindelse
med de faglige Organisationer, kan udeve
Stemmeret og wvere valgbare til Raadet.
Tilsvarende Bestemmelser indeholdes ogsaa
— og i samme Ojemed — i det svenske
Flertalsforslag, ligesom den almindelige
Praksis i de engelske, frivillige Raad er i
Overensstemmelse hermed. Under Hensyn
til Omfanget af de danske Arbejderes Orga-
nisation vil Bestemmelsen da heller ikke
betyde nogen vesentlig Begrensning i
Kredsen af de Arbejdere, der kan udave
Stemmeret og velges til Bedriftsraadene.
Det kreeves kun, at vedkommende Arbejdere
er yorganiserede« o: Medlemmer af en til
Varetagelse af deres faglige, okonomiske
Interesser dannet Forening, men der op-
stilles ikke yderligere Krav med Hensyn
til Arten af den paageldende Organisation.

Det maa formentlig anses for at veere af
Vigtighed for Raadets Arbejde, at de for-
skellige, i en Virksomhed representerede Fag
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