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§ 4.

Stk. 1. Afskedigelse af Arbejdere, der er Medlemmer af Bedriftsraadet, kan ikke finde
Sted, medmindre den er foranlediget af en paaviselig Mangel paa Arbejde indenfor den
Branche i Virksomheden, hvor de paageldende er beskftigede, eller Forsemmelser i
Arbejdet, der ikke staar i direkte eller indirekte Forbindelse med de den paagmldende
i hans Egenskab af Medlem af Bedriftsraadet paahvilende Funktioner.

Stk. 2. Saafremt det formenes, at en stedfunden Afskedigelse af et Bedriftsraads-
medlem er sket i Strid med Bestemmelsen i foranstaaende Stykke, kan Spergsmaalet af
Bedriftsraadet kraeves behandlet efter de for Behandling af faglig Strid geldende Regler.
Findes der ikke for vedkommende Virksomhed saadanne Regler, kan Spergsmaalet ind-
bringes direkte for Den faste Voldgiftsret. Hvis der under den herefter stedfindende
Behandling af Sagen skennes at veere tilvejebragt Sikkerhed for eller overvejende Sand-
synlighed for, at Afskedigelsen er sket i Strid med Bestemmelserne i foranstaaende Stykke,
er Arbejdsgiveren forpligtet til inden et bestemt fastsat Tidspunkt at tage Arbejderen
i Arbejde igen til den samme Lon, som han havde for Afskedigelsen, samt at betale ham
denne Len for de Dage, der er forlebet mellem Afskedigelsen og Genantagelsen. Veegrer
Arbejdsgiveren sig herved, kan vedkommende fagretslige Institution ved Dom paalegge
Arbejdsgiveren en Bod, der helt eller delvis kan tillegges vedkommende Arbejder; til-
lzegges den ham kun delvist, tilfalder det @vrige Den faste Voldgiftsrets Kasse. Den af
vedkommende fagretslige Institution afsagte Dom fuldbyrdes som endelige og rets-
kraftige Domme.

§ b.
Stk. 1. Bedriftsraadet velger ved almindelig Stemmeflerhed en Formand blandt sine
Medlemmer.
Stk. 2. Det fastseetter en Forretningsorden paa Grundlag af en af Socialministeren ud-
arbejdet Menster-Forretningsorden; Forretningsordenen, hvori det skal bestemmes, at
en Tredjedel af Medlemmerne og Arbejdsgiveren kan foranledige indkaldt til Made i Be-
driftsraadet, skal godkendes af Socialministeren.
Stk. 3. Varetagelsen af Sager, som kun er af Interesse for en eller flere enkelte Grupper
af Arbejderne (Funktionerer, mandlige eller kvindelige Arbejdere), kan af Bedriftsraadet
overdrages til seerlige, af Raadet blandt eller udenfor dets Medlemmer udpegede Repree-
sentanter for disse Grupper.

§ 6.

Bedriftsraadet wvaretager i forngdent Omfang i Forbindelse med vedkommende
faglige Organisationer Arbejdernes Interesser og overenskomstmeessige Rettigheder og
bidrager i videst muligt Omfang til Virksomhedens Trivsel og til Opretholdelse af et godt
Forhold imellem Arbejdsgiveren og Arbejderne.

§ 7.
Stk. 1. Arbejdsgiveren skal forud give Raadet Lejlighed til at udtale sig i Sp:argsmaal
der angaar:

1) Fastswttelse af Arbejdsreglementer og Aindringer og Tilfgjelser heri;

2) en almindelig Andring i Arbejdstidens Leegning;

3) Leegning af Overarbejde eller Natarbejde, naar saadant Arbejde er absolut nedvendigt
som Felge af en uforudset Foregelse af Arbejdsmeengden eller andre tvingende
Forhold;

4) Leegning af Helhgdagsarbe]de,

.




