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Ejendomme højst til den bogførte Værdi med samtidig Angi- 
velse indenfor Linien af Ejendomsskyldværdien. 홢 Stiftelses- 
omkostninger og goodwill, der i Regnskabet opføres som 
Aktiv, skal afskrives i Løbet af fern Aar, medens der efter 
den gældende Lovs § 26 kun kræves Afskrivning i Løbet 
af ti Aar. 

I g 30 er 홢 da den gældende Aktieselskabslov ganske 
.sanIer Regler om Beregning af Tantieme, og da, Udviklingen 
i de seneste Aar formentlig har vist, at nærmere Regler 
herom er ønskelige 홢 optaget en Bestemmelse om, at Tan- 
tieme aldrig maa beregnes i Forhold til Bruttofortjenesten, 
men kun i Forhold til Nettofortjenesten, og at de i Loven 
og i Vedtægterne foreskrevne Afskrivninger og Henlæggelser 
skal have fundet Sted, inden Tantieme beregnes. Dette er 
Hovedregelen, der gælder for alle, der lønnes med Tantieme, 
være sig Direktører, andre i Selskabet ansatte Personer eller 
Bestyrelses- og Repræsentantskabsmedlemmer. For de sidst- 
nævnte foreskrives det derhos, at der, inden deres Tantieme 
kan beregnes, endvidere skal fradrages et Beløb svarende 
til mindst 6 pCt. Udbytte af den indbetalte Aktiekapital, 
saaledes at Bestyrelsen aldrig kan faa Tantieme, uden at 
Aktionærerne samtidig faar et saadant Udbytte. 

Endelig skal uafskrevet Underskud paa Status altid 
været dækket, inden Bestyrelsen eller Repræsentantskabet 
kan faa Tantieme. 

I § 30 sidste Stykke foreslaas det, at Tantieme altid 
skal opføres som særskilt Post i det Forslag til Overskuddets 
Anvendelse, der forelægges Generalforsamlingen, og at det 
heri tillige skal være angivet, hvor meget der tilfalder hen- 
holdsvis Bestyrelsen, Repræsentantskabet, Direktionen og 
andre ansatte. 

Reglerne om Bestyrelse og Direktion findes i Lovfor- 
slagets § 33 og indeholder deri den gældende Lovs §§ 28 
og 29 indeholdte Regler samt forskellige nye Bestemmelser 
gaaende ud paa at understrege Bestyrelsens og Direktionens 
Ansvar for Selskabets Ledelse. 

Det er efter § 33 en Nødvendighed, at der i et Selskab 
findes en Bestyrelse, medens det beror paa Selskabets Ved- 
tægter, om tillige en særlig Direktion skal ansættes. Para- 
graffen udtaler derfor som almindelig Regel, at Ledelsen af 


