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ekstraordinsr ‘Arbejdslﬁshed; er. til Stede,

skal anses. for berettigede til den fortsatte
Hjwlp, men saa er der rigtignok samtidig
indsat en Bestemmelse, som begrenser
Understpttelsen .for flere samboende Fa-

miliemedlemmer,: Og . med den. saaledes

- foreslaaede Andring vil altsaa Understot-
telsen fremtidig kunne fastswtites forskel-
ligt for Familieforsprgere og lkke-Familie-
forsergere. o ‘

Den ekstra,orﬂinaere v Arbejidslﬂsheds-f

understpttelses Varighed har givet Anled-
ning: til betydelige Vanskeligheder gennem
de siden den .geeldende Lovs Gennemfprelse
forlgbne Aar. Gentagende har man maat-
tet -se bort fra: den fastsatte saakaldte
90 Dages Regel, har maattet swmite den ud
af Kraft under Hensyn til de fortlgbende
Vanskeligheder paa Arbejdsmarkedet, som
demonstreredes: gennem - det meget store
Tal af arbejdslese og den lange Tid,
gennem hvilken mange af dem har gaaet
ledige. Nu fastssettes det i det foreliggende

Loviorslag med Hensyn til den: ekstraordi-.

.nxere Arbejdslgshedsunderstotielses. Varig-
hed, at denssamledeVarighed indenfor 3 Maa-
neder ikke kan overstige den Tid, ihvilken
Arbejdslyshedskassen yder vedtagtsmeessig
Hj®lp, og at man under visse Omstendig-

. heder og i visse Tilfeelde kan udvide dette

Dageantal en halv Gang. Det fastssmttes end-

videre udtrykkelig i Loven, hvad der ikke

fandtes i den bestaaende Lov, at Tillegs-

hjmlpen bortfalder, naar der ikke lengere’

ydes Statens Tjenestemsnd Dyrtidstilleeg,

Og for Arbejdsleshedskassemedlemmer, som.

gnsker fortsat Hjelp, og Ikke-Medlemmer,
som gnsker ekstraordinser Understottelse,

opretholdes der saa ved Lovforslagets § 12

et Kortsystem, der vil virke paa en Maade,
som. jeg skal tillade mig kort at skildre.
.. Kortene udstedes. af den Institution,

som 1 vedkommende Kommune udbetaler.

_ ekstraordinser Understattelse. Ved Tiltres-
. delsé af.-Arbejde’ paategnes Kortets forste
-~Halvdel af Arbejdsgiveren; og han sender
denne Del til det paa Kortets Forside an-

forte: kommunale .Arbejdsanvisningskentor,.

som -derefter giver Meddelelse om det paa-
gweldende Arbejdes Tiltredelse til den In-

stitution, som i Kommunen udbetaler ekstra-

ordinser Understattelse; og ved Arbejdets.
Ophgr. paategnes saa: den -anden-Del af
Kortet -og leveres tilbage til den Institution,
der “har. udstedt . det, hvorefter nyt Kort
kan ‘udstedes. Afkontroleririgen til den
ekstraordinsere Understettelse kan kun finde
Sted, naar den paageldende foreviser et
af Arbejdsgiveren upaategnet, fuldsteendigt
Arbejdslgshiedskort. . . .

Jeg haaber ved denne. Ordning . at
have sikret en virkelig effektiv Kontrol

‘med Udbetaling af ekstraordinser Arbejds-

leshedsunderstottelse under saadanne Hor-
mer, .at de Indvendinger mod ‘Arbejdslgs-
hedskortet, som -hidtil har -veeret re)st fra
socialdemokratisk Side, - ikke fremtidig: vil-
konne fremfores, og Arbejdsgivernes og
Arbejdernes Besveer med Kontrollens Gen-
nemfgrelse kan siges at veere holdt. inden-
for saadanne Grsenser, at der i og for sig
ikke for nogen af Parterne er nogen som
helst Undskylduning for ikke at paatage sig
dette Besveer. 1 Lovforslagets § 12 findes

Straftebestemmelser for Arbejderens Over-

treedelse af det gennemferte System, gaa-
ende ud paa, at der af den vedkommende

kommunale Bestyrelse kan idsmmes: ham
‘for saadan Overtrsedelse en ekstra Vente-
‘tid eller: ligefrem . Bortfald af ,vUnders_tﬁt,«'

telsen for et vist Tidsrum. _ S
Jeg har hermed gjort Rede for de
veesentlige Endringer med Hensyn til Ad-
ministrationen af og Indbetalingerne til
den ekstraordinsre Arbejdsleshedsfond og
skal endnu kun, hvad Ngdhjelpsarbejder .
angaar, bemwmrke, at Npdhjelpsarbejder
fremtidig ikke udferes for nedsat Beta-
ling, men Arbejderen skal, naar Arbejdet
udfgres paa fuld Arbejdstid. -- hvorved
maa forstaas, at den for det pangwmldende
Arbejde paa vedkommende Aarstid -gel-.
dende Arbejdstid overholdes -, afgive 15
pCt. af sin Len, som saa tilbageholdes -af-
Arbejdsgiveren. og kommer til Indtegt for-
Arbejdslgshedsfonden. . Lo
. Jeg skal sluttelig hemmrke, at det i
Lovforslagets-§ 15 fastseettes, - at. Titelen
Arbejdsdirektor bortfalder og erstattes med.
Titelen : Direktor for Arbejdsanvisningen og.
Arbejdslgshedsforsikringen. - .~ ¢ - .o
. Som mrede Medlemmer vil se, er det.
betydelige og ret indgribende AHndringer,
der her foreslaas i Loven- af 22. December
1921, ZEndringer, som jeg ganske vist ikke. .
paa. alle: Punkter.kan anse"som Forbed- "
ringer, men som paa adskillige. Punkter
maa siges’ at.betyde Forbedringer, og som,
hvis de ophajes til Lov, utvivlsomt vil lette
Administrationen af hele dette betydnings-:
fulde -sociale. Omraade og vamre egnede: til
at- bortfjerne adskillige Stridspunkter, som.
paa: Grundlag af Loven af 1921: har veeret
til Stede. - Alrede Medlemmer vil : erindre
de meget betydelige. Vaunskeligheder, som
Gennemforelsen af denne Lov medforte;.
det- kan da ikke undre, at der paa for-.
skellige Punkter. med Hensyn til Lovens
Anvendelse og dens Fortolkning har veeret
Uoverensstenimelsé mellen-de Patter, mel-



