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b. Efter Stk. S indsættes som nyt Stk. 4 og nyt Stk. 5: 
홢Stk. 4. Ved Afgørelsen af, om Arbejdsløsheden indenfor et Fag kan anses for ekstra- 
ordinær, gælder følgende Regler: 

a) Naar Ledighedsprocenten (d. v. s. Forholdet mellem Antallet af ledigmeldte, 
Medlemmer og det pr. sidst forløbne 31. Marts af Arbejdsdirektoratet opgjorte samlede 
lVIedlemsantal) indenfor den Faget omfattende Arbejdsløshedskasse i hver af de sidst 
forløbne 2 Maaneder har naaet 50 pCt. over Kassens gennemsnitlige Ledighedsprocent 
for den tilsvarende Maaned i de foregaaende 14 Aar med Udskydelse af de to højeste 
Ledighedsprocenter og derhos andrager mindst 7yg pCt. (for Kasser, hvis Medlemstal 
ligger under 200, dog 10 pCt.), anses ekstraordinær Arbejdsløshed for at foreligge for 
hele F a g e t . . . .  - ; 홢 

b) Naar Arbejdsløsheden i særlig Grad har ramt en eller nere faglige Brancher 
af et Fag, anses vedkommende Branches Arbejdsløshed for ekstraordinær, naar Le- 
dighedsprocenten indenfor vedkommende Branche i den Faget omfattende Arbejds- 
løshedskasse i hver af de sidst forløbne S Maaneder har naaet en Højde svarende til 
vedkommende Fags gennemsnitlige Ledighedsprocent, beregnet efter Reglerne i Stykke 
a., med et 100 pCt.s Tillæg, og derhos andrager mindst 15 pCt. af Branchen; for 
Brancher, hvis Medlemsantal ikke overstiger 10, pCt. af Kassens samlede Medlemsan- 
tal, dog mindst 20 pCt. 

c) Selv om Ledighedsprocenten indenfor et Fag eller en Branche af et Fag 
ikke har naaet en saadan Størrelse, at Faget eller Branchen opfylder de under a. og 
b. stillede Betingelser, kan Arbejdsløsheden indenfor Fagot eller Branchen dog i gan- 
ske særlige Tilfælde anses for ekstraordinær, hvorved, det, bortset fra Sæsonfag, til- 
lægges særlig Vægt, at over Trediedelen af de ledigmeldte Medlemmer har opbrugt 
deres vedtægtsmæssige Understøttelse. 

d) For saa vidt den anerkendte Arbejdsløshedskasse i det paagældende Fag 
ikke har virket i mindst 7 Aar af de under a. nævnte 14 Aar eller Oplysning ikke 
foreligger om den gennemsnitlige Ledighedsprocent for mindst 7 af disse Aar, afgøres 
Spørgsmaalet om, hvorvidt ekstraordinær Arbejdsløshed foreligger for Faget eller en 

. 홢 i Branche af dette, paa Grundlag af samtlige foreliggende Omstændigheder efter de un- 
der Punkt a.홢c. indeholdte Retningslinier, dog uden Udskydelse af noget Aar, for saa 
vidt Arbejdsløshedskassen kun har bestaaet i 3 Aar, og med Udskydelse af det høje- 
ste Aar, naar Kassen har bestaaet indtil 7 Aar, og i øvrigt saaledes, at ekstraordinær 
Arbejdsløshed kun kan erklæres, naar den foreliggende Ledighed andrager: for et 
Fag mindst 71/2 pCt. (for Kasser, hvis Medlemsantal ligger under 200, dog 10 pCt.) 
og for en Branche mindst 15 pCt. (for Brancher, hvis Medlemsantal ikke overstiger 
10 pCt. af Kassens samlede Medlemsantal, mindst 20 pCt.). 

I 홢 Stk. 6. Ved Afgørelsen af, om ekstraordinær Arbejdsløshed indenfor et Fag maa an- 
ses for ophørt, gælder følgende Regler: 

a. I  de i Stk. 4 under a. og b. nævnte Tilfælde anses Arbejdsløsheden ikke 
længere for at være ekstraordinær, naar Ledighedsprocenten indenfor den Faget omu 
fattende Arbejdsløshedskasse eller dennes paagældende Branche i højst 8 efter hinan- 
den følgende Maaneder ikke har naaet den Størrelse, der udkræves for at erklære Ar» 
bejdsløsheden indenfor Faget (Branchen) for ekstraordinær, 

b. I de i Stk. 4 under c. og d. nævnte Tilfælde anses Arbejdsløsheden ikke 
længere for at være ekstraordinær, naar det efter samtlige foreliggende Omstændighe- 
der maa skønnes, at der ikke længere foreligger Forhold, som vilde foranledige, a t  
Arbejdsløsheden anses for ekstraordinær." 


