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‘ b Efte1 Stk 3 mdsaettes som nyt Stk, 4 og nyt Stk. 5:- .
L Stk 4. Ved Afg;ar'elsen af, om A1be]dslﬂsheden 1ndenf01 et Fa,g ka,n anses f01 ekstw-:
,01d1nael , gaelder folgende Regler : =
a) Naar Ledighedsprocenten (d V. 8, 'E‘mholdet mellem Anta,llet af ledxgmeldte
Medlemmer og det pr. sidst forlgbne 31. Marts af Arbejdsdirekioratet opgjorte samlede
- Medlemsantal) indenfor den Faget omfattende Arbe]dslﬂshedska.sse i hver af de sidst
“forlgbne 2 Maaneder har naaet 50 pCt ‘over Kassens gennemsnitlige. Ledlghedsprocent
for den tilsvarende Maaned i de foregaaende 14 Aar med Udskydelse af de to hojeste
- Ledighedsprocenter og" derhos andrager mindst 7, pCt. . (for Kasser, hvis Medlemstak
~ ligger under 200, dog 10 pCt ), anses ekstraordmael Arbe]dslﬂshed for at [mehgge for
hele Faget. .
~ b) Naar Aibe]dslﬂsheden i saeﬂlg (Jrlad har ramt en ellel ﬂele faghge Branchel
“af eb Fag, anses vedkommende Branches Azbe]dsltzfshed for ekstraordiner, naar Le-
-dlﬂhedsplocemen indenfor vedkommende Branche i den Faget omfattende Arbejds--
- lpshedskasse i hver af de sidst forlobne 2 Maaneder har naaet en Hgjde svarende til
“ vedkommende Fags gennemsmthge Ledlghedsplocent beregnet cfter Reglerne i Stykke
a., med et 100 pCt.s Tilleg, og derhos andrager mindst 15 pCt. af Branchen; for
" Brancher, livis Medlemsantal ikke overs‘uger 10 pCL af Kassens samlede Medlemsan» ,
tal, dog mindst 20 pCt. - e :
" . ¢) Selv om Ledighedsprocenten indenor et Fag elle1 en Branche af et E‘ag'
_ikke har naaet en saadan Storrelse, at Faget eller Branchen opfylder de under a. og
~ b. stillede Betingelser, kan Arbejdslgsheden indenfor Faget eller Branchen dog i gan-
“ske serlige Tilfrelde anses for ekstraordiner, hvorved det, bortset fra Sessonfag, til-
lmgges swmrlig Veegt, at over Trediedelen af de ledxgmeldte Medlemmer har opbrugt‘
* deres vedtmgtsmeessige Understgttelse, ~
d) For saa vidt den anerkendte Arbe;dslﬁshedska,sse i det paaga@ldende Fa,g
ikke har virket i mindst 7 Aar af de under a. nwvnte 14 Aar eller Oplysning ikke
~ foreligger om den gennemsnitlige Ledighedsprocent for mindst 7 af. disse Aar, afgores
- Bpergsmaalet om, hvorwdt ekstraordinser Arbejdslgshed foreligger for Faget eller en

~ . Branche af dette, paa Grundlag af samtlige foreliggende Omsteendigheder efter de un-

- der Punkt a.—c. indeholdte Retningslinier, dog uden Udskydelse af noget Aar, for saa
© vidt- Arbe]dslﬁshedskassen kun har bestaaet i 3 Aar, og med Udskydelse af det heje-
ste Aar, naar Kassen har bestaaet indtil 7 Aar, og i pvrigt saaledes, at ekstraordinsr
~ Arbejdslgshed kun kan erklweres, naar den foreliggende Ledxghed a.ndlager for et
Fag mindst 7Y/, pOt (for Kasser, hvis Medlemsantal ligger under 200, dog 10 pCt.)
og for en Branche mindst 15 pCt. (for Brancher, hvis Medlemsantal 1kke overstlgm
160 pCt a[ Kassens samlede Medlemsanml mmdst 20 pCt.). :

. Stk. 5. Ved Afgﬁrelsen af, om ekstraordmsel. Arbe]dsl;zsshed mdenfox et Pag maa an-
_ ses for ophgrt, gelder fgzﬂgende Regler: .
‘ a. I de i Stk. 4 under a. og b. nmvnte Tllfaelde anses Arbe]dslﬁsheden ikke

leengere for at veere ekstraordineer, naar Ledlghedsprocenten ‘indenfor den Faget om-
~ fattende Arbejdslgshedskasse eller dennes pasgeldende Branche i hgjst 2 efter hinan-
- den folgende Maaneder ikke har naaet den Sterrelse, der udkreeves f.or ab e:l;klaere Ar-

bejdslgsheden indenfor Faget (Branchen) for ekstraordinser, - :

: b. I de i Stk. 4 under c. og d. nevnte Tilfzelde -anses Arbe]dslﬁsheden 1kke
~ leengere for at veere ekstraordineer, naar det efter samtlige foreliggende Omsteendighe-
“der maa skenues, at der ikke leengere- forehggel Forlmld ‘som. v11de fomnledlge, at
Albe]dslyztsheden anges for ekstmoxdmaer » « :



