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“kreeve Arbejderen og denne at afgive Ar-
bejdslgshedskortet til Arbejdsgiveren. Paa
~ Kortet paategner Arbejdsgiveren paa den
dertil afsatte Plads Datoen for Arbejdets
~ Paabegyndelse . og sin (Firmaets) Under-

- gkrift, hvorefter Kortet leveres tilbage til
" Arbejderen, - der afriver = den ,
nede’ Del af Kortet og sender den til

-~ det paa Kortets Forside anferte kommu-

" nale Arbejdsanvisningskontor, som - der-
efter omgaaende, for saa vidt ikke Udbe-
© talingen . af Understottelse i den Kom-
 mune, - hvor den paageldende Arbejder
~ har ‘ Bopwl, er overladt til Kontoret,
giver vedkommende Kommunalbestyrelse
eller  Hjeelpekasse ~Meddelelse om - den
paageldendes .Arbejdstiltreeden.  Ved Ar-
bejdets Opher ~er. Arbejdsgiveren for-
" pligtet til ufortovet paa Kortets dertil ind-

- rettede 2den Del at give det Paategning

 om Datoen . for  Arbejdets Ophgr og .at
forsyne det med sin (Kimaets) Underskrift.

Arbejdslgshedskortet leveres - derefter af
Arbejderen tilbage til den Institution, der.
har udstedt det, hvorefter nyt Kort paa

Begmering udstedes til ham.  Veegrer Ar-

"~ bejderen sig ved til Paategning at afgive
det- ham udleverede Arbejdslgshedskort, |

" eller nsmegter han — uden ved en Krkle-

. ring fra den Institution, af hvilken eks-
- traordiner Understgttelse udbetales i ved-

- kommende Kommune; at kunne godtgere,
~ at han, for saa vidt han er Medlem afen
" Arbejdslgshedskasse, - ikke = nyder forisat
~ Hijelp eller, hvis han ikke er Medlem, ikke
- nyder ekstraordinser Understottelse — at
~ ymre 1 Besiddelse af -et saadant, -paa-
hviler det Arbejdsgiveren omgaaende - at

tilstille det. nrmeste kommunale Anvis-

- ningskontor saa fyldige Oplysninger som
muligt herom - og

lemsnummer samt -Arbejdslgshedskassens

" Navn. Disse Oplysninger skal, for saa vidt

ikke Udbetalingen. af Underststtelse i:den
Kommune, hvor den paagweldende Arbejder

. har ‘Bopel, er overladt til Kontoret, straks
~ tilstilles vedkommende Kommunalbestyrelse. |
Arbejdsanvisningskon-

~ eller Hjelpekasse.
- toret undersgger endvidere, om der for den

~ paagmldende Arbejder paa:vedkommende.
~ "Pidspunkt har veeret udstedt et Arbejds-

lgshedskoit, og — i bekreftende Fald —
af hvilken Grund han har veegret sig ved
at udlevere Kortet eller negtet at veere i

Besiddelse af et saadant. Konstateres det:

herved, ut Arbejderen: har gjort sig skyl-

dig i Overtreedelse af nwrvierende Para-

grafs Bestemmelser, indberetter - Kontoret
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paateg-

herunder *saa  vidt
muligt Arbejderens Navn, Bopsl og Med-
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snarest Sagen saavel ‘il Direktégren som

il den vedkommende Kommunalbestyrelse

(i Kgbenhavn Magistraten). = .

Stk. 11. Arbejdsgiveren maa ikke forsyne
Arbejdslgshedskortet med Paategninger af -

nogen Art udover de i Stykke 10 paabudte.
Stk. 12.a. - En - Arbejder, der urigtigt nseg-

ter at veere i Besiddelse af et Arbejdslos-
hedskort eller uberettiget undlader at kreeve
sit Kort paategnet eller uden fyldestgorende
Grund vegrer sig ved at afgive sit Koxt. til
Paategning, mister Retten til ekstraordinzer
Arbejdslgshedsunderstottelse - i mindst 2
Dage, jfr. dog nedenfor. Afgorelsen af, for
hyvor lang Tid han skal miste Understottel-

sen, troeeffes af vedkommende Kommunal-

bestyrelse (i -Kebenhavn Magistraten) - paa.
Grundlag af.de i Sagen. indeholdte Op- -
lysninger; det skal herved anses som en
skeerpende  Omsteendighed, at den  paa-
geldende tidligeve har gjort sig skyldig i
Overtrdelse . af - Arbejdslgshedskort-Sy-

stemet og seerlig, hvis han ‘har. forsggt

uretmessig at - tilvende sig Understottelse,
og det kan i saadanne Tilfeelde bestemmes,
at han udelukkes fra ekstraordiner Un-
derstgtteise indtil videre. - Afggrelsen kan
enten gaa ud pas, at en paa Afgerelsens:
Tidspunkt lgbende Underststtelsesperiode
afbrydes, eller paa, at den paagwldende
ved nemste Liedighedsperiodes  Indtrseden

‘skal veere underkastet en ekstra Ventetid.
‘Den trufne Afggrelse, der uopholdelig skal

meddeles Direktoren, kan af denne eller
den paagwldende arbejdslgse indankes for
Indenrigsministeren, hvis ~Afggrelse er
endelig. ‘ e
b, Udviser en Arbejdsgiver Forspm-
melighed “med Opfyldelsen af de ham 1
Medfgr af foranstasende Stykke 10 paa-
hvilende Forpligtelser, eller overtrader han
det i Stykke 11 indeholdte Paabud, ifalder

‘han Bgder -af indtil 50 Kr.. Bgderne, der

beregnes for hver Forseelse for. sig, til-
falder Statskassen. Sager herom behandles.
som Politisager. - . Lo i :

Stk. 13" Indenrigsministeren kan efter Ar-
bejdsdirektorens Indstilling; der skal vere
ledsaget af Udtalelser fra den paagwmldende
Arbejdsleshedskasse og de vedkommende
Arbejdsgiverorganisationer, fastsette Afvi-
gelser fra de i nerveerende Paragrafs Stykke
9—11 givne Bestemmelser, for saa vidt der
paa fyldestgorende Maade tilvejebringes en
Kontrolordning, der under de foreliggende:
Forhold . skennes at veaere mindst lige saa.
betryggende som den i nevnte Bestemmelser
omhandlede. Reglerne for en saadan Kon-



