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h. Regler for Optagelse af fremmed Valuta i Regnskabet. 
, ad k. Intet Selskab har Regler herom. 

1. Regler for regnskabsmæssig Behandling af Kursdifferencer. 
ad 1. Intet Selskab har Regler herom. 

m. Regler for Anvendelse al Kursreguleringsfond. 
ad m. Paa Regnskabet for 1 Selskab findes opført et Kursreguleringsfond 

n. Regler for Ydelse af Erhvervsomkostninger 홢 om de opføres som Aktiv og da elter 
hvilke Regler. 

ad 11; 4 Selskaber har paa Statusopgørelsens Aktivside opført Etablerings- 
omkostninger; af disse opfører 2 tillige Erhvervsomkostninger og det ene af disse 
tillige Administrationsomkostninger som Aktivposter. 

o. Oplysninger om Skadesreservens Beregning. 
ad o. Intet Selskab har Regler herom. 

p. Regler for Overskudets Fordeling. 
ad p. 62 Selskaber har Regler om Overskudets Fordeling. 

1) For 14 af disse Selskaber er der i Vedtægterne alene fastsat Regler for Over- 
skudets Fordeling i Tilfælde af Selskabets Opløsning. 

2) For 19 af Selskaberne er det i Vedtægterne fastsat, at Overskudet henlægges 
til Reservefondet. 

1 af disse Selskaber bestemmer, at saalællge Amortisationen af et 
optaget Driftslaan ikke er afsluttet, skal dog 30 % af Overskudet henlægges 
til den i dette Øjemed oprettede Tilbagebetalingsfond, og 3 af Selskaberne 
giver tillige Regler for Overskudets Fordeling ved Selskabets Opløsning. 

, 3) 16 Selskaber henlægger Overskudet til Reservefondet, indtil dette har naaet 
en vis Størrelse. 

For 2 af disse Selskaber; hvoraf det ene er delt i Afdelinger med hver 
sin selvstændige Reservefond, gælder det, at naar Reservefondet har naaet den 
fastsatte Størrelse, træffer Generalforsamlingen Bestemmelse om Anvendelsen, 
for 1 Selskab, at Overskudet henlægges til Erstatningskontoen, og for 10 Sel- 
skaber, at Overskudet fordeles mellem Medlemmerne eller henlægges til en 

. Bonusfond. Af de sidstnævnte 10 Selskaber bestemmer 1, at hele Overskudet 
skal henlægges til Reservefondet, indtil dette har naaet et Beløb, der svarer 
til Halvdelen af det sidst afsluttede Aars Præmieindtægt. Derefter henlægges 
fremtidig 1/3 af Overskudet til Reservefondet og 2/3 til et Bonusfond. Naa,r 
Reservefondet har naaet et Beløb, der svarer til den fulde Præmieindtægt i 
et Aar, tilfalder hele Overskudet fremtidig Bonusfondet. 

I ' 홢 I 4) , 홢 4 Selskaber henlægger en vis Del af det aarlige Overskud til Reservefondet 
hvoraf 2 Selskaber tillige har Regler for Anvendelsen af Resten. 

Det ene af disse sidste Selskaber bestemmer saaledes, ät der af det 
aarlige Overskud skal henlægges 25' % til Reservefondet, 15 % udbetales 
som Tantieme til Repræsentanterne og 15 % som Tantieme til Bestyrelse, 
Direktion og Personale, medens Resten fordeles som Bonus til Medlemmerne. 
Dog skal 1/4 af det Beløb, der normalt vil være at henlægge t i l  Reservefondet 
senest 10 Aar efter Selskabets Stiftelse anvendes til Tilbagebetaling af Garanti- 
kapitalen. Det andet Selskab bestemmer, at der af det aarlige Overskud skal 

I I I I I. . 홢l . . I ;henlægges 40 % til Reservefondet, indtil dette har naaet en Størrelse, der 
svarer til et af Indenrigsministeriet .fastsat Depositum, og derefter 10 %, 


