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organisationer, bliver Meddelelse herom at afgive til Inden-
rigsministeren snavest, senest den 15. Juni 1923.

Naas en almindelig Overenskomst ikke, bliver det af
hver enkelt Virksomhed inden samme Frist at meddele, om
en Overenskomst i Overensstemmelse med foranstaaende er
naaet for Virksomhedens Vedkommende.

§ 4. Afgorelsen af, hvorvidt en Virksomhed falder ind
under Bestemmelserne i foranstaaende §§ 2 og 3, treeffes af
Indenrigsministeren, hvis Afgorelse er endelig og ikke kan
indbringes for Domstolene.

En under §§ 2 og 3 henfort Virksomhed er pligtig
ofter Begwmring at stille til Indenrigsministerens Raadighed
alle Oplysninger om Virksomheden, som maatte vare for-
nodne, for at Ministeren kan udeve den ham effer neer-
veerende Lov tilkommende Myndighed.

Undlader Virksomheden at efterkomme Forpligtelsen
ifolge foranstaaende Stykke 2 inden Udlgbet af en af Inden-
rigsministeren fastsat Frist eller i gvrigt Forpligtelser, ind-
gaaede i Henhold til nwmrverende Lov, kan Indenrigs-
ministeren paalmgge de ansvarlige under en daglig Bede af
indtil 500 Kr, at opfjlde deres Pligt. De saaledes paa-
lagte Beder kan inddrives ved Udpantning.

Udbetaling af Udbytte i de under §§ 2 og 3 henforte
Virksomheder maa ikke finde Sted, for Indenrigsministerens
Godkendelse af Aarsregnskabet foreligger, og Udbetaling af
Tantidme eller Udbytte i Strid med de i § 3 indeholdte
Regler er ugyldig og medferer for Virksomhedens ansvarlige
Indehaver og (eller) Medlemmerne af Virksomhedens Be-
styrelse Straf af Beder, der for hver enkelt af de paa-
g®ldende kan andrage indtil det dobbelte af det uretmamssigt
udbetalte Belob.

Sagerne behandles som Politisager, Bederne tilfalder
Statskassen.

Saafremt den i § 3 omhandlede Ordning gennemfores,
kan Arbejdere, som under Henvisning til de i Henhoid til
nevnte Paragraf vedtagne Arbejdsbetingelser opherer med
eller vaegrer sig ved at arbejde paa en af de under Loven
henforte Virksomheder, og som i evrigt evner at udfere ved-
kommende Arbejde, ikke oppebsre ekstraordiner Arbejds-
loshedsunderstottelse i Henhold til § 31 i Lov Nr. 529 af
22, December 1921,



