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b. som aarligt Udbytte for disse Regnskabsaar højst at ud- 
betale Aktionærerne og øvrige Deltagere med begrænset 
Ansvar et Beløb, der beregnes efter en Procentsats, 
der ligger 2 pCt. under Nationalbankens laveste Dis- 
konto i vedkommende Regnskabsaar; Udbyttet beregnes 
af de paagældendes i Virksomheden faktisk indskudte 
Kapital, og 

c. at anvende j) idet øvrige Overskud til Virksomheders 
Konsolidèrillg paa. en af Indenrigsministeren godkendt 
Maade. 
2. Indenfor Virksomheder, som hovedsagelig beskæftiger 

sig med Fodtøj (Dele til Fodtøj), vil der som gældende for 
Tiden fra 1. Juli 1923 til og med 30. Juni 1925 med Pro- 
duktionens Billiggørelse for Øje mellem Arbejdsgivere og 
Arbejdere være at træffe Overenskomst, hvorefter enten den 
paa Grundlag af den for Virksoml1eden ved nærværende Lovs 
Ikrafttræden gældende gennemsnitlige daglige Arbejdsfor- 
tjeneste 홢 hvad enten den hidrører fra Timeløn- eller 
Akkordarbejde 홢 indenfor vedkommende Branche bibeholdes 
mod, at den daglige Arbejdstid mindst skal have samme 
Længde som . den, der var den gennemsnitlige for tilsvarende 
Virksomheder i Henhold til den pr. 1. August 1915 gældende 
Arbejdsoverenskomst, saaledes at ved Beregningen af dette 
Gennemsnit de i »Statistiske Meddelelser, Fjerde Række, Ni 
og Fyrretyvende Bind, Andet Hæfte« indeholdte Oplysninger 
om Arbejdstiden er afgørende, eller den paa Grundlag af 
den for Virksomheden ved nærværende Lovs Ikrafttræden 
gældende gennemsnitlige 1'imcfortjeneste 홢 hvad enten den 
hidrører fra Timeløn- eller Akkordarbejde 홢 indenfor ved- 
kommende Branche undergaar en Reduktion, saaledes at den 
svarer til vedkommende BraÌlches gennemsnitlige Timefor- 
tjeneste pr. 1. August 1914, forhøjet efter Forholdet mellem 
det for 1914 og det til enhver Tid gældende, af Det sta- 
tistiske Departement offentliggjorte Pristal, eller endelig en 
Arbejdsordning tilvejebringes, der indeholder en Kombination 
af foranstaaende to Alternativer. I sidste Tilfælde vil den 
trufne Overenskomst' være at forelægge Indenrigsministeren 
til Godkendelse. 

For saa vidt en hele Faget omfattende Overenskomst 
naas mellem de paagældende Arbejdsgiver- og Arbejder- 
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