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b. som aarligt Udbytte for disse Regnskabsaar hejst af ud-
betale Aktionzrerne og avrige Deltagere med begranset
Ansvar ot Beleb, der beregnes efter en Procentsats,
der ligger 2 pCt. under Nationalbankens laveste Dis-
konto i vedkommende Regnskabsaar; Udbyttet beregnes
af de paagmldendes i Virksomheden faktisk indskudte
Kapital, og

¢. at anvende, det evrige Overskud til Virksomhedgns
Konsolidering paa en af Indenrigsministeren godkendt
Maade.

2. Indenfor Virksomheder, som hovedsagelig beskaftiger
sig med Fodtej (Dele til Fodtej), vil der som gmldende for
Tiden fra 1. Juli 1923 til og med 80. Juni 1925 med Pro-
duktionens Billiggerelse for @je mellem Arbejdsgivere og
Arbejdere vmre at traeffe Overenskomst, hvorefter enten den
paa Grundlag af den for Virksomheden ved nervarende Lovs
Tkrafttreeden geeldende gennemsnitlige daglige Arbejdsfor-
tjeneste — hvad enten den hidrever fra Timelen- eller
Akkordarbejde — indenfor vedkommende Branche bibeholdes
mod, at den daglige Arbejdstid mindst skal have samme
Laongde som den, der var den gennemsnitlige for tilsvarende
Virksoraheder i Henhold til den pr, 1. August 1915 g®ldende
Arbejdsoverenskomst, saaledes at ved Beregningen af dette
Gennemsnit de i »Statistiske Meddelelser, Fjerde Rakke, Ni
og Fyrretyvende Bind, Andet Hefte« indeholdte Oplysninger
om Arbejdstiden er afgerende, eller den paa Grundlag af
den for Virksomheden ved nerverende Lovs Ikrafttreeden
g®ldende gennemsnitlige Timefortjeneste — hvad enten den
hidrgrer fra Timelon- eller Akkordarbejde — indenfor ved-
kommende Branche undergaar en Reduktion, saaledes at den
gvarer til' vedkommende Branches gennemsnitlige Timefor-
tjeneste pr. 1. August 1914, forhejet efter Forholdet mellem
det for 1914 og det til enhver Tid gw®ldende, af Det sta-
tistiske Departement offentliggjorte Pristal, eller endelig en
Arbejdsordning tilvejebringes, der indebolder en Kombination
af foranstaaende to Alternativer. I sidste Tilfelde vil den
trufne Overenskomst vere at forelegge Indenrigsministeren
til Godkendelse.

For saa vidt en hele Faget omfattende Overenskomst
naas mellem de paagmldende Arbejdsgiver- og Arbejder-
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