
1331 2 i'4 23: 3. Beh. af F. t. L. om Ændr. i L. om Tobaksafgifter. I II 1332 

Form anden: Lovforslaget vil nu blive 
tilstillet StatsMi-nisteren, 

Dernæst foretog man: 

Tredie Behandling af Forslag til Lov 
om Ændring i Lov Nr. 46 af 18. Februar 
1922 om Tobaksafgifterr. 

fAnden Behandling findes i Tidenden 
Sp. 1328). : 

Der var ikke stillet Ændringsforslag. I 

Lovforslaget sattes til Forhandling. 

Ingen ba,d om Ordet. 

Lovforslaget (se Tillæg C.) 
med 35 Stemmer mod 25. 

Formanden: Ogsaa dette Lovforslag 
< vil blive tilstillet Statsministeren. 

Den næste Sag paa Dagsordenen var: 

Første Behandling a f  Forslag til Lov 
om Ændring i Lov Nr. 529 af 22. De- 
cernber 1921 om Arbejdsanvisning og Ar- 
bejdsløshedsforsikring m. rn. 

(Lovforslaget findes, i Tillæg C. Sp. 
1613). 

Lovforslaget sattes til Forhandling. 

Indenrigsministeren (Kragh): Jeg 
har den Ære for det høje Ting at fore- 
lægge Forslag til Lov om Ændring i Lov 
Nr. 529 af 22. December 1921 om Arbejds- 
anvisning og Arbejdsløshedsforsikring m. m. 
Ændringerne angaar i, det væsentlige § 6 
og § 18 i den nævnte Lov; I  § 6: findes 
der Bestemmelser om Indførelse af et Ar- 
bejdsløshedskort, men disse Bestemmelser 
har det været meget vanskeligt for Admi- 
nistrationen at bringe til Udførelse i 
Praksis, idet det navnlig fra Arbejdsgiver- 
side har været forbundet med særdeles stort 
Besvær at opfylde dem, og Følgen deraf 
er blevet at dette desværre kun er sket i ret 
ringe Udstrækning. I Henhold til den 
nævnte § 6 paahyiler det nemlig Arbejds- 
giveren ved et Arbejdsforholds Ophør at 
tilstille Arbejdsløshedskassen Underretning 
herom, og i mange Virksomheder, hvor 
der er en jævnlig Skiften af Arbejderstaben, 

har. denne , Bestemmelse foranlediget saa 
store kontormæssige Vanskeligheder, at det 
ikke har været muligt at kræve den over- 
holdt. Der stilles derfor i det foreliggende 
Lovforslags § 1 Litr. a. Forslag om at 
ændre Arbejdsløshedskortet saaledes, at 
det bliver lettere for Arbejdsgiveren at op- 
fylde den ham paahvilende Forpligtelse, 
og for saa vidt de foreslaaede BestemmeL- 
ser maatte blive ophøjet til Lov, er det da 
ogsaa Hensigten fra Administrationens Side 
fuldt ud at kræve Arbejdsgiverens Forplig- 
telse opretholdt og, hvis dette ikke sker, 
at lade de i § 6, sidste Stykke, indeholdte 
Bødebestemmelser blive virksomme. 

Der foreslaas alt saa nu en Ændring 
af Arbejdsløshedskortet, saaledes ''at dette 
bliver perforeret, og ved Arbejdets Til- 
trædelse vil det paahvile Arbejdsgiveren 
at afkræve Arbejderen Kortet, og denne 
afgiver den DeL af Kortet til Arbejds- 
giveren, som indeholder den Rubrik, i 
hvilken Arbejdsgi veren skal anføre Datoen 
for Arbejdets Paabegyndelse og indføre 
sin eller Firmaets Underskrift. Kortet 
leveres derefter af Arbejdsgiveren tilbage 
til vedkommende Arbejder, som af river 
denne Del af Kortet og afleverer det til 
Arbejdsløshedskassen, og ved Arbejdets 
Ophør paahviler det saa Arbejdsgiveren 
ufortøvet at paaføre den hos Arbejderen 
nu beroende Del af Arbejdsløshedskortet 
Datoen for Arbejdets Ophør og forsyne 
det med sin eller Firmaets Underskrift, 
hvorefter denne Del af Kortet leveres til- 
bage til Arbej dsløshedskassen af Arbej- 
deren. Den eneste Forpligtelse, som det 
fremtidig paahviler Arbejdsgiveren at op- 
fylde, er altsaa den at paategne den Del 
af Kortet, som Arbejderen leverer ham 
ved Arbejdets Ophør. Naar Forholdet 
ændres saaledes, vil der ikke for Arbejds- 
giveren være nogen som helst Undskyld- 
ning, hvis han undlader at opfylde den 
ham paahvilende Pligt, og der vil for Ar- 
bejderen være en stærk Opfordring til at 
drage Omsorg for at faa denne Paateg- 
ning og Underskrift paa den Del af ' , 
Kortet, Talen er om, idet det bliver Vil- 
kaar for, at vedkommende kan faa ud- 
leveret det nye Arbejdsløshedskort. 

Endvidere foreslaas det, at der i § 6, 
2det Stykke, tilføjes en Bestemmelse om, at 
de Oplysninger om Arbejdets Ophør, som 
er tilgaaet Arbejdsanvisningskontoret i 
Tilfælde af, at Arbejderen har nægtet at , 
aflevere det ham udleverede Arbejdsløs- 
hedskort, uopholdeligt af Arbejdsanvis- 
ningskontoret videresendes til Arbejds- 
løshedskassen, som derefter har Pligt til 


