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Formanden: Lovforslaget vil nu blive |

tilstillet Statsministeren,

~ Dernsst foretog n“la',n:’ , »
, Tredie Behandling af Forslag til Lov
"~ om Andring i Lov Nr. 46 af 18. Februar

1922 om Tobaksayfyifter- o :

- (Anden Behandling findes i Tidenden
Sp. 1328). - -
- Der var ikke stillef Andringsforslag.
Lovforslaget sattes til Forhandling.
. Ingén bad om Ordet. o
o “ Lovforslaget (se Tillaeg ¢) o
vedtoges med 85" Stemmer mod 25. -

-~ Formanden: Ogsaa dette-LOQforslag
vil blive. ti‘ls‘_tilleft:"StatSministeren: e

Den nmste Sag paa Da;gsorde\glénfmr:

- Forste Behandling af Forslag til. Lov
om Andring: i Lov Nr. 529 af 22. De-.
cember 1921 om Arbejdsamvisning og Ar-

 bejdsloshedsforsikring m. m.
: (Lévforslag‘et findes, i TillaegA C. Sp.:
618)..

* Lovforslaget sattes ,tivly'}i‘,o;rhan&li’ﬁg:.v

vlndem'igénlillj;stepéli' (Kragh) o Jeg;
har den Aire for det hgje Ting at fore-:
legge Forslag til Lov om Andring i Lov

Nr. 529 af 22. December 1921 om Arbejds- |

anvisning og Arbejdslgshedsforsikring m. m.
Andringerne angaar i det vewesentlige § 6
og § 18 i den neevnte Lov. 1 § 6 findes
der Bestemmelser om Indfarelse af et Ar-
bejdslgshedskort, men disse Bestemmelser
“har det veeret meget vanskeligt for Admi-
nistrationen at bringe  til - Udferelse i
Praksis, idet det navulig fra Arbejdsgiver-
- side har veeret forbundet med szerdeles stort
- Besveer at opfylde dem, og Folgen deraf
er blevet, at dette desveerre kun er sket i ret
ringe Udstreekning, 1 Henhold til den
nevnte § 6 paahviler det nemlig Arbejds-
giveren ved et Arbejdsforholds Ophgr at
tilstille Arbejdslgshedskassen Underretning
herom, og i1 mange Virksomheder, hvor
der er en jeevnlig Skiften af Arbejderstaben,

B

24, 28: 3. Beh. af T. t. L om zEndr.‘i"L. ,kom Tobaksafgifter. -
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'har,vdenvne;‘Beété'mmelse foraﬁﬂediget saa .
store kontormaessige Vanskeligheder, at det

ikke har veret muligt at kreve den over-
holdt. Der stilles derfor i det foreliggende

| Lovforslags' § 1 Litr. a. Ferslag om ‘at

sondre Arbejdslgshedskortet saaledes, at
det Dbliver lettere for Arbejdsgiveren at op- -
fylde ' den ham paahvilende  Forpligtelse, -
og for saa vidt de foreslaaede Bestemmel:
ser maatte blive ophgjet til Lov, er det da

ogsaa Hensigten fra Administrationens Side

fuldt ud at kreeve Arbejdsgiverens Forplig-
telse opretholdt og, hvis dette ikke sker,

‘at lade de i § 6, sidste Stykke, indeholdte.

Bgdebestemmelser blive virksomme,

Der foreslaas altsaa nu en Zndring

| af Arbejdslashedskortet, saaledes at dette
bliver perforeret, og. ved Arbejdets Til-
‘treedelse vil det paahvile Arbejdsgiveren

at afkrieve Arbejderen Kortet, og denne

- |afgiver den Del' af Kortet. -til -Arbejds-

giveren, som indeholder den Rubrik, i
hvilken Arbejdsgiveren skal anfgre Datoen
for “Arbejdets Paabegyndelse og . indfgre

|'sin. eller Firmaets ~Underskrift. Kortet
| leveres derefter af Arbejdsgiveren tilbage
| til vedkommende ‘Arbejder, som. afriver
denne Del af Kortet og afleverer det til

Arbejdslgshedskassen, og = ved' Arbejdets
Ophgr ‘paahviler det saa Arbejdsgiveren

ufortgvet at paafsre den hos Arbejderen
nu beroende Del af Arbejdslgshedskortet

Datoen for Arbejdets Opher og forsyne
det med sin eller Firmaets Underskrift, -
hvorefter denne Del af Kortet leveres til-
bage - til Arbejdsleshedskassen ‘af Arbej-

‘| deren. Den eneste Forpligtelse, som - det

.| fremtidig paahviler Arbejdsgiveren at op-
fylde, er altsaa den at paategne den Del -
af Kortet, som.Arbejderen leverer ham
‘ved  Arbejdets’ Ophgr. Naar Forholdet

swendres saaledes, vil der ikke for Arbejds-
giveren veere nogen . som helst Undskyld- -
ning, hvis han undlader at opfylde den

‘ham paahvilende Pligt, og der vil for Ar-
‘bejderen vewere en steerk Opfordring til at

drage Omsorg for-at faa ‘denne Paateg-

ning og Underskrift paa den Del af

Kortet, Talen er om, idet det bliver Vil-
kaar for, at vedkommende - kan faa ud-
leveret det nye Arbejdslgshedskort.
Endvidere foreslaas det, at der i § 6,
2det Stykke, tilfsjes en Bestemmelse om, at
de Oplysninger om Arbejdets Ophgr, som-

er tilgaaet Arbejdsanvisningskontoret i -

Tilfelde af, at Arbejderen har nwmgtet at .
aflevere “det ham . udleverede- Arbejdslgs- -
hedskort, - uopholdeligt af ~Arbejdsanvis-

ningskontoret videresendes til Arbejds-
lpshedskassen, som derefter har Pligt til -



