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Fald er det min Overbevisning, at den kun
vil vise sig taalelig i det hele taget, saa-
fremt denne Kortordning modtages med
absolut Sympati af alle dem, den angaar.
Derfor tror jeg, at det i enhver Henseende
vil veere rigtigst, om Ministeren forberedte
den Sag loyalt ved at sege Forhandlingerne
i Arbejdsneevnet fort til Afslutning. Vived
jo nu, at baade Arbejdsgiverne og Arbej-
dernes Repraesentanter i Neevnet har givet
Tilsagn om, at de vil sege at naa til en
Overenskomst om dette Spergsmaal. Jeg
vil derfor endnu en Gang opfordre Mini-
steren til at gaa den Vej.

Jeg vil i denne Forbindelse gerne knytte
nogle Bemsrkninger til. de stillede An-
dringsforslag, som efter min Mening er af
en meerkelig Beskaffenhed. Efter Andrings-
forslag Nr. 1 e. kan Indenrigsministeren
swtte nye Kontrolregler i Kraft, efter at
han har indhentet Udtalelser fra Arbejds-
direktoren, Arbejdslgshedskasserne og de
vedkommende Arbejdsgivere, men han har
ikke ngdigt at tage Hensyn til disse Udtalelser,
og det erikke Betingelsen, at disse forskellige
Partererenige. Altsaa, herefter har Ministe-
ren Magt til alene at gennemfare ganske be-
stemte Kontrolregler paa dette Omraade,
medens derhidtilhar veeret Enighed fra alle
Sider i Rigsdagen om, at Kontrolreglerne
skulde veere vedtaget som Lov. Dernsest ser
man i HEndringsforslaget under Nr. 1, Punkt b,
vedrgrende Bgdebestemmelser for Arbej-
derne, som ikke opfylder deres Forpligtelser
i Henhold til Kontrolreglerne, et ejendom-
meligt Forhold; jeg ser her ganske bort
fra, at denne Bgdebestemmelse er fuld-
kommen overfladig, fidet Arbejdsdirektoren
til enhver Tid i Kraft af Lovens § 25 vil
have tilstreekkelig -Magt over Arbejdslgs-
hedskasserne til at tvinge dem til at gen-
nemfgre enhver Kontrolregel paa den rig-
tige Maade. Det ejendommelige er, at
Besternmelsen ender med at sige, at denne
Bade endvidere skal paalmgges dem, saa-
frem$ de ikke krever Kortet paategnet. Men
i de Regler, som Bgderne angaar, staar
der ikke noget som helst om, at Arbejderne
skal kreeve Kortet paategnet; tveertimod,
der staar i de nevnte Regler; at ved Ax-
bejdets Tiltreedelse er det Arbejdsgiveren,
der skal afkreve ArbejdereniKortet, og med
Hensyn til Arbejdets Fratredelse staar der
1 hvert Fald ikke mere end, at det paa-
hviler Arbejdsgiveren at paategne Kortet;
med andre Ord, Andringsforslagets Regler
har paalagt Arbejdsgiveren hele den ak-
tive Handling i Forhold til Arbejdslgsheds~
kortene og .overladt Arbejderne den pas-
sive Stilling. Det er Arbejdsgiverne, der
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skal kreeve Kortet frem og paategne det;
der findes ikke nogen Regel om, at Ar-
bejderne har Pligt til at kreve Kortet
paategnet. Derfor er ‘det et meget stort
Spergsmaal, om Arbejderen, selv om den
foreslaaede Regel gennemfares, kan tvinges
til at kreve Kortet paategnet.

Under de foreliggende Forhold, hvor
altsaa Flertalspartierne mod alle Forud-
seotninger ensidigt har fert Stridspunkter
frem til Afgorelse her i Tinget, er det en
Selviglge, at man heller ikke fra andeén
Side kan veere bundet ved den Overens-
komst, der er sluttet mellem alle Partier,
og vi har derfor -under Nr. 6 stillet Ain-
dringsforslag paa et Omraade, hvor vi i
sin Tid forudsagde; at den i Arbejdslgs-
hedsloven givne Regel ‘vilde komme til at
virke ubilligt, og hvor efter min Opfattelse
Praksis har vist, at store Kredse af Be-
folkningen er af den Opfattelse, at Ord-
ningen er 1 allerhgjeste Grad uretferdig.
Som werede Medlemmer vil vide, betales
der af samtlige Arbejdsgivere Bidrag til
Arbejdslushedsfonden for hver Arbejder,
de har i deres Tjeneste, alene med Und-
tagelse af Arbejdere i almindelig Hushold-
ning, Arbejdsgivernes Bern under 18 Aar
og Arbejdere, der er fwmstet for et heélt
Aar. Det blev fra vor Side hwvdet, da
Arbejdslgshedsloven var til Behandling her
i Tinget, at en saadan Bidragspligt for
Arbejdsgiverne, givet paa et saa bredt
Grundlag, som Tilfwldet var, vilde viere
uretfeerdigt. Den eneste Begrundelse for,
at Arbejdsgiverne swrlig fremfor andre
Borgere skal bidrage til at opretholde Ar-
bejdernes Liv i Arbejdslgshedsperioder, er
jo den, at der i selve Arbejdets Organi-
sation i det moderne Samfund er Forhold,
som bevirker, at Bedrifter til Tider drager
Arbejdskraft til sig for senere atstede den
ud i Arbejdsleshed, naar Konjunkturerne
sendrer sig; og ud fra dette Synspunkt
kan det sagligt begrundes at paaleegge disse
Bedrifter som en Produktionsomkostning
at bidrage til at holde Arbejderne oppe i
de Perioder, hvor Bedrifterne ikke har
Brug for dem. Men nu maa jo enhver er-
kende, at denne Begrundelse for Arbejds-
givernes Bidragspligt i alt veesentligt kun
er anvendelig overfor Stordriften 1 vort
Samfund; det er i overvejende Grad dén
store eller i hvert Tilfwlde den sterre Be-
drift, der i opadgaaende Tider drager Ar-
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fra sig, naar Tiderne gaar den modsatte
Vej; det er den store eller de stgrre Be-
drifter, der skaber en industriel Reserve-
arme og har Brug for denne. Der gives



