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Forslag, jeg stillede ved Tillægsbevillings- 
lovens Behandling, saa forekommer det 
mig, at Udvalget for Forretningsordenen og 
det høje Præsidium maa lade sig det være 
magtpaaliggende at søge gennemført andre 
og efter Udvalgets og Præsidiets Mening 
mere hensigtsmæssige Forslag til Ændring 
af denne Debats Form end de Forslag, jeg 
har stillet. For jeg gentager, at den Fi- 
nanslovdebat, vi i Aften er begyndt paa, 
er i sin ydre Form nedværdigende for 
parlamentarisk Virksomhed. Men siden 
nu den højtærede Formand har forlangt, 
at jeg skal tale under disse ydre Former 

Formanden: Formanden har alle- 
rede i sidste Uge ladet Medlemmerne til- 
flyde Oplysning om, at Aftenmøderne vilde 
begynde i Aften. Jeg tror ikke, ærede 
Medlemmer vil kunne være tjent med, at 
Formandens Ord ikke staar til Troende. 

Heilesen: Jeg bøjer mig naturligvis 
for den højtærede Formands Afgørelse, selv 
om der i alt Fald ikke er tilflydt mig Med- 
delelse om, over hvor lang Tid disse Aften- 
møder skulde strække sig. Men jeg vil 
saa gaa over til de Bemærkninger, jeg har 
tænkt at gøre. 

En betydningsfuld Opgave for Folke- 
repræsentationens Virksomhed er Kontrol- 
len med Administrationen, og ogsaa som 
Led i den Sparsommelighedspolitik, der 
nu er i høj Grad paakrævet, vil det være 
berettiget at søge gennemført en Ordning 
af det administrative Apparat, der med- 
fører, at dette bliver saa enkelt, saa hur- 
tigt virkende og saa billigt, som det med 
en forsvarlig Varetagelse af Samfundets 
Anliggender er muligt. Jeg vil tale om 
nogle Poster i det foreliggende Finanslov- 
forslag, der staar i Forbindelse med dette 
Spørgsmaal. Blandt de Poster i Budget. 
forslaget, der kunde synes at fortjene en 
nærmere Prøvelse, er de paa dette opførte 
Honorarer, der andrager et Beløb af ca. 
4 Mill. Kr. Det skal i og for sig ikke be- 
strides, at Honorarordningen, den Ordning, 
hvorefter man giver en Tjenestemand et 
vist Vederlag for Udførelsen af et Arbejde, 
der ligger udenfor hans egentlige Tjeneste- 
virksomhed, eller giver en Ikke-Tjeneste- 
mand et Vederlag for personligt Arbejde 
i Statens Tjeneste, der ikke findes at burde 
give Anledning til Oprettelse af nogen 
egentlig Tjenestestilling, i og for sig kan 
være en hensigtsmæssig og ogsaa for Sta- 
ten økonomisk set god Ordning; men for 
adskillige af de opførte Honorarers Ved- 

kommende kan der være Diskussion om 
Honorarernes Størrelse, og for adskillige 
andre Honorarers Vedkommende synes det 
i høj Grad tvivlsomt, om der virkelig fore- 
ligger en saadan Virksomhed, at den bør 
være Genstand for særlig Honorering, om 
den ligger paa en saadan Maade udenfor 
Tjenestestillingen, at den bør vederlægges 
med et særligt Vederlag udenfor Tjeneste- 
mandslønningen. 

Rent eksempelvis skal jeg saaledes 
henlede Opmærksomheden paa, at der paa 
Indenrigsministeriets Budget er tillagt en 
Departementschef et særligt Honorar for 
at være Direktør for Indenrigsministeriets 
Afdeling for internationalt socialpolitisk 
Arbejde. Det ses ikke, hvad der be- 
rettiger Departementschefen til særligt 
Vederlag for denne Virksomhed, og saa 
vidt det erindres, er det ogsaa i en 
af Sparekommissionernes Betænkninger 
udtalt, at det bør være udelukket, 
at nogen Departementschef faar sær- 
ligt Vederlag for en Virksomhed, der 
falder ind under det paagældende Ministe- 
rium, og Begrundelsen herfor giver sig 
jo af sig selv. 홢Paa  Indenrigsministeriets 
Budget findes der, ogsaa et andet Tilfælde, 
hvor der, efter hvad jeg har erfaret, er 
Tale om Honorering af Administrations- 
chefer. Det er den Institution, der findes 
paa Indenrigsministeriets Budget vedrø- 
rende Statens Ulykkesforsikring af Tjene- 
stemænd og Arbejdere. Efter hvad jeg 
har erfaret, skal en af Indenrigsministe- 
riets Departementschefer og en Række an- 
dre Administrationschefer have et særligt 
Honorar for den Virksomhed, der staar i 
Forbindelse med denne Institution. Disse 
Honorarer er imidlertid ikke opført paa 
Indenrigsministeriets Honorarskema, hvil- 
ket formentlig er i Strid baade med Tjene- 
stemandsloven og med de rigtige Princip- 
per for Finansloven. Jeg vil derfor gerne 
spørge den højtærede Indenrigsminister, 
hvorledes det forholder sig med denne Sag, 
og i Forbindelse dermed, om der maatte 
være andre Honorarer, der paa lignende 
Maade er skjult paa Budgettet. Jeg for- 
moder jo ogsaa, at Oprettelsen af en saa- 
dan Institution maa have et andet For- 
maal end det at skaffe de paagældende Ad- 
ministrationschefer Honorarer, men det 
forekommer mig ikke indlysende, hvilken 
saglig Begrundelse der kan gives for Op- 
rettelsen af en saadan særlig Institution. 
Det forekommer mig, at den er Udtryk for 
et urigtigt administrativt Princip, Udtryk 
for det administrative Princip, der fører 
til en alt for vidtgaaende Specialisering, 


