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Men fordi en Sag muligvis er blevet
rejst, uden at den har haft et tilstraekkeligh
Erfaringsgrundlag, folger ikke deraf, at
denne Sag vedblivende mangler et Krfa-
ringsgrundlag; og dette - Erfaringsgrundlag
er da ogsaa blevet tilvejebragt i den nyere
Tid ad to forskellige Veje dels ved Labo-
ratorieforspg, som blandt andet her i Dan-
mark er foretaget af den desveerre afdede
Psylolog Alfred Lehmann, og som dernzest
er foretaget ude i det praktiske Liv rundt
omkring 1 Verden, som jeg forleden an-
tydede ved en kort Bemeerkning.

Da nu denne Sag er kommet frem ved
Finansloviorslagets Behandling, og da den,
saa vidt jeg kan forstaa, vil faa en afggrende
‘Betydning i den kommende Tids Agitation
—= der er ikke for mig mindste Tvivl om, ab
denne Side af Ministerens Tale er et Led i
det, der skal veere Genstand for Agitationen
ved den kommende Valgforhandling —, me-
~ ner jeg, det er nedvendigh, at man faar kla-
reb, hvorledes denne Sag ligger paa det Er-
faringsgrundlag, Nutiden besidder. Med
den hgjteerede Formands Tilladelse skal jeg
derfor citere et Par Udtalelser af Alfred
Lehmann — jeg understreger, at det altsaa
ikke er .en Socialdemokrats Udtalelser, jeg
ved iklke, hvilket politisk Parti Professor Al-
fred Lehmann herte til, men det er ogsaa
ligegyldigt, da han behandler denne Sag
ganske videnskabeligh, rent objektivt.

Alfred Lehmann siger i et anerkendt
Vork ,,Storst Udbytte af legemligh og
aandeligh Arbejde, IL Del, Side 156:
,Lige til den nyeste Tid har Arbejdsgiverne
svmvet 1 den Vildfarelse, at Profitten vilde
- blive storst, hvis de kunde holde Arbejderne

i Virksomhed det storst mulige Antal
Timer daglig. Om Arbejderne derved blev
udslidte, kom ikke dem ved; en ubrugbar
Arbejder kunde altid erstattes med en ung
og frisk. Denne Betragtning rober ikke blot
en sorgelig. Mangel paa. Moral, men tillige
en haables Uvidenhed om Betingelserne for
- det ekonomiske Arbejde. -Med vor nuvee-
‘rende Indsigt i disse Forhold vil det ikke
veere vanskeligh at paavise, at det er i alle
" Parters Interesse, at Arbejderne ikke over-
anstrenges”. Han vejser altsaa forst det
Sporgsmaal: Hvad vil det sige, at en Ar-
bejder overanstrenges? og svarer herpaa
folgende: ,Naar en normal Sevn i Nattens
Lob ikke fuldstendig kan opheve Trat-
heden, siges' Individet at veere overan-
strengt”. Nu skal det undersgges nermere,
hvorledes Anstrengelsen ytrer sig hos Ar-
bejderne, hvad enten det er Muskelarbejdere
eller Aandsarbejdere, og derom siger Profes-

sor Lehmann senere: ,,Vi veed, at jo storre
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Treetheden er, desto raindre. er Arbejds-
ydelsen i en given Tid. -Ligeledes er det
tidligere paavist, at jo mere et Organ er
troettet, desto leengere Tids Ivile behever

det for igen at naa sin fulde Arbejdsevne.

Heraf folger ligefrem, at de sidste Timer af
en meget lang Arbejdsdag ikke blot ingen
Nytte er til, men endog er ligefrem skade-

lige”. Saa smtter han sit Maal for, hvad der

er det rigtige, paa folgende Maade: ,Saa
leenge en Forkortelse af Arbejdsdagen med-
forer foreget Arbejdsydelse, vil dette vere
Tegn paa, at Arbejderne stadig har veeret
overanstrengte, og Forkortelsen er da aaben-
baxt il Fordel saavel for Arbejderne som for
Arbejdsgiveren”. Det er altsaa hans almin-
delige Grundsynspunks, at man ikke saadan
ganske tilfzldig kan slaa fast, hvor lenge
der skal arbejdes.. Man maa undersege, i
hvor lang Tid der kan arbejdes saaledes,
at Arbejderen efter Hvile og Sevn meder
med lige saa mange Kreefter til den noeste
Dags Arbejde. - , ;

Paa det Grundlag, som Professor Al-
fred Lehmann opstiller, har man nu fore-
taget en hel Reekke praktiske Forsgg. Jeg
omtalte forleden i en kort Bemeerkning det
torste store Forsgg angaaende 8 Timers
Arbejdsdagen — man_ har forsggt med For-
kortelse .af Arbejdstiden meget leengere til-
bage, helt tilbage til 1840 —, det forste
Forspg blev foretaget i Salford Jernveerker
i 1893; men da jeg har skildret det her i
Tinget, skal jeg ikke komme yderligere
ind paa det her, men henvise til min korte
Bemsrkning. - Samtidig med dette Forsgg

i England prevede man med et tilsvarende

Forsgg i en kemisk Fabrik i Litge i Bel-
gien. Man havde der Dggnskifte med to

‘Arbejdsskifter. paa 12 Timers Arbejdstid

for - hvert- Skifte, og det viste sig, at det
overanstrengte Arbejderne, hvad man bl
a. kunde se deraf, at deres Sygelighed var
ganske overordentlig- stor. 1 1893 beslut-
tede man sig saa pludselig til at gaa over
til 8 Timers Skifte, og i Ligbet af et halvt
Aar, siger’Alfred Lehmann, var Arbej-
derne ved den gunstigere Ordning allerede
kommet saaledes til Krewefter, at Pro-
duktionen var vokset langt ud over Ledel-
sens Forventning, og Arbejderne, der blev

lpnnet efter denproducerede Metalmeengde,

tjente i 8 Timer netop det samme som tid-

ligere i 12 Timer; samtidig aftog Sygelig-

heden, og Sygekassen gav Overskud,
Adrueligheden voksede blandt Arbejderne.

Forholdet mellem Algtefwellerne blev bedre,

og Hjemmene blev smukkere, En endnu
mere omhyggelig Undersggelse af 8 Timers

Arbejdsdagen er blevet foretaget af de



