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i Overarbejdspenge er udbetalt over 4 
Gange saa meget som ved Vridsløselille 
Straffeanstalt og over 74 Gange saa meget 
som ved Nyborg Straffeanstalt, hvor man me- 
get hurtigt indførte 8 Timers Arbejdsdagen. 
Det vil altsaa ses, at foruden Grundlønnen har 
man udbetalt andre Beløb, Overarbejdspenge, 
ja, for blot at tage en enkelt Maaned, i 
Februar Maaned har de faste Betjente ved 
Horsens Straffeanstalt endogsaa faaet Er- 
statning for 74 Fridage, og ogsaa de mid- 
lertidig ansatte Folk har faaet Betaling for 
deres Fridage. Man vil altsaa se, at netop 
ovre i Horsens, hvor man havde de faa Be- 
tjente, udbetalte man store Beløb i Over- 
arbejdspenge og Fridagspenge. Derfor er 
hele Opstillingen forkert. 

Men ogsaa de andre Tal, som Betjent- 
foreningen har faaet det ærede Medlem 
Hr. Hans Nielsen til at gaa i Vandet paa, 
er forkerte. F. Eks. opgives det, at Fange- 
antallet er det samme som hidtil, nemlig 
431, men det er forkert, for i den Tid, der 
er Tale om, er Fangeantallet vokset fra 431 
til 488. Og endvidere kan jeg om de Tal, 
som det ærede Medlem Hr. Hans Nielsen 
mødte frem med, og om hvilke han oplyste, 
a,t de var taget ud af Straffeanstaltens Regn- 
skab, sige, at desværre er ikke et eneste af 
dem rigtigt. Jeg skal meddele de rigtige 
Tal, der ogsaa, er taget ud af Straffeanstaltens 
Bøger. Den 1. Januar 1920 var der 93 
Betjente, ikke 100, som det ærede Medlem 
opgiver. Den 1. Januar 1921 var der 95, 
aldeles ikke 108. Den 1. Januar 1922 var der 
111, aldeles ikke 121, som det ærede Med- 
lem siger. Den 26. Oktober 1922 var der 
123, aldeles ikke 136. Det ærede Medlem 
faar altsaa her nogle helt andre Tal at 
operere med ved anden eller tredie Behand- 
ling af Finanslovforslaget, og saa kan vi se 
paa det igen. 

Men ogsaa en anden Ting var mærk- 
værdig, nemlig at det ærede Medlem op- 
lyste, at siden 9 Timers Arbejdsdagen var 
blevet indført, havde vi antaget en hel 
Mængde nye Betjente derovre, og det er jo 
ganske urimeligt, at naar man udvider 
Arbejdstiden fra 8 til 9 Timer, skal man have 
flere Betjente. Men vi har ikke antaget en 
eneste Mand, efter at vi den 11. September 
i Aar er gaaet over til 9 Timers Arbejdsdagen 
홢홢 ikke en eneste Mand. Og saa er det for Re- 
sten fuldstændig forkert at sige, at man i 
Forvejen havde 8 Timers Arbejdsdagen; 
for man havde nok 8 Timers Arbejdsdag paa 
Papiret, idet de nemlig var pligtige at ar- 
bejde i 8 Timer; men Betjentene ovre i 
Horsens var af den Slags Folk, som jeg for 
mit Vedkommende sætter Pris paa: de 

brød sig ikke om 8 Timers Arbejdsdag; de 
sagde: Nej, lad os bare arbejde noget mere, 
naar blot vi faar Penge for det. De tilside- 
satte derfor det gældende Princip om 8 
Timers Arbejdsdagen; de sagde: Pyt med 
tdet, lad os blot arbejde noget længere og 
saa faa Betaling derfor. Derfor synes jeg 
ogsaa, at de ærede Betjente ovre i Horsens, 
hvis Princip jeg altsaa i øvrigt kan billige, 
har svigtet mig noget paa dette Punkt. 
Andre Steder beklager Tjenestemændenes 
Organisationer sig, naar en ny Tjeneste- 
ordning indføres, og nogle af deres Kamme- 
rater bliver afskediget, men Betjentene 
i Horsens beklager sig over det modsatte. 
Mon ikke Grunden her skal søges i det For- 
hold, at samtidig med, at Betjentstyrken i 
Aarenes Løb er blevet forøget, er Betjen- 
tenes Indtægter gennem Overarbejde og 
Fridagsbetaling gaaet ned? Forholdet er 
nok det, at Hensynet til Kammeraterne 
benyttes, naar det passer dem, men at det 
ikke passer de Herrer i Horsens med Hen- 
syn til deres egen Portemonnæ. Dette er 
vigtigere end Hensynet til Kammeraterne 
og til det hellige 8 Timers Princip. Men saa- 
dan er vi Mennesker nu en Gang. Jeg sæt- 
ter altsaa Pris paa, at Betjentene i Horsens 
gerne vil arbejde ud over de 8 Timer, men 
de bør ikke forsyne det ærede Medlem Hr. 
Hans Nielsen med helt forkerte Tal, saa- 
ledes at det ærede Medlem tror, at han kan 
overbevise den danske Rigsdag om, at det 
i Virkeligheden er langt dyrere at arbejde 
9 Timer end 8 Timer. Jeg har fremsat disse 
Tal, ikke fordi jeg tror, at det ærede Medlems 
Argumentation vil faa mange Medlemmer 
til at tro, at 8 Timers Arbejdsdagen er bil- 
ligere end 9 Timers Arbejdsdagen, men 
fordi jeg syntes, jeg var pligtig at komme 
frem med dem. Det vil altsaa ses, at Be- 
tjentene i Horsens har for det første faaet 
det ærede Medlem til at bryde den Lov, 
som er vedtaget i Rigsdagen, om, at naar 
man har noget at klage over, skal man gaa 
en af to Veje: enten gennem sin Organi- 
sation eller ogsaa den embedsmæssige Vej. 
De har desværre endvidere givet det ærede 
Medlem Hr. Hans Nielsen gale Tal til Op- 
lysning for Rigsdagen; det maa være sket 
ved en Fejltagelse, men det er jo kedeligt 
alligevel. Endvidere har de faaet det ærede 
Medlem til at tro, at da vi indførte 9 Timers 
Arbejdsdagen, antog vi mange flere Folk, 
hvilket er fuldstændig forkert, og de har 
faaet det ærede Medlem til at tro, at da vi 
havde 8 Timers Arbejdsdagen, var Grund- 
lønnen mindre, men de gør ikke opmærk- 
som paa alle de Penge, de tjener i Over- 
arbejdspenge, Fridagspenge o. s. v. 


