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Hyrebelob, som Semanden maatte have til gode, vil derhos vare at overgive til Konsulen,
og saa lenge han er under Konsulens Forsorg, kan Sgmanden ikke raade over saadant
Hyrebelgb uden dennes Samtylklke.

Naar en Skibsferer, fordi Bistand af dansk Konsul ikke har kunnet erholdes
har veeret nedt til at gere Udleg for en dansk Semand til Sygepleje eller Begravelse,
som ikke paahviler Rederen, har denne Ret til at kreeve Erstatning af Statskassen.

Regelen i det foregaaende Stykke kommer ogsaa til Anvendelse med Hensyn til
Udleg for en Semand, der ikke er dansk, for saa vidt Skibsforeren ved beherig Laoge-
attest godtger, at Landsettelsen var paakreevet af Hensyn til Semanden selv eller de
ombordveerende, og at den paagaeldendes Helbredstilstand ved Antagelsen var fuldt
tilfredsstillende.

- Namrmere Regler om Sgmznds. Pleje, Begravelse og Hjemsendelse ved offentlig
Foranstaltning, som omhandles i denne og de foregaaende Paragraffer samt § 41, fast-
swttes af Handelsministeren efter Samraad med Udenrigsministeriet.

8. Slibsforerens Ret i1l ot afskedige Somanden.

§ 32.

Er en Sﬁm‘md som Fglge af Sygdom eller Skade i leengere Tid forhindret .
fra at udfere sit Arbejde, eller lider han af en Sygdom, som medfgrer Fare for de
ombordverende, kan Skibsfgreren afskedige ham. Foruden sin fulde Hyre til Fra-
treedelsen har Sgmanden i saa Fald Krav paa Hyre for en Maaned efter Fratreedel-
sen, hvis han er Styrmand eller Maskinmester, og ellers for syv Dage efter Fratrsmdelsen.
Er Sgmanden dansk, og hans Paamgnstring har fundet Sted, medens Skibet anvendtes
i europmisk Fart, jir. § 21, 2det Stykke, beregnes der ham dog, hvis Fratredelsen .
sker, naar Skibet anvendes i anden Fart, Tilleegshyre for to Maaneder, hvis han er
Styrmand eller Maskinmester, og ellers for en Maaned.

Er Sygdommen eller Skaden paadraget ved egen Skyld eller fortiet ved For-
hyringen, har Sgmanden, enten han afskediges eller ikke, kun Krav paa Hyre for den
Tid, han har udfert sit Arbejde. '

§ 33.
Skibsforeren kan endvidere afskedige en Semand:
naar han ér uduelig til den Tjeneste han er forhyret til;

2." naar han ikke kommer om Bord i rette Tid, og Skibet skal afgaa, eller en anden maa
antages i hans Sted;

8. mnaar han ger sig skyldig i grov Tj enesteforseelse, saasom gentagen Ulydighed, vold-

som Adferd mod overordnede, Mlshandhng af andre ombordvarende eller gentagen
Beruselse i Tjenesten;

4. naar han ger sig skyldig i Tyveri eller anden grovere Forbrydelse eller om Bord
skjuler Personer eller Gods, som er toldpligtigt, eller som det er forbudt- at udfere
fra Afgangsstedet eller at indfare til Bestemmelsesstedet;

5. naar han indbringer en Tvist om Tjenesteforholdet for udenlandsk Myndighed.

For en Semand, som er om Bord, afskediges i Henhold til denne Paragraf, skal
der saa vidt muligt holdes Forher efter Reglerne i § 64.
Semanden har ikke Krav paa Hyre for lengere Tid, end han har gjort Tjeneste.
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