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Underbilag 2.

Afskrift.

FArbejdsdirektoratet.

Kgbenhavn, den 16. December 1922,

Til Indenrigsministeriet.

; - Paa de den 7. og 8. Juni d. A. af Arbejdsnevnets Afdelinger for henholdsvis
Arbejdsanvisningen og Arbejdsleshedsforsikringen afholdte Meder vedtog man at
nedsette et Fmllesudvalg, der skulde tage Spergsmaalet om eventuel Revision af
de nu for Arbejdsleshedskortet galdende Regler til Behandling.

Udvalget har i Tiden fra 3. Juli d. A. til 23. Oktober d. A. afholdt Meder.

Fra Arbejdsgivernes Side blev det fastholdt, at de dem ved Loven af 22.
December 1921 paalagte Forpligtelser til at foretage Anmeldelse vedrerende mang-
lende Forevisning af Arbejdsleshedskort og til at anmelde Arbejdsopher ikke mindst
for sidstnevnte Forpligtelses Vedkommende medferte for Arbejdsgiverne et saa
stort Arbejde, at man indenfor disses Kreds steerkt snskede en Revision af Lovens
Bes‘cemme]]ser. ' ' ~

Fra Arbejderrepraesentanternes Side blev det fastholdt, at Anmeldelse om
et Arbejdsopher var ganske overflodig, da Arbejdsloshedskasserne uden en saadan
Anmeldelse fuldt ud var i Stand til at konstatere en Persons Arbejdsledighed, lige-
som man fastholdt, at Arbejdsdirektoratets Cirkulere af 30. Marts 1922 § 3 var i
divekte Strid med Lov Nr. 529 af 22. December 1921, naar der som Betingelse for nyt
Arbejdsloshedskorts Udstedelse deri forlangtes Fremkomsten af Arbejdsgiverens
gennem de offentlige Anvisningskontorer sendte Meddelelser om paagzldende Arbejds-
forholds Opher. . ‘ ' SN

Fra Arbejdernes Side havde man saaledes ogsaa steerke Onsker om Revision
af gmldende Bestemmelser, men en saadan maatte gaa ud paa en Tilbagevenden
til den tidligere Lov, hvorefter Veegten lagdes paa et Arbejdsforholds Begyndelse,
men ikke paa dets Opher. - '

Tra Arbejdsdirektoratets Side forsegte man at forlige de modstaaende Stand-
punkter ved et Forslag, der gik ud paa, at man i det vasentligste foreslog den nu-
galdende Lovs § 6 affattet overensstemmende med. den tidligere geeldende § 17 i Lov
af 22. December 1919, idet man dog opretholdt det nuverende Arbejdsleshedskort
og indarbejdede dette i den foreslaaede Affattelse. :

Arbejdernes Repraosentanter erklwrede, at de i Princippet kunde akkviescere
ved dette Forslag, medens Arbejdsgiverrepramsentanterne erklarede, at de ikke

kunde gaa med til at acceptere et saadant Forslag, der, om end:det ikke afskaflede.
Arbejdsleshedskortet, dog 1 nogen Grad forringede dets Betydning. 3

‘ Da Enighed herefter ikke var til at opnaa, forelagde Direktoratet Udvalget
et Forslag, hvorefter det nuveerende Arbejdsleshedskort, der kun indebolder en
Rubrik for Arbejdsgiverens Paategning, fremtidig blev affattet saaledes, at det
ogsaa kom til at indeholde en Rubrik til Arbejdsgiverens Paategning om et Arbejds-

- forholds Opher. Rfter Arbejdsgiverens Paategning skulde Kortet straks tilbage-

- leveres Arbejderen, der beholdt det i sin Besiddelse indtil Arbejdsforholdets Opher.

Ved Hj=lp af en saadan Fremgangsmaade gjorde man ikke blot Arbejderen inter-



