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Bilag 3.

Indenvigsministeviet.

 Kghenhavn, den 18, Januar 192,

_steriet om fglgende Oplysninger:. 7 S I . B
1) Hvilke Forhold vedrgrende Administrationen af den nye Arbejdslgshedslov
" ger det ngdvendigt, at der til det normale Arbejde i Arbejdsdirektoratets to
-~ Afdelinger foreslaas antaget en Kontorist ud over det hidtidige Antal til
Trods for, at det hidtidige Personales Arbejdstid forlenges til 7 Timer?
2) Hvilke Forhold vedrgrende Arbejdsdirektoratets Administration med Hensyn
=" 4l den ekstraordinsere Arbejdslgshed — bortset fra Administrationen af Ar-.
‘bejdsloshedsfonden — har medfert, at der foreslaas antaget mere Medhjalp
% i Direktoratet til Trods for, at den ekstraordineere Arbejdslgshed er mindre
- end i det foregaaende Aar? S D D
'3) Hvilket Arbejde (Art og Omfang) paaferer Administrationen af Arbejdslgs- -
7 hedsfonden Arbejdsdirektoratet? - ,, . S T
4) Vil det vedblivende vere ngdvendigt at have  ekstra Personale til denne
o Admininistration ? ) 2 R T S
. 5) Vil det vedblivende veere mngdvendigt at have en seorlig Medhjelp i Arbejds-
direktoratet til Arbejdet med Autorisationen af Leerlingekontrakter?. o
6) Hvorledes har efter Ministeriets Opfattelse det ved Arbejdslgshedsloven gen-
nemfgrte Kontrol-System med Arbejdsloshedskort virket? - -

"1 Skrivelse af 19. f. M. har det éerede Udvalg anmodet Indenrigsmini- -

7) Agter Ministeriet at tage Initiativet til ZEndringer i dette Kontrolsystem? =
T denne Anledning skal man herved tilstille Udvalget Afskrift af en fra -
Arbejdsdirekteren indhentet Erklering af 12. d. M. samt ‘Afskrift af Arbejds--
divektgrens i ovennmvnte Erklering omhandlede Skrivelse af 16. f. M. vedrgrende
Arbejdslgshedskort, idet tilfgjes, at Spgrgsmaalet om Andringer i Arbejdslesheds- -

~ kortsystemet er under Overvejelse i Ministeriet. ' e

- J. Bilow.

Kragh.
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