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Krigsministeriet. 

København, den 20. Marts 1923. I 

Ifølge den tidligere § 1253, Stk. 1, i Tjenestemandsloven medtog Horn- 
blæsere (Trompetere) ved Overgangen til Overhornblæsere (-trompetere) samt Be- 
slagsmede II  og Sadelmagere II  ved Overgangen til henholdsvis Beslagsmede I og 
Sadelmager I den i førstnævnte Stilling erhvervede Tjenestealder. 

I det af første Mindretal i Kommissionen til Undersøgelse og Overvejelse af 
Hærens og Flaadens fremtidige Ordning fremsatte Forslag til Lov om Ændringer 
i Lov Nr. 489 af 12. September 1919 om Statens Tjenestemænd, for saa vidt angaar 
Hæren, se nævnte Kommissions Betænkning, Bind I, Side 139, samt i det sig dertil 
sluttende Lovforslag Nr. 135 var det foreslaaet, at nævnte Stykke skulde udgaa, 
hvorfor det heller ikke blev medtaget i Krigsministeriets Ændringsforslag Nr. 1. 
til sidstnævnte Lovforslag. 

Da de paagældende Tjenestemænds Lønningsvilkaar ikke er blevet for- 
bedret ved Lov Nr. 343 af 7. August 1922, og deres Forf remmelsesmuligheder 
ikke er væsentlig ændret, vilde Krigsministeriet anse det for meget ønskeligt, at 
den bortfaldne Bestemmelse for de nævnte Tjenestemænd blev genoptaget, og da 
dette er anbefalet af Lønningsraadet, tillader jeg mig at anmode det ærede Udvalg 
om til 2den Behandling i Folketinget af Forslag til Normeringslov for Finans- 
aaret 1923-24 paa mine Vegne at ville stille følgende Ændringsforslag: 

Til Afsnit III. Ny Paragraf. Afdeling 30. Hæren. 
Til § 1236: Nyt Nummer. Det nuværende Stykke betegnes som 홢Stk. 2", 

og som nyt Stykke indsættes: 
홢Stk. 1. Ved Overgang fra Stillingen som Musiker af 2. Grad til Stillingen 

som Musiker af 1. Grad og fra Stillingen som Haandværker af 3. Grad til Stillingen 
som Haandværker af 2. Grad medtages den i Stillingerne som henholdsvis Musikere 
af 2. Grad og som Haandværkere af 3. Grad erhvervede Tjenestealder." 

S. B r o r s e n .  

G. Jensen. 
Til Folketingets Lønningsuclvalg. 

F o r s l a g e t  t i l t r æ d e s .  


