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under 2 og 3 omtalte Oprykninger. Det 
er derfor ogsaa Forslag af denne Art, man 
efter Raadets Opfattelse maa være mest 
betænkelig ved at gennemføre i en Lav- 
konjunktur som den nuværende. Raadet 
har derfor anset det for rigtigt at fraraade 
saadanne Bevillinger i de Tilfælde, hvor 
ikke særlige Forhold kan paavises, f. Eks. 
Aabning af nye Baner, nye Funktioners 
Inddragelse under Stats tjenesten o. s. v. 
Ogsaa i adskillige Tilfælde, hvor man un- 
der normale Forhold vilde have anbefalet 
Oprettelsen af en Tjenestemandsstilling, 
har Raadet ment at maatte fraraade dette, 
idet man er af den Opfattelse, at man 
under de nuværende Forhold hellere om 
fornødent i nogen Grad maa engagere 
konjunkturlønnet eller honorarlønnet Per- 
sonale end at gaa til Oprettelsen af 
Tjenestemandsstillinger. 

ad 2. Ligesom Sparekommissionen 
opfattede det som god Økonomi at rette 
sine Bestræbelser paa at nedbringe det 
samlede Antal Tjenestemænd ved Nedlæg- 
gelse af Bundstillinger, fremsatte den en 
Udtalelse om det heldige i at have et 
passende Forhold mellem Bundklasse og 
Avancementsklasse, og denne Udtalelse 
tiltraadtes af Rigsdagen ved Behandlingen 
af sidste Aars Normeringslov, jfr. særlig 
Betænkningen af 10. Juni 1922 fra Folke- 
tingets Lønningsudvalg. 

Selv om denne Udtalelse, der angik 
et Forslag fra Statsbanerne om Nedlæg- 
gelse af nogle Avancementsstillinger, ikke 
behøver at opfattes som indeholdende et 
Tilsagn om Nynormering af Avancements- 
pladser paa Normeringslov en for Finans- 
aaret 1923홢24, er det dog et Faktum, at 
Personalets Organisation har opfattet den 
saalcdes, og at man er gaaet ud fra, at 
der i Aar kunde finde en Nynormering 
Sted af et Antal Stillinger, der i hvert 
Fald svarede til de nedlagte, saafremt der 
da fandtes Stillinger, der opfyldte Betin- 
gelserne for Oprykning. Raadet er natur- 
ligvis ikke i Stand til at angive, i hvilket 
Omfang det under de nuværende økono- 
miske Forhold vil være muligt og forsvar- 
ligt for Bevillingsmagten at gaa med til 

, ' Foranstaltninger af paagældende Art; men 
man mener at maatte fremhæve, at det til 
Trods for de vanskelige finansielle Forhold 
kan være rigtigt og i Overensstemmelse 
med den af Sparekommissionen og senere 
af Regering og Rigsdag anvendte Frem- 
gangsmaade, om man særlig i de Etater, 
hvor der 홢 med Personalets Tilslutning 홢 

I er opnaaet væsentlige Besparelser ved at 

gøre Tjenesten mere effektiv, eventuelt 
længere end tidligere, gaar med til nogen 
Forøgelse af Avancementsstillingernes An- 
tal, naar samtidig Bundstillingerne redu- 
ceres med tilsvarende Antal, og man vel 
at mærke ikke føres ud i Forhold, der 
senere kan medføre store Krav fra Perso- 
nalets Side. 

Raadet har i saa Henseende overfor 
de enkelte fremkomne Forslag anvendt de 
af Sparekommissionen fremsatte Udtalelser 
om Avancementsforholdene og har fra- 
raadet de ', Forslag, som ikke syntes det 
tilstrækkelig sagligt begrundet til Gennem- 
førelse i hvert Fald for Tiden. 

ad 3. Det er Raadets Opfattelse, at 
Forslag om Oprykning af bestemte Tjene- 
stemandsstillinger eller -klasser maa være 
udelukket, naar ikke ganske særlige For- 
hold foreligger, idet man ellers kommer 
ind paa partielle Lønningsrevisioner for 
de enkelte Etater. Dette har Lønnings- 
raadet ved tidligere Lejligheder udtalt sig 
imod, og Raadet er af den Opfattelse, at 
derom kan der paa nærværende Tidspunkt 
under ingen Omstændigheder være Tale. 
For saa vidt der ikke har fundet afgørende 
Ændringer Sted i Arbejdets Omfang eller 
Karakter, maa de forskellige Stillingers og 
Stillingsgruppers lønningsmæssige Placering 
forblive uændret. 

I øvrigt ønsker man at bemærke, at 
Lønningsraadet selvfølgelig ikke kan være 
kompetent til at angive de finansielle og 
Tjenestemands-politiske Hovedlinier, der 
skal følges ved Udarbejdelsen af Norme- 
ringslovforslaget. Lønningsraàdets Opgave 
ved Normeringslovforslagets Forhaandsbe- 
handling maa formentlig i det væsentlige 
være 
a t  udtale sig om, hvorvidt Forslagene løn- 

ningsteknisk set er i Orden, derunder 
om Overholdelse af Bestemmelserne i 

ø Tjenestemandslovens § 46, 
a t  bedømme den af Administrationen frem- 

førte saglige Motivering for de enkelte 
Forslag, 

a t  medvirke til en nogenlunde ensartet 
Fremgangsmaade det enkelte Aar i de 
forskellige Styrelsesgrene og 

a t  paapege, hvilke Konsekvenser der for 
enkelte Forslags Vedkommende maa 
regnes med dels i andre Etater, dels 
paa fremtidige Normeringslove." 

Til de enkelte Punkter knyttes føl- 
gende Bemærkninger: 


