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. Tilladelse til Overtidsarbejde. Saadan Tilladelse maa ikke gives for mere end 3
Maaneder ad Gangen og skal indeholde Bestemmelse om det tilladte Overtids-
“arbejdes Omfang. Arbejdsraadets Afggrelse kan i Lgbet af 14 Dage indankes

~ for Indenrigsministeriet, hvis Afggrelse af det rejste Spergsmaal er endelig.

'b) Naar Arbejdsgiveren skgnner det ngdvendigt, at enkelte Arbejdere anvendes til

 Overtidsarbejde, kan dette ske, naar Enighed derom kan opnaas med den paa-
geldende Arbejder. Dog .maa ingen. Arbejder i Henhold til denne Bestemmelse
anvendes til Overtidsarbejde i mere -end 10 Timer i Lobet af en Kalendermaaned
og ikke i mere end 50 Timer i Lgbet af et Kalenderaar. Hvis en” Arbejder har
haft Overtldba,lbe]de af den i § 5 a eller b nwevnte Art, uden at der opnaas God-

- kendelse hertil fra Fabriktilsynet, skal det saaledes udferte Antal Overarbejds-

~ timer fradrages i det efter denne Bestemmelse tilladte Timetal: :
, Arbejdere, der ikke er fyldt 18 Am, maa ikke anvendes til det 1. denne Pam—
- graf omhandlede Overtldsarbe]de .

: 8 7. ,
Betahnpen for Overtldsalbe]de skal i alle 'l.‘llfaelde vaere mmdm 25 p(A hgjere
end den saedvcmhge Lign. :

Forskellige Bestemmelser,
: T
Det paa,hvﬂel vedkommende Arbe]dsgwel efter nsermere af Indemmsmlmstelen
fastsatte Regler:

a) ved Opslag paa synllge Steder i Arbe]dslokalet eller paa- andet dertil egnet Sted
at bekendtgore Tiden for Arbejdets Begyndelse og Ophm samt, hvor del albe]des
med Skifter, Tiden for hvert enkelt Holds Begyndelse og Ophar, '

b) pas samme Maade at bekendtgme Hv1le- -0g Spisetider, som 1kke medregnes1A1-

" bejdstiden (jfr. § 3, 1ste Stykke), samt

‘¢) at indfpre Bemserknmg om stedfundet Ovemlbe]de ien sserhg Overtxdswurnal

Udenfor den i Opslaget angivne Arbejdstid maa ingen Arbejder — bortset
fra, hvad der folger af de i denne Lovs §§ 5—6 indeholdte Bestemmelser om Over-
“arbejde — anvendes til moget Arbejde for vedkommende 'Vnksomhed Denne Be-
stemmelss er dog ikke til Hmdel for, at der udfgres Rengtz}r1ngs~ og Repamtlonsal :
bejde udenfo:t den i Opslaget anglvne Arbe]dstld ,

- §9 S '
Tllsynet med Overholdelsen af de i denne Lov mdeholdte Bestemmelsel ud-
gves af Direktoratet for Arbejds- og Fabmktllsynet eftel neermere derom af Inden-

ngsmlmsteren fastsatte Regler

| s

“Den Arbejdsgiver eller hans Stedfortreeder, der imod denne Lovs Bestemmel-

ser anvender nogen Arbejder til Arbejde, er for hver saadan ulovlig sysselsat Person -

ifaldet en Bgde af fra (10) Kr. til (200) Kr. Samme Bode fastsattes for Undladelse ‘

af behsrig Anmeldelse om  udfert Overtidsarbejde i-Henhold til § 5 og for Tilside-
saettelse af de Alhe]d‘zgwelen 1fgalue § & paahvﬂende Forpligtelser. :



