3945 F. t. L. om 8 Timers Arbéjdsda.g for de ved Industri m. v. beskaftigede Arbejdere. 3946 -

tages, at ingen Arbejder i tre paa hinanden felgende Uger faar en lengere Brutto-
AI‘bG]dStld end i alt 3 x 6 X 8 = 144 Timer. « '

‘Indenrigsministeren kan for saadanne Vlrksomheder, der efte1 deres Natur
kreever uafbrudt Drift, efter Indstilling fra Arbejdsraadet og efter indhentet Erkle-
ring: fra vedkommende faglige Organisationer tillade Afvigelser fra ovenstaaende Be-
stemmelser, dog saaledes, at ingen Arbejder i tre paa hinanden folgende Uger faar
en lengere Brutto-Arbejdstid end i alt 8 X 7 x 8 = 168 Timer, Saadanne af Inden-
rigsministeren tilladte Undtagelser kundgeres i- Lovtidende,

0vertidsarbejde.
S 5

Varer Arbejdet f01 nogen Arbe]der ekstraordinsert udover den. Tld som 1mlge
§.3 0og-§ 4 udger hans almindelige Arbejdstid, regnes Arbejdet i den overskydende
Arbejdstid for Overtidsarbejde.

Overtidsarbejde er tilladt i folgende Tilfselde: " o
a) Naar uforudseelige Handelser i veesentlig Grad har forstyrret eller truer med

veesentlig at forstyrre den jeevne Drift, samt
b) naar uforudseelige Heendelser ngdvendigger Overtidsarbejde, for at Raastoffer,
Varer eller andre Verdier ikke skal tage vwesentlig Skade.

Naar Overtidsarbejde finder Sted i de neevnte Tilfelde, paahviler det- den paa- -
geldende Arbejdsgiver senest inden 2 Dggn, efter- at Arbejdet er begyndt, at ind-
berette dette til vedkommende Fa,brlkmspektﬁr med Angivelse af Grunden til, at
Overarbejde har fundet Sted. Overtidsarbejde maa ikke fortsmttes udover det nwvnte
Tidsrum af 2 Dpgn, uden at Andragende om Tilladelse hertil gennem vedkommende
Tabrikinspektor indgives til Direktoratet. for Arbejds- og Fabriktilsynet, hvis Afgorelse
af Sagen snarest skal meddeles den paagweldende Arbejdsgiver. Fabriktilsynets Af-

gorelse kan i Lobet af 8 Dage indankes for Albe]dsraadet hvis Afg;zsrelse atter inden
- 14 Dage kan indankes for Indevrigsministeriet.

Naar den smdvanhge Drift i en Virksomhed ikke kan gaa sin Gang, uden at
enkelte Arbe]dere maa begynde for eller slutte efter de andre Arbejdere, og Forholdet
ikke skgnnes at kunne ordnes ved en Forskydning af Arbejdstiden for disse Arbe]-
. deres Vedkommende, kan Tilladelse til Overtidsarbejde for saadanne Arbejdere eller
Grupper af Arbejdere, efter at vedkommende Organisationer af Arbejdere 0g Arbejds-
givere har haft Adgang til at afgive Erklering, meddeles af Arbejdsraadet, der fast-
swtter den nmrmere Begrensning af Arbejdstiden. Arbejdsraadets Afgerelse kan
inden 14 Dage indankes for Ministeriet.

Ved Virksomheder, hvor der arbejdes med Holdskifte, kan der bortses fra saa-
danne Overskridelser af Arbejdstiden, som nedvendiggeres ved forsvarlig Aflgsning.

§ 6.
_ Foruden’i de ovennzvnte Tilfalde kan Overtidsarbejde finde Sted efter fol-
gende Regler:. :
a) Naar de paagaeldende Olgamsatloner af Arbejdsgivere og Arbejdere skegnner, at
sarlige Forhold ger det. gnskeligt for et vist Tidsrum at fremskynde eller forgge
Arbejdet i en vis Industri eller i en enkelt Virksomhed, kan Arbejdsraadet give



