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Skibsførerens Tjenesteaftale. 

§ 1 (ny). " ,  
Det paaligger Rederen at sørge for, at der oprettes skriftlig Aftale med Skibs- 

føreren om Ansættelses-Vilkaarene. 

§ 2 (62. 1). 
Hvis ikke andet er aftalt om Tjenesteforholdets Varighed, kan Aftalen fra hver 

af Siderne opsiges med et Varsel af tre Maaneder til Fratrædelse i dansk Havn, som Skibet 
anløber for at losse eller laste. Har Skibsføreren været i Tjenesten paa maskindrevet 
Skib i 1 Aar eller paa Sejlskib i 1% Aar, kan han dog efter Opsigelse med tre Maaneders 
Varsel fratræde ogsaa i udenlandsk Losse- eller Lastehavn. 

§ 3 (61. -l. P., 65, 66). 
Skibsføreren kan til enhver Tid afskediges af Rederen. 

. . . .  Bliver han afskediget før Tjenestetidens Udløb uden Hjemmel i § 4 eller § 5, 
har han Krav paa Erstatning for det Tab, han derved lider. 

Naar ikke andet er oplyst om Tabets Størrelse, kan han kræve Hyre for 3 
Maaneder og desuden fri Rejse med Underhold til aftalt Fratrædelseshavn eller til dansk 
Havn, hvis Bestemmelsen i §2 om dansk Fratrædelseshavn kommer til Anvendelse. 

§ 4 (64. 1, 66. 1). 
Bliver en Skibsfører afskediget paa Grund af Sygdom eller Skade, som gør ham 

uskikket til at føre Skibet, har han Krav paa Hyre for tre Maaneder efter Fratrædelsen 
samt, hvis han afskediges i Udlandet, fri Rejse med Underhold til sit Hjemsted ,her i Riget. 

Er Sygdommen eller Skaden paadraget ved egen Skyld, eller er den fortiet ved 
Ansættelsen, har Skibsføreren ikke Krav paa Hyre for længere Tid, end han har gjort 
Tjeneste, og heller ikke Krav paa fri Hjemrejse. 

j :: ; . § 5 (63. 1). /  . ; 
Bliver en Skibsfører afskediget paa Grund af Uduelighed, Uredelighed eller grov 

Fejl eller Forsømmelse i Tjenesten, har han ikke Krav paa Hyre , for længere Tid, end 
I han har gjort Tjeneste. 

*) Tallene i Parentes henviser til den gældende Sølovs § §. 


