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10 Arbejdere;' som, uden at ?Virksomhédenéb
. Ledelse har anet det, har veret organiserede.
- — det er jo lovligt at vare organiseret -,

?—% afleverer deres Kort til Afdelingschefen.
- Han bliver hejlig forbavset over at modtage
- et saadant Kort og opdager derved, at de
- og de Mennesker i hans Forretning er organi-
. serede. ,
" medfere deres Afsked eller hindre, at de
 bliver - forfreinmet . indenfor. Forretningen,
men.det er dog ganske naturligt, at de paa-

+ geldende kan have Betwnkeligheder ved at.

skulle leegge Kortene paa Bordet. ‘

: Man kan derfor .kun faa det Indtryk,
- at det vil blive meget vanskeligh at faa hele
‘ dette System gennemfort. — Og hvad vil
- man gere ved Folk, som af en eller anden
" Grund ikke vil modtage Kortene eller ikke
. aflevere dem? Ja, der staar i Lovforslaget,

- at saa kan de idemmes indtil 25 Kz. i Béde,

" men hvis de nwgler at betale disse Boder,
~ hvad saa? Skal de saa trakkes op.i Retten,

- skal de settes i Fangsel, eller skal der pan-
tes hos dem, eller hvad skal der geores? Der
et mange Spergsmaal her, som det er vard
~ at overveje. Man kan ikke saadan uden
* videre gaa hen og vedtage Bestemmeiser,

- som tager Sigte paa en enkelt Klasse i Sam-.
. fundet, Bestemmelser af en Relkkevidde,
- som slet ikke er til at overskue.: = - :

~ Jeg har ment at maatte give disse Op-

~lysninger: og fremsette disse Betragtninger,
- fordi jeg tror, at man saa bedre vil kunne

" forstaa, hvorfor Arbejderne saa sterkt mod-
swtter sig - dette Kortsystem. - Jeg tror,

. den bedste Maade er at ordne sig, som man
- har gjort hidtil, nemlig: at lade Arbejds-

- loshedskasserne selv paatage sig den daglige
- Kontrol under Ansvar overfor Arbejdsles-
_ hedsnzvnet. -Det er den bedst mulige Kon-
- trol, og saa behover vi slet ikke hele dette
* store og indviklede Kortsystem, som her til-

. strbes fra Arbejdsgivernes . Side - for
. -det’ er

jo i Virkeligheden dem, der staar
. bagved.. . - o Lo
-+ Dernwmst skal jeg tillade mig at gere et
. Par Bemwrkninger angaaende - Mindste-
* lonnen. Det or et Spergsmaal, som -jeg
ofte har haft' Lejlighed til at diskutere

i Tilsynsraadet med Reprasentanter for

- Arbejdsgiverne. . I det oprindelige Forslag

stod der ,,Minimallon®, ‘men ‘under . den
23 9 .

 Diskussion, vi havde med  Arbejdsgiverne
~ om dette Spergsmaal, sagde de: Ja, men det
" er slet ikke vor Mening, at Arbejderne skal
- -lonnes med Minimallen; hvis man opfatier

det saadan, er det forkert. Vi-opfordrede

dem da til at tage Sporgsmaalet op til ny
 Overvejelse og soge at finde en anden For-
mulering, thi vi kunde-ikke tiltreede den op-

Nu ved jeg ikke, om dette vil
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rindelige. Der blev saa sendt en ny Skrivelse
- til Formanden for Tilsynsraadet, hvori man.
 sagde, at nu havde man eendret det til:
- Mindstelon indenfor de- forskellige Bran-
‘cher. Men hellér ikke dette Udtryk daek-

ker. . Hvis ‘man vedtager noget saadant,
bliver det umuligt for de- Autoriteter, der
skal fore Loven ud iLivet, atklare, hvad
der- menes, ‘eller at: &laa noget  bestemt
fast. Hvad vil de$ sige: Mindstelen imdenfor
en Branche? Indenfor Skotgjsindustrien
f. Eks. er det saadar, at der vist skal en
30—40 Mennesker $il for at lave en Stevle,
hvilket altsas vil sige, ‘at der er lige saa
marge Brancher, “thi paa hver Fabrik -
kan der jo vare baade 10 og 20, der udforer
det samme Slags Arbejde, og naar man sad
vil sige, at det er Mindstelonnen, der skal
vare gwmldende, saa kan Mindstelonnen, jo
paa den samme Fabrik indenfor de forskel--
lige Brancher vere meget forskellig; den
kan vaere 70 @.1 Timen, den kan ogsaa veere

1 Krone eller langt derover, og der er dog
ingen, der vil kunne forstaa, at en Arbejder

skulde veere tvanget til at tage Arbejde til
maaske 70 0. for at navre et Eksempel, naar
en anden Arbejder paa den samme Arbejds-
plads — han staar maaske ved Siden af ham,
ved en anden Maskine — kan opnaa 1 Krone. -
Den Tanke, der er nedlagt i dette, kan ikke
gennamfores, saaledes som den. er formet;
den maa have en anden Form. Jeg er gan-
ske enig i, at en arbejdsles ikke kan tage
saaledes paa det; at hvis han £. Eks. er Spe-
cialist og et Sted har naaet en meget hgj
Fortjeneste, maaske 15 Gang saa meget eller
dobbelt saa meget som de fleste af hans
Kammerater, skulde han af den - Grund
kunne nazgte at tage Arbejde paa en anden
Plads, hvis han ikke kan faa den samme Lon;
men deb, det gelder om, er at finde et Ud-

tryk, som dekker over det, man vil opnaa.

Naar vi laver Lenstatistik, enten selv eller

i Statistisk Departement, taler vi om en

Mindstelon, en Hojestelon og en Gennem-

snitslon, og mon. det ikke wilde vare det
rigtige “at bruge Udtrykket Gennemsnits-’
lennen, altsaa den Len, som de fleste Ar-
bejdere - erholder paa vedkommende Ar-
bejdsplads. Hele dette Spergsmaal treen-
ger til at blive grundigt overvejet.i Ud-
valget; ogsaa den Tanke, jeg her har
fremsat, sammen med andre Tanker, der
er kommet frem, vil jo kunne behandles
dér; men saaledes som Bestemmelsen staar
her i Forslaget, er den ganske umulig.

- "Hvad angaar Spergsmaalet om - Ned-
hjeelpsarbejder, kan vifra vor Side, som vi
ogsaa har sagt paa andet Sted, nabturlig-
vis kun hilse Tanken om-ab faa Arbejde sab:




