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er'der: ikke laengere Spergsmaal om. Kontrol
med arbejdslese; -men om: et Registrerings-
system  for samtlige Medlemmer af Ar-
bejdsloshedskasserne. = Hvorledes vil hele
dette System nu komme til' at virke? Er
det ikke saaledes, at.dette System, hvis det
bliver loviwmstet, bliver et Middel i Arbejds-
givernes: Heender mod Arbejderne? Vil det
tkke komme til at virke som et Supplement
til. det Kartoteksystem, som - Arbejdsgi-
verne har indenfor forskellige Fag, men som
maaske ikke .er helt fyldestgerende, fordi
man ikke har Oplysninger om alle Arbej-
derne? I Jernindustrien eg andre Fag hax
Arbejdsgiverne nemlig indrettet et Karto-
teksystem over alle Arbejdere, der har- veret
i Arbejde. Hvis der saa kommer en. Arbej-
der og sporger: om Arbejde, faar han det
Svar; at han. skal faa Besked senere; og
saa ringer vedkommende Arbejdsgiver til
Kontoret ved Norrevold og sperger, om der
er noget, i Vejen med: den Arbejder. Hvis
der saa er noget i Vejen, faar han ikke Ar-

bejde. Men jeg kan godt tenke mig, at der

er adskillige Arbejdsgivere, som maaske
ikke .er saa. pligtopfyldende; .at de -altid
giver Besked: om dette, og at. Kartotek-
systemet derfor ikke virker saa godt, som
det. skulde. - Men bestemamer man, abt-alle
de 300000 eller flere Medlemmer af Ar-
bejdsleshedskasserne skal forsynes med saas
danne Kort, staar det i hvert Fald for mig
saaledes, at disse Kort kan bruges paa den
nevnte Maade. Arbejdsgiveren modtager
Kortet, nedskriver Navn og Bopsl, og naar
Arbejderen saa. forlader Arbejdet, faar han
sit Kort tilbage. ‘Der beligves intet Stempel
ellerr Maerke paa dette Kort, for Arbejds-
giveren kan. blot udfylde et tilsvarende
Kort med vedkommende Arbejders. Navn
og Adresse og sende det til sin Forening.
Saa liar man et fuldsteendigt Skudsmaal for,
hvorledes vedkommende Arbejder har teet
sig paa den paageldende Fabrik. — ©
Efter at jeg nu-har forklaret dette, vil
man maaske bedre kunne forstaa den Bitter-
hed, der er hos Arbejderne. mod hele detbe
System, -og forstaa, hvorfor man i saa hej
Grad er imod det. Nu tror jeg heller ikke
rigtig, at man i det andet heje Ting, da
man vedtog denne - Beslutning, har set,
hvor vanskeligt det er at.faa dette System
praktiseret. Der er, som jeg har sagh et
Par Gange;, -ca. 300000 Medlemmer i
Arbejdsloshedskasserne. Disse Medlemmer
er ogsaa. Medlemmer af Fagforeningerne.
Fagforeningerne har nemlig gjort det obliga-
torisk for deres Medlemmier at. vere Med-
lemmer af en Arbejdsloshedskasse; selv
om- en-Arbejder staar nok saa fast, kan han
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ikke frigore. sig for at betale. Kontingent .
il Arbejdsloshedskassen. Men: disse' 300.000

Medlemmer "af Arbejdsloshedskasserne: er =

 spredt: omkring i det ganske Land: Nogle’
' bor maaske paa Vestkysten- af- Jylland;
-andre ved: Skagen, pas @stkysten:o. s. v.
| Fagforeningerne kender ikke ‘- Adresserne

paa alle disse Medlemmer. Deres Adresse

 har kun Interesse. for dem i det @jeblik,
de - bliver arbejdslese.. Ellers er Forholdet.
' det, at Medlemmerne selv maa: indbetale
 deres Kontingent paa Kontorerne. Hwis:de, -~

ikke gor det, ‘bliver de. slettet. Man. maa
altsaa, naar man skal have disse. Kort
udfyldt, ferst tilvejebringe Medlemmernes

Adresser. Jeg tror ikke, det bliver nogen

ganske let Opgave at faa disse Adresser:

Men derefter kommer det mneeste Spergs-

maal. Forst 'skal Kortene trykkes, det
er 300000 eller dobbelt| saa mange, -

fordi Medlemmer skifter Bopal. Det bliver

en  betydelig: Udgifs, men ' dertil . kom-
mer; at alle disse Kort skal udfyldes.
En Organisation som - Dansk - Arbejds-
mandsforbund: har, for at newvne et Fag,
80 000 Medlemmer. Der vil altsaa vaere 80000
Kort at udfylde. Men paa. Kontorerne: er
man paa Grund af den store Arbejdsleshed
i Forvejen meget anspeends, og man, finder
det under disse Forhold: ikke. forsvarligh
at forege Udgifterne yderligere.  Bliver
Lioven imidlertid vedtaget, vil der ngdven-
digvis kreeves mere Arbejdskraft til-at' ud-
fylde Kortene, forsyne Medlemmerne med
dem og holde:dem vedlige; der skal kobes
Protokoller til at opfere Medlemmerne og

deres Adresser i, og hele dette System wvil ;
derfor komme tilat virke paa en for Organi: -

sationerne hejst besvarlic Maade. =

Den Omstendighed, at Arbejderne -af
de Grunde, jeg lier har anfert, er meget
imod: disse Kort, vil jo heller ikke gore det
lettere at faa dem gennemfert; der kan
maaske endog veere Folk, som il gere; -
hvad de paa nogen Maade kan, for at fri-
gore sig for Kortene. De kan. nemlig ogsaa

have_en uheldig Folge for visse Arbejdere. =

Her i Kobenhavn og i Provinsbyerne er vi
naaet saa vids, at Arbejdsgivere og Arbejdere
meget vel taaler hinanden, forhandler sam-
men, slutter Overenskoraster o.s v.; der
er ikke noget i Vejen;menider er Virksom- -
heder udenfor Industri og Haandverk, f.
Eks. Handelsvirksomheder og. maaske ogsaa

Virtksomheder-ude paa Landet, . indenfor

hvilke det ikke er velset, at- Arbejderne er .
organiseret; 1 - disse. Virksomlieder er

Arbejderne for den storste Dels Ved- -

kommende -‘ikke - organiserede. - Men: en
skenne  Dag: kommer: saa pludselig 5: eller




