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teegt, ydes forholdsmessig for de Dage eller
Timer; . hvormed : Arbejdstiden  er. nedsat
med mere end en Trediedel”.” Endvidere er
der i Punkt 7 genindsat nogle Ord, som
tidligere fandtes i Loven om .Arbejdslos-
hedskasser, men som blev udtaget ved den
sidste Revision, idet .der nu staar, at der
ikke maa ydes Understottelse ,til Med-
lemmer, der uden .fyldestgorende Grund
veegrer sig ved at overtage et af Kassens
Bestyrelse eller af et kommunalt Arbejds-.
anvisningskontor anvist Arbejde, som efter
Kassens Bestyielses  Skon' svarer til ved-
kommendes HKvne“. I Stykke 2 er det
neermere angivet, hvad . der. skal medind-
befattes wunder Ordene ,(fyldestgorende
Grund®, idet det er udtalt, at det ikke skal
veare ,fyldestgerende Grund til at forlade
. et_Arbejde eller veegre sig ved at overtage
et anvist Arbejde, jir. foran Nr. 3 og Nr. 7,
at Lennen for Arbejdet er lavere end den
Fortjeneste, den paageldende tidligere har
haft, naar Lennen dog ikke ligger under
den Mindstelen, som i vedkommende Fag
(Branche) ydes for normalt "Arbejde 1 paa-
gewldende Virksomhed (Egn). Ej heller skal
det  kunne anses for at veere fyldestgsrende
Grund til at forlade et Arbejde eller veegre
sig ved at overtage et anvist Arbejde, at
ﬁrbejdstiden ved dette er nedsat, jfr. foran
r. 8.“. ' ’

.« Punkt 7 og Stykke 2 har givet An-
ledning til ikke ringe Strid om den hele Sag
i det hoje Folketing; det har navnlig veeret

_Indholdet .af Stykke 2; man fra en enkelt
Side, ja, jeg kan vel sige fra to Sider, har
rejst Indvending imod. Jeg maa derom
sige, at det forekommer mig ganske ned-
vendigt, at Arbejdsloshedskasserne i-den
kommende Tid ubetinget bliver neutrale
Institutioner i Lenkampen mellem Arbejdere
og Arbejdsgivere, og jeg.mener derfor, at
der ikke ber udbetales Understottelse til
et Arbejdsloshedskassemedlem, naar-der til-
bydes den paageldende Arbejde, som i
hvert Fald ikke ligger under den' Len, der
almindeligvis paa vedkommende Egn. eller i
vedkommende Virksomhed udbetales for
normalt Arbejde, hvorved der ikke stilles
seerlige Krav il Arbejderens Kvalifikationer.
Det er det, der ligger i det brugte Udtryk

»Mindstelon®, og jeg. mener afgjort, atsaa-
danne Bestemmelser er nedvendige, naar
det skal hindres, at Arbejdsleshedskasserne
i Fremtiden ved at-yde Understottelse i Til-
feelde, hvor der faktisk paa rimelige Vilkaar
kan skaffes’ Arbejde, bliver Led 1 Kampen
om Lenspergsmaal -mellem Arbejdere og
Arbejdsgivere. Afgorelsen af; om et givet
Tilfewelde falder ind under Punkterne 7 og 8
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og den Forklaring - dertil, som er givet i
Stykke 2, er lagh i vedkommende Kasses:
Bestyrelses Haand saaledes,’ at -Afgorelsen.
kan-appelleres til Arbejdsnwvnet, som traeffer-
sin " Beslutning under* Hensyn . il de-.i -de.
enkelte Tilfeelde seerlig foreliggende!Forhold,’
og Henvendelse til Neevnet desangaaende.
kan foretages baade af den Hmbedsmand,
som forer Tilsynet, og af den paageldende
Kommunalbestyrelse. : ‘

. Lovforslagets Afsnit IV omhandler Til-
synet med Arbejdsloshedskasserne og' Le-:
delsen af Arbejdsanvisningen, og det fore-
slaas, at der i Spidsen for disse to parallels:
lobende sociale Institutioner skal settes en
Arbejdsdirektor; -han skal ogsaa wvere den
overste Leder af Krisefonden. Direkteren
udneines for 6 Aar ad Gangen. For saa
vidt den hoje Rigsdag maatte give Tanken
herom sin Tilslutning, vil altsaa de to:
hidtidige Stillinger som - Arbejdsanvisnings-
direktor . og Arbejdsleshedsinspektor falde
bort. I Spidsen .for Arbejdsanvisnings-
administrationen stilles en Kontorchef —
det samme er Tilfeldet for Arbejdslosheds-
kassetilsynets Vedkommende —, og deres
Virksomhed' falder ind under Arbejdsdirek-
toren. Naar det er sagt, at man dermed
indferer en uy Embedsstilling, er det for
saa. vidt rigtigh, men der bortfalder sam-

| tidig to heoje Embedsstillinger, og jeg neerer

ikke Tvivl om, at det vil vise sig, naar man
foretager en Underseogelse af den samlede

‘Len for Direkteren og Kontorcheferne og

sammenstiller denne. med de bortfaldne
Lenninger for Direktoren og Inspekteren,:
at det finansielle. Offer, som denne Reform
medforer, da bliver serdeles minimalt, om:
der overhovedet bliver noget Offer.

Det Arbejdsneevn, som jeg allerede gen-
tagne Gange har omtalt, tenkes delt i 3
Afdelinger; saaledes at Direktoren er For-
mand for hver -af disse Afdelinger.. Det
bestaar .for det ferste af en -Afdeling ved-
rerende Arbejdsanvisningen, i:hvilken der.
indtreeder 4 Arbejdsgivere og 4 Arbejdere,
valgte af Indenrigsministeren efter Ind-
stilling fra henholdsvis ,,Dansk -Arbejds-
giverforening® og - ;De samvirkende Fag-

forbund i1 Danmark® dernsest af en Al-

deling vedrerende Arbejdsleshedsforsikrin-
gen, der -bestaar af de af Arbejdslesheds-
kasserne valgte 6 Tillidsmeend samt 2 af
Landstinget og 2 af Folketinget paa 6 Aar

valgte Medlemmer; endelig af en Afdeling l

vedrerende ekstraordinsr Arbejdsleshed; der
bestaar af de nevnte 4 Rigsdagsmedlemmer,;
de 4 Arbejdsgivere, der har Swde i Arbejds-
anvisningsafdelingen, samt 2.af Indenrigs-
ministeren som Repreesentanter for Kom-:



