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Virksomheder og angaaende unge Menne- 
skers Anvendelse til Natarbejde i Indu- 
strien, som vedtoges her. Konventionen 
angaaende disse to Punkter blev ratificeret 
i  Fjor i Rigsdagen, og hermed følger For- 
pligtelsen til at lade den træde i Kraft 
senest den 1. Juli 1922, saa det er paa høje 
Tid, maa_ man sige, at dette Lovforslag 
vedtages i Rigsdagen. Men der er heller 
ikke meget at betænke sig paa, synes jeg, 
idet det kun er til Betryggelse for vore 
Børn og unge, at vi vedtager det foreliggende 
Lovforslag. 

Lovforslaget er udarbejdet paa Grund- 
lag af et af Socialraadet affattet Udkast og 

/ maa altsaa siges at være nøje prøvet af de 
paa disse Omraader kendte og erfarne Per- 
soner, og store Ændringer vil Loven jo 
ikke medføre i vort Land, idet vor sociale 
Lovgivning allerede gennem vor Lærlinge- 
lov, vor Fabriklov og vor Bagerilov yder 
et godt Værn for Børn og unge i deres 
Læretid. Den i § 1 fastsatte Lavalder 
for Børns Deltagelse i industrielt Arbejde, 
14 Aar, er ganske den samme, som nu er 
gældende hos os, idet Børnene som oftest 
udskrives af Skolen 14 Aar gamle og paa 
åen net. gaar over i en eller anden Virk- 
somhed. Der indføres paa dette Omraade 
ikke noget nyt for vort Vedkommende. 
Med Hensyn til Natarbejde er den væsent-' 
lige Bestemmelse den, at unge Mennesker i 
Alderen mellem 14 og 18 Aar skal have en 
samlet Hviletid paa 11 Timer, der som 
oftest skal ligge fra 7 Aften til 6 Morgen; 
en Forskydning til en Time senere om 
Aftenen og en Time senere om Morgenen 
kan foretages under særlige Forhold, naar 
man anmelder det til Fabriktilsynet. Ar- 
bejde, som foretages indenfor Familiens 
egen  Kreds, berøres dog ikke af disse 
Arbejdstidsbestemmelser. Heller ikke gæl- 
der de for unge Mennesker, som gør Bud- 
tjeneste, medmindre den kommunale Ved- 
tægt har taget anden Bestemmelse for disses 
Vedkommende. 

bKønt JLovlorsiaget ikke som Helhed 
gælder Lærlinge, idet disse jo beskyttes af 
Lærlingeloven, er der dog af praktiske 
Grunde indført den Bestemmelse, at unge 
Mennesker i 14-18  Aars Alderen i Bagerier 
maa arbejde i Tiden fra 4 Morgen til 5 
Eftermiddag. Begrundelsen er, at deres 
Uddannelse i Faget til Tider nødvendiggør, 
at de er med, lige fra Arbejdet tager sin 
Begyndelse om Morgenen. Derimod er der 
jo kommet en Del Indsigelser, idet man 
synes, man paa dette Punkt forringer Lær- j 
lingeloven. Men hertil maa bemærkes, at Ar- j 

bejdet paa de forskellige industrielle Virk- 
somheders Omraade ikke kan siges at tage 
sin Begyndelse paa den samme Tid, idet 
Bagernes Arbejde ligger paa et betydeligt 
tidligere Tidspunkt af Dagen end for- 
skellige andre Virksomheders, og det maa 
navnlig for de mindre Læresteders Ved- 
kommende siges, at det vel nok har sin 
praktiske og nyttige Betydning, . at Ele- 
ven er til Stede om Morgenen, naar 
de første Forberedelser til Arbejdet gø- 
res. Den Bestemmelse, som der oprindelig 
var i Lovforslaget om, at Brødfabrikker 
ogsaa kom ind under denne Undtagelse, 
er fjernet, hvilket jeg finder er en Fordel. 
Af praktiske Hensyn er der ogsaa givet en 
Undtagelsesregel for unge Mennesker, som 
arbejder i Mejerier, idet de maa arbejde fra 
Kl. 5 Morgen til Kl. 6 Eftermiddag, hvortil 
jeg ikke synes, der er noget at sige, idet jeg 
godt kan tænke mig det forenet med Aan- 
den i Washington-Konventionen, at man 
i de forskellige Lande tager praktiske Hen- 
syn, som staar i Forhold til de enkelte Lan- 
des Ordning paa disse Omraader. Saaledes 
ser jeg, at man f. Eks. i et Land som Japan 
kan gaa med til, at Børn allerede fra 12 
Aars Aldéren niaa gaa i Arbejde. Unge 

I Mennesker over 16 Aar kan faa Lov til i 
industrielle Foretagender med kontinuerlig 
Drift at arbejde i Tiden fra 7 Aften til 6 
Morgen, naar der er særlige Forhold, der 
taler derfor, og man har faaet Arbejds- 
raadets Indstilling derom. 

I § 3 er der den gode Bestemmelse, at 
der paa hvert Arbejdssted skal føres et 
Register over alle dér arbejdende Personer 
under 18 Aar, hvilket jeg synes er godt og 
praktisk. 

I § 4 er den Bevægelighed indført, at 
i Ulykkestilfælde, eller hvor ganske ekstra- 
ordinære Forhold indtræder, kan disse Ar- 
bejdstidsbestemmelser fraviges. 

Man har i Folketinget indenfor de for- 
skellige Grupper haft Sympati for en Ko- 
difikation af de forskellige Lovgivnings- 
bestemmelser angaaende unge Menneskers 
Arbejde. Jeg kunde tænke mig, at der 
ogsaa her i Tinget var Sympati for en saadan 
Tanke, men da Lovforslaget staar overfor 
at skulle vedtages her i Dag, er der ikke paa 
det givne Tidspunkt nogen Udsigt til at 
faa dette Ønske omsat i Virkelighed. Ogsaa 
jeg kunde med Sympati se hen til, at vi i 
Fremtiden fik en samlet Lovgivning, paa 
dette Omraade. 

Da Lovforslaget nøje er knyttet til 
Konventionen i Washington og til, hvad 
Socialraadet har anset for ret og rigtigt 


