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idet de alligevel ikke evnede:at skaffe det
‘Arbejde, som var nedvendigt for at hindre
- Arbejdslosheden og dermed folgende Ulem-
-per.
Euaade, vanskeligt Forhold, og-det kan nok
treenge til alvorlig Overvejelse, om man skal
gore det ene eller det andet. Det vilde

idlertid gleede: -mig, om man kunde

komme til en Ordning i-Lighed med den,
som Ministeren foreslaar, thi jeg vil dog
tro, at det vilde vare af overordentlig stor
Betydning, idet man derigennem stimiulerer
Kommunerne til at gore sig Umage for at
skaffe Arbejde, hvorved de selv kan bidrage
til, at deres Arbejdsloshedsunderstottelse
bliver saa meget mindre. Co :

'T Anledning af de nye Bestemmelser i
§ 20, seerlig Nr. 8, vil jeg. sige, at efter min
Mening vil det vere righig, at Arbejds-
giverne, naatr
traekler at arbejde med begrenset Arbejds-
tid, saa lenge det kan gaa, i Stedet for ab
holde helt op; og man burde absolut stette
og anbefale, at det til enhver Tid kommer
+til at gaa sea lenge som ruligh. Det er dog
bedre, at. der en Tid bliver arbejdet med
afkortet. Arbejdstid, hvis man ad den Vej
kan komme over en vanskelig Periode.
“Men: erkender man, at dette er et Skridb
i den rigtige Retning, maa man ogsaa sige,
at-det er nedvendigt at fastsmtte en Be-
‘stemmelse - for Arbejdsloshedskasserne om,
‘at de Medlemmer, der arbejder en vis
© begreenset Tid, ikke. kan - forlange Under-
stottelse. Stykke 21§ 20 indeholder Bestem-
melse om: en Mindstelon og om, at det ikke
-skal kunne anses for at vare fyldestgerende
Grund til at forlade et Arbejde eller vagre
sig. ved at overtage et. anyisb Arbejde, at
Tonnen er-lavere end- dén Fortjeneste, den
paageeldende tidligere har haft, naar Lennen
dog ikke ligger under den: Mindstelon, som
i vedkommende Fag ydes for normalt
Arbejde i paagwldende Virksomhed. Det
forekommer: mig naturligh, at der er en
saadan Bestemmelse, og jeg synes egentlig
ikke, den er til at tage fejl af; men jeg kan
godt indremme, at man kan se forskelligh
paa - det i forskellige Fag, og jeg kender
ikke, hvorledes Forholdet er'i de andre Fag.
Man fik det Indtryk ved at here den wrede
socialdemokratiske Ordferers (J. P. Nielsen)
Udtalelser, at det indenfor Bagerfaget aldeles
ilkke kunde lade sig gere. Indenfor Tgmrer-
faget passer  det udmerket godt, vi har
. altid for Timelon haft en Mindstelon, som
i daarlige Tider er den almindelige Timelon
og. i bedre Tider en Timelon, som kun

anvendes i nogle Tilfelde, og endelig 1

gode Tider er en Timeldn, som slet ikke

Jeg kan godt se, at’ det er-et over-

0g8aa;

det begynder at knibe, fore- stelgnnen som Timelon;
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bliver anvendt. Jeg vil ogsaa indremme,
at denne Mindstelon nu i lang Tid ikke eller
kun sjwldent har veret bragt i Anvendelse;
men den er dog stadig blevet ved at bestaa,
der er aldrig sket en Forandring i Pris-
kuranten, uden at man atter har fastsat
Mindstelonnen til at veere saa og saa meget.
Naar de ovrige Lenninger steg, steg. den
man tillagde den ikke saa serlig -
stor Betydning, netop fordi den. ikke blev
anvendt saa meget, men den havde altid
en bestemt Betydning, og det var den, at.
den var Greensen for, hvad der skulde ud-
betales om Dagen i Tilfwlde af Akkord, idet
det er fastslaaet, at det, man har Ret til
at faa udbetalt paa Akkord, er den Mindste-
lon, som staar i Priskuranten. Der er heller
ikke Tvivl om, at naar Tiderne bliver daar- -
ligere, vil man ogsaa kunne anvende Mind--
at den er fuld-
stendig berettiget som Timelon, er der
ikke mogen Tvivl. om. Derfor vilde deb
ogsaa vere i hejeste Grad urigtigh, om
der ikke var sat netop den Greense, at man,
fordi.-man havde haft en anden Len tid-

ligere, ikke kunde forlange, naar man kom i-

Atbejde, at faa over den Mindstelon, som
saaledes var fastslaaet. L
Med Hensyn til Loviorslagets Afsnib
III, den ekstraordinasre Arbejdsleshed, skal
jeg blot fremswtte nogle enkelte Bemserk--
ninger. Hvad angaar Arbejdslashedsfondén,
er det naturligt; at det, der falder mig mest
i Djnene, er. Spergsmaalet om: Berettigel-
sen, til i saa hej Grad at ligne Bidragene paa
Arbejdsgiverne, som- det i-dette Tilfeelde
er gjort. Jeg skal ikke indvende noget imod,
at det kan veere naturligh, at. et passende
Bidrag paalignes visse Arbejdsgivere, maax
man i det hele taget foretreekker, at. denne
Skat legges pad Kﬂoejdet. Det er jo ikke
Meningen i og for sig at legge den paa. den
enkelte Arbejdsgiver, det er Meningen: at
lsgge den paa hans Arbejde, og jeg maa
maaske her have Lov til at indskyde: den
Bemeerkning, at man saa heller ikke kan blive
forbavset over, at denne ‘Paaligning bliver
en: Grund #il, at Arbejdet bliver noget for-
dyret. Man kan jo ilkke vente, at man skal
kunne lmgge en Byrde paa Arbejdet, og at
den saa ikke skulde kunne merkes paa Ax-
bejdets Pris. Det forekommer mig, at. man
lige overfor Arbejdsgiverne og deres Prises
ofte. tror, at deres Hortjeneste er saa. over:
ordentlig stor, og ikke ‘teenker tilberligt
paa, at der er mange Udgifter af forskellig
Art, som lmgges paa Arbejdet og udbebales
gennem - Arbejdsgiverne. Og dette vil alb

saa vere en ny Byrde,. der- kommer til

Nu siges der — deb var, saa vidt jeg husker



