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for paa mit Partis Vegne tilsige, at vi fra
vor Side under Udvalgsbehandlingen vil

stille os saa imgdekommende, som det over-

hovedet er muligt, ved Overvejelsen; af alle
de forskellige Spgrgsmaal.

Der  har under -denne F‘orhandlihg

veeret en hel Del Tale om den almindelige

Krise. Jeg tror ikke, det vil fremme For-
handlingerne om dette Lorforslag, at man

giver sig til at drefte i-Almindelighed den:

verende Krise, dens Aarsager og Midlerne
til dens Beksempelse. Det borer efter min
Mening ind under ganske andre Forhand-
linger. - Det er blevet sagt af den hajterede
Indenrigsminister ved Fremseettelsen af Lov-
forslaget, at det, der her skete, var, at man
kom med et Leegemiddel mod: Arbejdslgs-
heden, mod den Sot, der plagede.Landet,
og jeg har set, at Offentligheden til Dels
har faaet det Indtryk, at nu vilde der
komme et Lovforslag, der vilde kunne af-
hjlpe Arbejdslesheden. Det er jo ganske

urigtigt. - Man har forskellige Lizegemidler-

- — den hgjterede Indenrigsminister bruger
tre Gange -i sin Forleggelsestale Ordet

Laegemiddel —, men jeg maa gore opmerk-

som paa; at det Leegemiddel, den hojterede
Indenrigsminister  kommer med, er kun
smertestillende, helbredende er Lieegemidlet
ikke. Det foreliggende Lovforslag kan
hojt regnet give de Arbejdere, der ram-
mes af Arbejdslgsheden, en vis Lindring i
. deres Kaar, men det kan saa sandelig ikke
afhjmlpe Arbejdslgsheden. :

" Dahlgaard: Det til Behandling fore-
liggende Lovforslag indeholder for det
forste  visse organisatoriske Andringer i
den Del af vor sociale Liovgivning, som
omfatter ‘Arbejdsanvisning og Arbejdslgs-
hedsforsikring. Det indeholder. for det
andet en .Gennemferelse af enkelte nye
Principper  for  Arbejdslgshedskassernes
Virksomhed. Og for det tredie er det et
Forspg paa at organisere Krwfterne til Mod-
virkning af den ekstraordinsgere Arbejds-
lgshed 1  Krisetider. Jeg vil gerne be-
gynde med at- sige, at jeg paa det radi-
kale Venstres Vegne kan tilsige Partiets
Stette til ethvert Skridt, der, samtidig
med at vere meutralt i Lgnkampen mellem
Arbejdsgivere og Arbejdere, kan medigre,
at der swmttes Arbejde i Stedet for Under-
stottelse. Udfra dette: Synspunkt vil vi
tage vor Stilling til de her fremsatte
Forslag. ,

Til - det forste-Afsnit af Lovforslaget,
Afsnittet om Arbejdsanvisning; skal jeg
kun knytte ganske enkelte Bemserkninger.
Vi kan tiltreede Bestemmelsen i § 2 om,
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at Bestyrelsen af det kommunale Arbejds-
anvisningskontor i Kebenhavn veelges efter
de samme Principper som i Landets gvrige
Kommuner.
at Kebenhavns Kommunes. Arbejdsanvis-
ningskontor -ikke har nogen Betydning
som Centralarbejdsanvisningskontor forhele

Landet — og den hgjterede Indenrigs-.
minister gav det meget sterkt Udtryk,

idet han -sagde, at. Planen : om; at
det kebenhavnske Arbejdsanvisningskontor
skulde veere Centralarbejdsanvisningskontor
for det hele Land, i meget: ringe. Grad
bar vist sig -svarende til. Virkelighedens
Krav —, mener vi.for vort Vedkommende,
at det vilde veere rimeligere at tage Kon-
sekvensen: ‘deraf og afskaffe  det keben-

havnske Kontors Virksomhed som’ Cen- -

tralarbejdsanvisningskontor for bele Liandet,
med andre Ord, lade Centralledelsen: hen-
leegge under Staten i Forbindelse - med:
Arbejdsanvisningsdirektoratet.. R

-~ ‘Naar det i §'6 bestemmes, at- der-fra
Arbejdsgiverne skal gives Meddelelse til Ar-
bejdsanvisningskontoret, saa- snart et Av-

*

Men naar det er blevet -sagt,

bejdsforhold afbrydes, i Stedet- for, som

det nu er Tilfeldet, at der kum. skal
gives Meddelelse, naar “Arbejdet - afbry-
des ~umiddelbart efter Overtagelsen, maa

vi for vort Vedkommende stille os noget

skeptisk- overfor denne Bestemmelse. Jeg

er overbevist om, 'at. den vil" medfgre

megen unyttig Ulejlighed for Arbejdsgiverne
og megen Ulejlighed for Arbejdsanvisnings-
kontorerne uden at indeholde” nogen' reel
Forbedring. Det har gledet mig af hove,
at det serede Medlem Hr. Lillelund nzer-
mest var af samme Anskuelse. Forholdet

er nemlig'det, at naar en Arbejderi lengere -

Tid har haft Arbejde paa en’Plads, kan
der ikke mere skelnes skarpt imellem, om
han tager sin Afsked, eller han faar med-
delt sin Afsked. Det kan veare Arbejds-
giverens Skyld, at ‘Arbejderen tager: sin
Afsked, og det kan veere Arbejderens Skyld,
at Arbejdsgiveren giver ham hans ‘Afsked.
Det afggrende efter min Mening er, at hvor
det kan konstateres, at der foreligger ube-
rettiget Veegring ved at overtage”Arbejde;
faar Arbejdsanvisningskontoret Meddelelse
derom ; og det Krav opfyldes, saa vidt jeg
kan skgnne, af den- gwldende Lovs Bestem-
melser. R
Med Hensyn til Lovforslagets andet
Afsnit, Arbejdslgshedsforsikringen, fore-
slaas det, at Bestemmelsen i den gamle Liovs
9 om, at der ogsaa kan meddeles Aner-
kendelse til Arbejdslgshedskasser for andre
end Lgnarbejdere, stryges. Der siges i Be-
memrkningerne til Lovforslaget, at denne



