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-er Dblevet til indenfor vore Organisationer.

Det er ogsaa paa dette Punkt den offentlige:

Mening, der har lagt Tryk paa os. Man har
sagt, at det er absolut ikke nedvendigt
f. Bks., at ugifte Mennesker, lgse og ledige
Mennesker, faar den samme Len som gifte

Familieforsgrgere. Det har naturligvis ikke | -

kunnet infliiere paa Lenningerne, om Folk er
gifte eller ugifte, for det er Arbejdet, der
betales; men. saa har man fundet den Form,

‘at man har ganske lave Minimallenninger,
fastsat ud fra den' Betragtning, at det er

Mindstelonninger, som indferes for at faa

alle med, for at faa de unge med; for at faa
_de svagt udrustede Arbejdere med, idet det

er det bedste, at disse bestiller noget i Stedet
for at blive skubbet bort-og falde det. offent-
lige til Byrde. Saavel de Fag, der har Uge-
lonninger, som de, der har Timelenninger,
_har saagdanne ganske lave Mindstelgnninger.

" Jeg paastaar nu — og det ser man og-.
saa af det Bilag, der folger fra'Arbejd:sEgiver-"

ne.— ab det, der sker her, kun er et Korseg

- paa at nedbryde Arbejdernes Ret til, naar.

det..gores muligt, indenfor Samfundet at
faa deres Kaar forbedret. Det kapn vi na-
turligvis ilke veere med til. Viharidet Fag,
jeg tilherer, for unge Mennesker ganske lave
Ugelgnninger; det har man ogsaa i andre

Fag; Smedene f. Eks. bhar en Minimallgn,

der er helt nede paa 74:.0. Det er ganske
- utilladeligt paa.den Maade at misbruge et
Forhold, som man dog fra Samfundets Side
i sin: Helhed maa erkende som godt, nemlig
at man indretter det paa en saadan Maade,
at alle kan komme med,, og saaledes, at ingen.
skubbes ud, fordi. Arbejdsgiveren siger:
Den og den Mand kan ikke prwestere Ar-
bejde for den Len, jeg skal give ham, og
~ derfor vil jeg ikke have ham. Dette For-
hold med Mindstelonninger - maa man be-
vare; ogsaa det er en Sag, der henhgrer under
 fri Overenskomstforhandling mellem Ar-
‘bejdsgiver og Arbejder, det ber ikke blandes
indi vor Arbejdsleshedslovgivning.

© " Og det Begreb, som her er opstillet,
Mindstelon for normalt Arbejde, vil jeg i

hvert Tilfelde gerne have forklarvet nok en.| .

Gang af den hgjterede Indenrigsminister,
naar han faar Ordet; for jeg har nu gennem
snarb. 25 Aar haft med faglige Forhandlinger

at gere, og jeg kender ikke andet end Mini-

mallgn, Normallen.og individuel Lon.. Jeg
vil gerne sporge,. hvorledes man skal fast-

_ slaa for en Branche eller et Fag, hvad der er

normalt Arbejde,. og hvad: der er Mindste-

lonnen for dette normale Arbejde. Skal vi

saa-igen til.at bruge:en: hel Masse Papir?
Naar'.der klages rover, at: en. Arbejdsgiver:
vil s@tte Lonnen ned, skal der saa optages et
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helt Forher? -Undersggelsen skal vel om-
fatte baade Arbejdere og Arbejdsgivere, og
jeg tror, man derigennem kunde faa sat et
nyt stort Apparat paa Benene. Jeg vil fore-
slaa i det kommende Udvalg, at man gaar
bort fra denne Bestemmelse. = :
Men, saa er det. Spergsmaal, der rejses-

‘hver Gang: Hvad Garanti har vi da for,

at Folk ikke hellere vil tage Understettelse

end-gaa 1. Arbejde? Maa jeg hevtil straks.
svare, at man har den allerbedste. Kontrol

deri, at det er Arbejderne selv, der betaler

.og ogsaa i Fremtiden skal betale de 55'pCt.
af den Understottelse, som udbetales: Jeg:

vilde gerne invitere de Herrer fra den anden
Side il at. komme en Gang, naatr vi har

-Generalforsamling i. vor Arbejdslesheds-

kasse, og hore  den Kritik, der rejses, naar
man har faaet Nys om, at en.eller anden

ikke har veeret flink nok til at springe af

Sted, naar der har vinket blot en Dags:
Arbejde ude i Horisonten. De arbejdende .
Kammerater ved saa udmeerket godt, at-
det afhmnger af de Understottelser, der:
betales, hvor stort det Kontingent bliver,
som de skal betale 1 Aarets Lob. Og dernmst.
er der Sterrelsen af Understetbtelsen. Det.
er sindssygh at tro, at en Mand skal gore
sig ‘arbejdsles, naar han hgjst kan opnaa

2/, af sin Arbejdsfortjeneste derved, og her
i Forslaget er det oven i Kebet fastsat, ab

den Understotitelse, han kan faa, kun kan:
vare 314 Kr. for en ugift og 4 Kr. for en.

‘gift’ Maind, en Familieforserger. Der er da
virkelig ingen — det skulde da vere et

sindssygt Individ — der ¥il forlade et gods.
Stykke Arbejde, ved hvilket han under de-
nuvasrende Forhold kan tjene over det .dob-
belte, for i Stedet for at gaa over og tage:

‘mod en saadan Arbejdsloshedsundersiot-

telse. . Den bedste Kontrol mod Misbrug,
der haves, er altsaa, at. det er Arbejderne
selv, som gennem deres Forsikring betaler -
det sterste Bidrag til denne Understottelse,

‘og dernsst at denne Understottelse paa den:

anden Side ikke inaa naa op til den Hegjde,
Arbejdslonnen har: -~ -~ v

Saa kommer jeg til at omtale dem
ekstraordinzre  Arbejdsleslied, og her maa
jeg tilstaa, at jeg staar paa Venstres gamle.
Standpunkt, det, Venstre stod paa.i Fjor,

‘at jeg vil-ikke have indblandet hele denne

ekstraordinere. Historie i Ordningen af
vore - Arbejdsleshedskasser, som’ hviler paa.
Forsikringsprincippet. Det gaelder baade:
med Hensyn til Kontingentydelsen, Krise-

fonden, som vi skal aflevere, og det, der om-

handles' i § 32, lste -Stykke,. der siger:

- Saafremt Staten, Kommunerne eller pri-.

vate Institutioner, der nyder offentlig Stette,,



