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munen skal til Arbejdsloshedskassen udrede
et aarligh Tilskud, som swttes til /5
af det Belsb, der 1 det svundne Aar er
udbetalt i ° Arbsjdsleshedsunderstotielse
til de i Kommunen bosiddende Medlem-
mer af Arbejdsleshedskassen. Under nor-
male Arbejdslgshedsforhold — saadanmne
kan man jo desveorre tale om — vil den her
foreslaaede Femtedel af de udbetalte Under-
stottelser saa noje, som det er muligt at
sikre det, svare til den Trediedel af Medlems-
bidragene, som det kommunale Tilskud hid-
til androg, men naar man er.gaaet over til at

forme Forslaget saaledes, som det her er.

sket, er Begrundelsen den, at Kom-
munerne derigennem vil] blive stimuleret
til at iverksette Arbsjder paa Tider, hvor
det af Hensyn til Arbejdslesheden tiltreenges,
og der vil ikke fremkomme den Misfor-
nojelse, som nu ofte findesi Kommuner, hvor
Arbejdslosheden har veret rings, ja, hvor
der maaske endogsaa er bragt betydelige
Ofre for til Imedegaaelse af Arbejdsleshed
at seette kommunale Arbejder i Gang, og
som dog maa betale ganske det samme Til-
skud til Arbejdslgshedskasserne, som . de
‘maatte have ydet, dersom de havde undladt
at bringe disse Ofre til Arbsjders Iveerk-
swttelse. Jeg synes derfor, at den Form,
hvorefter Kommunernes Tilskud efter det
_ foreliggende Forslag skal beregnes, ubetinget

or at foretrwkke for den hidtil anvendte
Beregningsmaade, og jeg stiller derfor For-
slaget i Haab om — saafremt detts Forslag
maatte finde Tilslutning i den hoje Rigsdag—
- dermed. at have givet et Bidrag til, at Ar-
~ bejdsloshedskasserne i den kommende Tid
kan omfattes med mere almindelig Velvillie
i alle Lag af Befolkningen, end Tilfwmldet
.desveerre hidtil har varet. - Jeg tror, at
megen Misforngjelse skriver sig fra de
uheldige Regler, som hidtil har vaeret geel-
(dende for Ydelsen ‘af dette kommunale
. Tilgkud. SR C
© " Hvad Sterrelsen af Arbejdsleshedsun-

derstottelsen fra Kasserne angaar, gik de.

. hidtil gwmlderide Bestemmelser jo ud paa,
at den ikke maatte overstige den i 1918 lg-
bende vedtmgtsmessige Understottelse med
et Tilleg af 2 Kr. pr. Dag for Familieforser-
geve og 114 Kr. for Ikke-Forsergere. Dette
foreslaas nu formet saaledas, at Maksi-
mumsunderstottelsen daglig swmbtes til 4
Kr. for gifte og 3% Kr. for ugifte, hvilket

- 21f1o 21: Fremswttelse af Lovorslag.
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svarer til det hojeste Belab, der overhovedet

‘hidtil har kunnet ydes. Endvidere foreslaas -

indsat en Gensidighedsbestemmelse med’
Hensyn til Understettelsen til fremmede
Lonarbejdere, som er i Overensstemmelse.
med den i Washington afsluttede Arbejds-
leshedskonvention, som ogsaa er’ tiltraadt
fra Danmarks Side. -

§ 20 indeholder de hidtil geldende Be-
stemmelser om, i hvilke Tilfwlde en anér-
kendt Arbejdsleshedskasse ikke maa yde
Understottelse. Som sikkert mange srede
Medlemmer af dette heje Ting vil vide, var-
de Tilfwelde, i hvilke saadanne Understattel-
ser ikke maatte ydes, hidtil samlet 1 T
Punkter. Der foreslaas nu tilfgjet et 8de
Punkt, som bestemmer, at Understottalser
ikke maa ydes af en anerkendt Arbejdsles-
hedskasse til arbejdende Medlemmer, hvis
Arbejdstid er nedsat med en Trediedel eller -
derunder, og saafremt Arbejdstiden er ned-
sat med mere end en Trediedel, kan Under-
stottelse, for saa vidt der er truffet Bestem-
melse derom i vedkommende Arbejdsles-
hedskasses Vedtwgt, ydes forholdsmeessig -
for de Dage eller Timer, hvormed Arbejds-
tiden er nedsat med mere end en Trediedel.
Punkt 7 var 1 den tidligere Lov affattet saa-
ledes, at Understettelse ikke maatte ydes
til Medlemmer, der vegrede sig ved at over-
tage et af Kassens Bestyrelse zller ‘af et
kommunalt Arbejdsanvisningskontor anvist
Arbejde, som efter Kassens Bestyrelses Sken
svarede til vedkommendes Evne. Der er
her indfgjet Ordene ,uden fyldestgerende
Grund“, som ogsea tidligere har staact i
dette Punkt 7, men ikke var medtaget ved
den sidste Revision af Loven. Der er end-
videre .i Stykke 2 i Paragraffen indfejet
Bestemmelser, som angiver, hvilke nye Til-
felde der ikke kan betragtes som fyldest-
gorénde Grund til at vegre sig ved at over-
tage et Arbejde. Det siges derom, at det
ikke skal kunne anses for at veere fyldest-
gorende Grund til at forlade et Arbejde eller
veegre sig ved ab overtage et anvist Arbejde,
at Lennen er lavere end den  Fortjeneste,
den paag®ldende tidligere har halt, naar
Lonnen dog ikke ligger under den Len, som
i vedkommende Fag eller Branche sedvan-
ligvis ydes i den paageldende Virksomhed,
eller som det er udtrykt — det er rettest,
at ‘det 1 min Gengivelse faar den nejagtige
Form: at man ikke kan veegre sig ved at

39



