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striktet og de udevende Organer, der med-
forte betydelige Skriverier og som Felge
deraf er kostbar. Distriktet blev et Kontor,
og det avlede gennem Knopskydning et nyt
Kontor, Sektionen. Meningen med Sektio-
nen var, at den skulde veere direkte tilsyns-
forende, men Sektionslederne drukner i
Kontorarbejde. Det oplyses i Betenk-
ningen, at de fleste Banesektionsledere kun
naar at komme gennem deres Streekning pr.
Tog eller Draissine een Gang om Maaneden,
i mange Tilfeelde kun hver anden Maaned, og
det oplyses, at Grunden er den, at de ferer
en vidtleftig Brevveksling med Distrikterne
og deres Overbanemestre. De har 10—15
Skrivelser daglig til og lige saa mange fra
Distriktet, og da de tillige har Tilsynet med
de specielle Arbejder paa Linien, kan de,
udover enkelte Stikprover, aldeles in-
tet Tilsyn fore med Udforelsen af det
daglige ~ Vedligeholdelsesarbejde og kan
ikke udeve noget Sken over Kolonnernes
Arbejdsprestationer, og det tilfojes, at de
heller ikke er i Stand til at gve nogen Kritik
over Overbanemestrenes Regninger. Til-
synet maa altsaa lmgges ud til Overbane-
mestrene, men de har heller ikke Tid til at
tore det. Kontor maa bestandig avle mere
Kontor, og der skyder sig saa fra Sektionen
et nyt Led ind, Overbanemestrenes Kontor.
Overbanemestrene besgger kun den enkelte
Kolonne een eller to Gange om Ugen, og de
har ikke Tid til, hedder det, at ofre mere
end gennemsnitlig et Kvarter til et gaadant
Beseg, deres daglige Kontorarbejde andrager
3—4 Timer, de veksler mange og lange Skri-
velser med Sektionen, en halv Snes daglig til
og fra. De laver Statistik over Indberetnin-
gerne, og de giver i mange Tilfzelde deres Or-
dre skriftlig til Baneformendene. Resultatet
bliver, at det daglige Vedligeholdelsesarbejde
i mange Tilfmlde maa tilrefitelegges af Bane-
formeendene. Her standser forelgbig Kon-
torerne, jeg siger forelobig, for Banefor-
mendene har allerede nu ikke saa lidt
skriftligh Arbejde, og i Betragtning af hele
den Udvikling, der har fandet Sted, tor jeg
ikke sveerge paa, at de en skonne Dag heller
ikke har Tid til at fore Tilsyn med Arbejdet,
fordi de skal holde Blwkket fiydende. Ud-
valget forekommer mig med Rette at be-
tegne det Tilsyn med Arbejderne, der kan
fores under saadanne Forhold, som neppe
forsvarligh. Man har, erklerer man, ikke i
de nuvaerende Overbanemestres Tilsyn nogen
Garanti for; at de Dispositioner, der troeffes
af de vedkommende Formeend, er skono-
miske, saaledes at Kolonnernes Arbejdskraft
udnyttes fuldt ud, og at de lose Arbejderes
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har man ikke, og jeg tror, at meget af den
Forbavselse, undertiden Harme, der i Be-
folkningen rejser sig over, hvad man ser
omkring paa Statsbanelinierne, kan skrives
paa den Konto: at Tilsynet glipper, fordi
Kontorerne bestandig yngler. Spareudvalget
skrider ind mod dette overdrevne Kontor-
vwsen med 3 Forslag. Det foreslaar Ned-
loggelsen af Distriktssekretariaterne, der
formentlig er de verste Arnesteder for over-
flodige Skriverier og Dobbelt-Behandling.
Det foreslaar Nedlieggelsen af de fleste Sek-
tioner og endelig Overbanemestrenes Af-
skaffelse. Om de to af disse Forslag vil jeg
sige, at jeg tror, at de er i hoj Grad hensigte-
messige; mod det tredie Forslag vedrerende
Overbanemestrene vil jeg bestemt advare.
Det er min Opfattelse, at vi i de nuveerende
Overbanemestre har ideelle tilsynsforende
ved de daglige, praktiske Arbejder ude paa
Linierne, vel at merke, naar man giver disse
tilsynsforende tilstreekkelig Tid til at udfere
ot overkommeligt Arbejde. En Overbane-
mester er en Mand, der har leert et Bygnings-
haandverk og aflagt Svendeprove, der har
gennemgaact en tekniskDaggkole og derefter,
det gemlder for en Dels Vedkommende, har
varet 1 Tjeneste hos en Arkitekt eller en
Entreprenor eller lignende og i 3—4 Aar
har veret Tegner ved Banetjenesten o

senere et Aar eller to faaet Uddannelse ve

en Overbanemesters Streekning for endelig
i en Alder af 30—35 Aar selvstendig ab
overtage en Straekning. Det er altsaa baade
en fyldig og praktisk Uddannelse il et
prakbisk Arbejde. Det er en Uddannelse,
som svarer til den, vore dygtigste private
selvsteendige Bygningshaandveerkere har, og
jeg tror, at man maa mdremme, at vi mellem
dem har Arbejdsledere, som staar meget
hojt. Men hvad er det, man vil swtbe i
Stedet for de nuvaerende Overbanemestre?
Man vil erstatte dem med Banemestre og
Bygningsmestre, udgaaende fra de nu-
veerende Banearbejderes og Baneformends
Kreds og med kun 6 Maaneders Ud-
dannelse paa en Jernbaneskole. Jeg tror
ikke, man med den Uddannelse vil faa til-
synsforende og Arbejdsledere, der er i Stand
£l at erstatte de nuverende Overbanemestre,
og jeg tror navnlig, det vil skorte dem paa
Myndighed overfor de Arbejdete, de skal fore
Tilsyn med, og som de efter deres hele Ud-
dannelse og sociale Standpunkt er Kamme-
rater med, hvis Interesser 1 de fleste Tilfelde
or deres Interesser. Jeg tror paa ingen
Maade, at man vil spare Penge ved ab
erstatte Overbanemestrene med de lavere
lonnede, men altsaa ogsaa talrigere Bane-
mestre og Bygningsmestre, Det fremgaar



