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bor anvende, og at Bestemmelsen burde
formuleres paa folgende Maade: ,Dog maé
vedkommende ikke stas udenfor de paa-
galdende Orgarisationer og Hovedorganisa-
tioner®. : ‘

Og hvis jeg saa vender mig til det andet
Hovedpunkt. al * Forligsinstitutionens Virk-
somhed, nemlig den meeglende, der.er Hoved-

punktet i den Lovgivning, vi her staar over-
for, anerkender jeg det Fremskrids, der
ligger 1 den Regel, at Meglingsforslag med
“Rorligsmandens - Samtykke kan offentlig-
gores, selv om begge Parters Svar paa
Mwglingslorslaget ikke foreligger, medens
man efter den gwldende Lovgivning ikke
maa -offentliggore Maoglingsforslag  uden
begge Parters Samtykke, medmindre Ax-
‘bejdsstandening  finder Sted og Rorligs-
manden har afbrudt sin Virksombed i ved-
kommende Sag. Det, der her skal danne
Baggrunden for Forligsmandens Virksomhed
for den fredelige Bilwggelse af Arbejds-
stridigheder, er just den Indflydelse, den:
offentlige Mening kan have paa Parterne;
men for at den offentlige Mening kan gore
sig gwldende med Veegt, maa den have Ad-
gang til at faa objektivt Kendskab til de
foreliggende Stridsspergsmaal, og derfor¥il
det, atman kan faa Adgang il i heojere Grad,
at offentliggere Maglingslorslag, utvivlsomt
hetyde et Fremskrids. : f

Jeg wvil dog gerne i Overensstemmelse;
med mine Udtalelser” under Finanslov-,
behandlingen i forrige Samling have hen-!
stillet til-Overvejelse, om man ikke kunde,
gaa et Skiidt videre paa dette Punkt, saa-
Tedes at mah gav Forligemandsinstitutionen
Adgang til ab fastswmtte, at Arbejdskonflikter
ikke -maatte ‘begynde for efter et vist, naer~
aere bestemt ‘Tidsrum eéfter Meeglingsfor-
slagets Offentliggerelse, for “at man der-!
igennem kunde ‘sikre .den. -offentlige Mening:
Lejlighed til at gore sig geldende. . Jeg for-
staar vel, at man skal 1agttage en vis Var-i
somhed med Hensyn il ‘Offentliggerelse’
af Memglingsforslag, men her drejer det sig,
om. Spergsmaal af saa stor Betyduning, at
det vilde veere rigtigt, at Muglingsforslagene
Dblev offentliggjort, -og at den  offentlige:

_‘Mening fik en rimelig Tid til-a$ domme, inden |
" Arbejdskonflikten udbred. L

Med Hensyn til det tredie Hovedpunlkt,
i Forligsinstitutionens Virksomhed, nemlig:
-den undersogende Virksomhed, vil jeg.gerne,
‘have henstillet til ‘Overvejelse, om man ikke
burde udvide Forligsinstitutionens Adgang.
til ab anstille Undersogelse, saaledes at man
ikke, ‘som Tilfsldet er ifelge Lovforslagets
§ 6, er indskreonket til at anstille Undex-
sogelser, hvor der er Uenighed om Lon,

17/, 21: 1. Beh. af F. t. L. om Msegling i Arbejdsstridigheder.
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Arbejdstid, Overarbejde og lignende prak-
tiske Arbejdsforhold, men saaledes at man
ogsaa havde Adgang til gennem Forligs-
ingtitutionen at faa undersogt andre Sporgs-
maal, der kunde veere af Betydning for Bi-
leeggelse af Arbejdsstridigheder, Sporgsmaal
om :de forskellige Forhold,  der ‘har .Ind-
flydelse paa.det frembragte Produlkts Veerdi,
Forholdet mellem Materialets Pris og Az-
bejdslonnen og Salgsprisen, Handelsavancen
og en Rwkke -andre Spergsmaal, der kan
veere af Betydning for den offentlige - Menings
Bedommelse af alle disse Forhold.  Jeg
mener, at de her fremhevede Punkter i
hvert Fald er saadanne, som burde geres

il Genstand for en nwmrmere Overvejelse,

naar vi staar overfor en Lovgivning som
den, der her er Tale om. o :
" Jeg ved vel, at.der i Gjeblikket ikke er

synderlig Jordbund for saadanne Tarker,

men naar man ser paa den Maade, hvorpaa
Forligsinstitutionen har. udviklet sig, ser
man dog, hvorledes Indstillingen’ fra Feelles-
udvalget af 17. August 1908 paa veesentlige
Punkter blev forbedret i sin Tid under Rigs-
dagens Beliandling af det paageeldende Lov-
forslag, og naar der her foreslaas den Ny-
ordning, at man i Stedet for den enkelte

Torligsmand fasr 3 Forligsmeend, derd visse

Tilfzelde optraederi Forening, maa det ogsaa
erindres, at Forholdet med Hensyn til dette
Punkt endnui1913—14 var.det, at hverken
Arbejdsgiverforeningen. eller de samyvirkende

Fagforbund vilde gaa med til en saadan:-Ord-

ning, der den Gang var ensket af den .da-
verende Forligsmand; derimod fik man i
1912 administrativt indfert en Ordning,

‘hvorved vi fik en Stedfortrécder for Forligs-

manden, uden-at der-dog var noget egentligh
Samarbejde i de enkelte Arbejdskonflikter
imellem Forligsmanden og hans Stedfortrse-
der. Det, man ikke kunde enes.om endnu i
1918—14, nemlig at styrke Forligsinstitu-
tionens Myndighed, saaledes som der her-er
foreslaaet, ved at’ udnaevne 3 Forligsmand,
det er man nufra Arbejdsgiverforeningens og
de samvirkende Fagforbunds .Side enig om
at:anbefale. Dette er et Udtryk for, hvor-
ledes der dog paa dette Omraade sker Frem- :
skridt, .om. end :smaa Fremskridt. - . -
. Overfor Forhold af .en .saadan Sam-
fundsbetydning som-.de. Forhold, det her
drejer sig om, hvor det gewlder :at skabe de
bedst mulige' Vilkaar for Sikringen af den
sociale Fred, der er af saa stor Betydning for
det Genrejsningsarbejde, vi nu staar .over-
for, mener jeg, det vilde veere naturligt, at
man havde givet Rigsdagen, der.er-det natur-
lige Udtryk for Samfundsinteresserne, ‘Tid
og Lejlighed til at overveje de store og betyd-



