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leenges til KL 7 om Morgenen. Hndvidere
-tillades ~det Bagerier; Mejerivirksomheder
og lignende, som ikke omfattes af Fabrik-
lovens ‘Arbejdstidshestemmelser, - at . beskeef-
tige de unge -Mennesker fra -henholdsvis
"Kl. 4 og b Morgen imod, at Hrviletiden da
tager sin Begyndelse paa et saa meget tid-
ligere Tidspunkt, nemlig henholdsvis Kl. 5
og 6 Eftermiddag. , - = . .
Angaaende - Arbejdet i visse. Virksom-

heder, som maa drives kontinuerligt, nemlig

Jern- og Staalfabrikker, Glasveaerker, Papir-
mgller og Raasukkerfabrikker, kan det,
naar det skonnes nedvendigt for den ved-

kommendes faglige Uddannelse, og naar der

‘derom indsendes Andragende til Indenrigs-
ministeren, og:Arbejdsraadet indstiller, at
Andragendet imedekommes, tillades, atb

mandlige Arbejdere, som er fyldt 16 Aar, | p

~ uanset Bestemmelsen om Hviletiden i Tiden
mellem KI. 7 Aften og 6. Morgen, kan del-
tage i Arbejdet i det nsvnte Tidsrum. Lov-

forslaget gwlder i gvrigt ikke Leerlinge. For

dem vil Bestemmelserne i Lerlingeloven: af
6. Maj 1921 vedvarende gelde, dog med den

Undtagelse; som det er naturligt at gore for

Leerlinge i Bagerivirksomheder, saaledes som
jeg har omtalt det, og i Mejerivirksomheder.

~ Jeg tillader mig at anbefale ogsaa dette
Lovforslag til velvillig ‘Behandling i dette
 hoje Ting. . - B e
~ Endelig skal jeg tillade mig at frem-
swtte, Forslag til Lov om Mawgling © Arbejds-
stridigheder. — De  Principper, paa hvilke
- Forliggmandens Virksomhed hidtil har hvi-
- let, er i alt vewmsentligt fulgt' i det Lovfor-
slag, jeg her har den Alre at fremsette.
Fremsmttelsen - er’ en nedvendig Konse-
kvens af Lov Nr. 20 4f 18. Januar 1918,
hvori’ det  bestemmes, at  Forligsmands-
institutionen har Gyldighed indtil 1. April

.1922. ‘Som - Forberedelse til denne Re-

_vision har man angaaende eventuelle. Ain-
dringer hort den - faste - Voldgiftsret og

Statens Forligsmand, der foreslog nedsat

et mindre Udvalg til hele Spgrgsmaalets
Overvejelse. - Dette - Udvalg - blev nedsat
den 4. Oktober, og foruden Formanden for

den faste Voldgiftsret fik Forligsmanden og

- hans Stedfortreeder Seede i det samt. end-

-videre. 5 Reprasentanter  for Dansk - Azx-
bejdsgiverforening og 5 Reprasentantar for
de samvirkende - Fagforbund. . Dette Ud-
- valg har afgivet en enstemmig Betenk-
ning til Ministeriet, en Betenkning, som
Ministeriet fuldt ud kan- tiltreede, saaledes
at det Lovforslag, her foreligger, med-Und-
tagelse af en enkelt og mindre vesentlig
Tilfojelse, er-i Overensstemmelse med Ud-
valgets Stilling til Sagen. I denne Beteenk-
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ning, som findes aftrykt som Bilag til Lov-

forslaget, redegeres der paa en baade fyl-
dig og fyldestgerende Maade for Grundene
til, at man nu foreslaar at oprette en For-
ligsinstitution paa 3 Medlemmer i Stedet. -
for som hidtil at have en Forligsmand
i Arbejdsstridigheder og en Stedfortraeder.
Begrundelsen for denne Udvalgets Stilling
kan jeg ganske tiltreede. Dels har der i de

‘senere Aar veret en betydelig Vekst i

Antallet af Interessestridigheder imellem
Arbejdere og Arbejdsgivere, som ‘har paa-
kaldt Forligsmandens Indgriben. Den Pe- .
riode, for hvilken Overenskomsterne slut-.-
tes, og som oprindelig i Almindelighed var
5 Aar og derefter gik over til at veere 2 Aar, .
er nu som Regel kun 1 Aar, og Overens<
komsterne afsluttes saaledes, at de udleber -
aa omtrent samime Tid af Aaret. Dette
bevirker ‘dels et steorkt eget og. aarligt til-
bagevendende Arbejde for Forligsmanden,
dels at dette Arbejde ikke: fordeler sig
jeevnt over Aaret, men falder paa bestemte
Tider og. er da for den vedkommende af
saa ganske overvaldende Karakter, at det
umuligger det for ham at passe sin private

Virksomhed. Endvidere maa det under -
Hensyn til Konflikternes relative Talrighed
og de omfattende Grupper af Arbejdere og -

Arbejdsgivere, som de angaar, siges, at det
er ‘et uhyre. Ansvar, der gennem. denne

Maeglingspligh lzgges paa Hnkeltmand, et '

Angvar, som i og for sig ikke kan findes rime-
ligt, ‘Thi vel havde vi foruden Forligsman-
den ogsaa hans Stedfortreder, men disse
to samvirkede ikke i egentligste Forstand,

idet Stedfortreederen kun traadte til i saa- -

danne Tilfelde, hvor Forligsmanden af den

ene eller den anden Grund var forhindret.
- Nu foreslaas der . altsaa  oprettet en -

Forligsinstitution, bestaaende af 3 Medlem-

mer, som skal vewmlges paa 3 Aar, saaledes

at der afgaar 1 Medlem aarligt. Derigennem
opnaas det, at Kontinuiteten indenfor Insti-

tutionens Arbejde sikres. - Forligsmendene

veelger saa af deres Midte en Formand og
fastssetter for- Kalenderaaret en Forretnings-
orden; hvorved det afgeres, i hvilke Arbejds-

forhold hver enkelt-Forligsmand i paakom- =

mende Tilfelde skal magle; dog kan Bestem-
melse herom .ogsaa treeffes for hvert enkelt

Tilielde for sig. I vrigt virker hver For:

ligsmand selvsteendig indenfor sit-Omraade,

saaledes at en paabegyndt Mewgling fores til
Afslutning af den Forligsmand, der har over-

taget den, uden Medvirkning af de andre
Forligsmend, dog naturligvis. saaledes, -ab .

den vedkommende kan og vel ogsaa i mange - -

Tilfeelde ber og vil raadfere sig med sine -
Kolleger i Institutionen. Der sker ‘saaledes



