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Linien, medens Kontrollen, som den hidtil

har veret, har virket af sig selv, som den.

slaulde, hvor der er Tale om en selvstyrende
Kasse. :

Jeg sperger saa, om - Arbejdsanvis-
ningen kan stette denne Kontrol, og jeg
-gaar ud fra, at her maatte det nsermest
vire §6, 3die Stykke, der skulde vaere Tale

om som Hjeelp il Kontrol med Arbejds-

lgshedskassemedlemmerne angaaende det
- Spergsmaal, om de forlod Arbejdet, fordi
de forlangte for hej Len. Atter her siger
jeg,
znillem de ansvarlige Arbejdsloshedskasser
“og de arbejdslase, og som forflygtiger Kon-
trollen. Det foreslaas, at der skal armeldes
til Arbejdsanvisningen, hvorvidt en Mand

har forladt sit Arbejde, eller han er blevet.

afskediget.
. kunne bevirke, -at enkelte

Det er et Forslag, som vil
Arbejdslesheds-

‘kasser vil sige: han er beretitiget til at faa.

_ Arbejdslgshedsunderstottelse, naar han er
blevet afskediget, men ikke, naar han har
forladt Arbejdet. Og deb-er ganske klart
— det nwevnte ogsaa den wmrede Ordierer

for mit Parti —, at detie Kriterium aldeles
ikke kan benyttes, idet en Mand paa den
ene Side kan veere afskediget, fordi han har
forsemt sine Ting, og paa den anden Side
kan have forladt Arbejdet med god Grund.
Det vil netop bevirke, at Arbejdslesheds-
kasserne faar et slet Materiale.

‘ Hertil kommer med Hensyn til Arbejds-
anvisningen, at den for hvert Tilfeelde, hvor
den skal bruge det Materiale, den faar, vil
faa 20—30—40 Blanketter, som den ingen
Brug har for. Vi har vist ingen Statistik
- over, hvor mange Menunesker der gaar fra eet
- Arbejde til et andet Arbejde uden at voere

~ arbejdslese; men: jeg tror, at def iser igode
Tider er et ganske overordentlig stort Antal,
ot Antal, som overgaar de arbejdsleses Tal.
Og det betyder, at Arbejdsleshedskasserne

“skal fyldes med Papir om, at den og den
Mand har forladt sit Arbejde, og maaske
med et andet Papir fra en anden Arbejds:

_giver med Attést om, at han har tiltraadt

© st Arbejde, alt sammen til ingen Nytte,

for det Menneske har ikke rert sig, set i
Forhold til Spergsmaalet Arbejdsleshedsun-
derstottelse. Deb er, som mit Partis eredeé
Ordfgrer nevnte, ganske overflodigt det

Papirforbrug, som disse Lovhkestemmelser

medforer, det er forskreklkeligl. Men det

forskralkkelige er “ikke Papirspildet — for

Herregud, naar Regeringen emsker, at “de
anerkendte Arbejdsloshedskassers og  Ar-
bejdsanvisningens’ Administrations: Udgifter
‘skal stige, maa d& om. det, og saa maa vi
finde os deri —, men det, der er det gale

at det er et Mellemled, der skydes ind:

-Besteminelser. .

ved det, er, at denne Masse Papir slover
Kontrollen 1 de Tilfeelde, hvor der virkelig
var Anledning til at fere Kontrol. ’

 Saa foreslog det sreds Medlem Tr.
Lillelund, at man skulde komme ind paa
det Kortsystem, som Transportarbejdere
i Kobenhavn har vaoret enige om med Ar-
bejdsgiverne ved Havnen. Systemet skulde
veere saaledes, at enhver Arbejder skulde
gaa med et Kort med sit Nummer, Arbejds-
Toshedskassens Navn, Bopezl og Navn. Saa
vidt jeg ved, er Fattiglemmer ogsaa numme-
rerede, Tvangsarbejdere er det i alt: Fald.
Jeg synes for det forste, det er def, man

nwrmer sig gennem et saadant Forslag.
‘Men det synes. jeg ikke er det farligste;

men det farligste er det, at disse Kort, som
skulde afleveres til Arbejdsgiveren og igen
af ham til Arbejderen, vil fra Arbsjdsgiver-

hold kunne benyttes direkte i Lonkampens '
Tjeneste. Det er meget nemt,: vi har for
kendt baade sorte Beger og andet, og jeg

vil kun gere der hgjteerede Indenrigs-

minister, der ryster paa Hovedet, opmaerk-
som paa, hvor lorsighig en Arbejdsgiver skal
vere for. ikke at overtrmde de galdende
Den Overenskomst, jeg
neevnte, er blevet citeret i en Dom i den
faste Voldgiftsrét i en Sag, anlagh af Dansk
Typografforbund mod Bogftrykkerforeningen,
vasentlig anlagt, fordi nogle afdens Kontor-

‘medhjelpere havde givet Oplysninger om

de enkelte Medlemmers tidligere Lonfor-
hold, hvorved Bogtrykkerforeningen maatte
siges som Forening at have blandet gigind i
Lonforhandlinger mellem. den enkelte ~Ax-
bejder og Arbejdsgiver. Og hvor lille et
Meerke paa et saadant Arbejdsleshedskasse-
kort, som disse Arbejdere har, behgves der
ikke, for at en Arbejdsgiver i en Forening
kan lade den anden vide det og det om den
Person. Vi kender den Slags fra tidligere
Tider. Jeg tror, at Arbejderstanden fast og
bestemt vil seette sig imod et saadant Kort-
system. . , ‘ ‘
Jeg tror med andre Ord, at Arbejds-
anvisningen ikke har virket til Gavn’for
Arbejdsleshedskassernes Kontrol, den har
ilkke - arbejdet i nwvneverdig Betydning
som Arbejdsanvisning, og derfor tror jeg,
det er et Sporgsmaal, om de Penge, der gives
ud, er godt givet ud, men jeg tror, at Kon-
trollen med Arbejdsloshedskasserne bliver
gvaekket ved Forbindelsen med Arbejds-
anvisningen. Naar det serede Medlem Hr.
Sven ikke kunde forstaa, hvordan det havde
noget med Selvstyre at gore, om Arbejds-
anvisningsinstitutionen og Arbejdslesheds-
kasseinstitutionen blev. slaaet fuldstendig
sammen, vil jeg sige: Jo, det har netop



