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3 Uger efter, at ovennsvnte Meddelelse er givet, kan Direktoren tillade, at Udbetaling
- af Understottelse - forelgbig finder Sted, mod at Spergsmaalet derefter foreleegges
Naevnet til Afgorelse efter foranstaaende Nr. 7. ‘ : :
Stk. 8. Naar Afgerelse i Sagen er truffet, men de tidligere anviste Arbejdere eller et
tilsvarende Antal andre Medlemmer af den paagwldende Arbejdsloshedskasse vaegrer
sig ved at overtage det paa ny anviste Arbejde paa de. fagretslig fastsatte Vilkaar, maa
den kollektive -Arbejdsveegrings Opretholdelse derved anses som godtgjort, og Sagen
indberettes af Direktgren-.til de fornevnte interesserede Arbejder--og Arbejdsgiver-
organisationer, og Direktsren paaser, at der herefter ikke udbetales Understottelse til
Medlemmer, der under Hensyntagen til de foreliggende Forhold og de paageldendes
Kvalifikationer af ham skennes at maatte omfattes af den kollektive Arbejdsvegring.

§ 21. :

stk 1.- I en anerkendt Arbejdslgshedskasses Vedtaegt skal Stgrrelsen af den Under-
stottelse, som et nydende Medlem skal have Adgang til i et Tidsrum: af 12 paa
hinanden folgende Maaneder, veere fastsat til at udgere et Belgb, som mindst svarer
til en Dagpengeydelse efter Kassens Vedtegt for 70 Dage.

Stk. 2. Har et Medlem i Lgbet af 3—4 paa hinanden felgende Aar hvert Aar heevet
det fulde Maksimum af den ham' tilkemmende Understottelse, maa der ikke ydes ham
yderligere Understottelse af Kassen, tgrend han i 12 derefter paa hinanden fglgende
Maaneder har veret Medlem af Kassen og betalt de for dette Tidsrum skyldige Med-
lemsbidrag som nydende Medlem samt indenfor dette Tidsrum har haft Arbejde i
mindst 26 Uger. I de enkelte Kassers Vedtmgter fastswettes, indenfor den ovennaevnte -
Begransning af 3—4 Aar, det Tidsrum, for hvilket der saaledes hgjst skal veere Ad-
‘gang til at heve fuld aarlig Understgttelse. Ved Fastsettelsen heraf vil der veere at
tage Hensyn til det i Kassens Vedtewgt i Medfor af nerverende Paragrafs 1ste Stykke
fastsatte Maksimum for Antallet af de Dage, for hvilke der hgjst kan ydes et Med-
lem Understottelse indenfor et Tidsrum af 12 Maaneder. .

Stk. 3. Understpttelsen skal altid — under hvilken Form den end ydes — holdes
indenfor det i Kassens Vedteegt i Henhold til ovenstaaende Bestemmelse fastsatte
Maksimum. )

: § 22.

Stk. 1. Af Tillidsmeend for Arbejdslgshedskasserne atholdes under Forsede af Arbejds-
 direktgren et aarligt Mgde. Enhver anerkendt Arbejdslgshedskasse sender en Repre- .
sentant til Aarsmedet; teeller en Kasse over 1000 Medlemmer, har den Ret til at sende
2 Reprasentanter; teeller den mindst 3000 Medlemmer, kan den sende.3 Repraesentanter;
Kasser, der teeller over 3000 Medlemmer, kan yderligere sende 1 Repreaesentant for hvert
fulde 2000 Medlemmer over 3000. Tillidsmendene vélges paa den i Kassens Vedtegt
fastsatte Maade. Paa Aarsmgdet forhandles der om Kassernes Virksomhed og Sam-
arbejde, ligesom  Tillidsmeaendene af deres Midte veelger 6 til at tiltraede Arbejds-
nwvnets Afdeling for. Arbejdsloshedsforsikring (§ 35) tilligemed 3 Suppleanter. . Disse
Medlemmer , af Neevnet veelges for et Tidsrum af 6 Aar, saaledes at. Halvdelen :af
Medlemmerne fratreeder efter 3 Aars Virketid. Suppleanterne veelges for et Tidsrum
af 3 Aar. _ ' '

Stk. 2. Ft Medlem (Suppleant) af Neavnet fratrzeder som saadant, naar han ophgrer
at veere Medlem af en-anerkendt Arbejdsleshedskasse; Valg af et nyt Medlem (Sup-
pleant) i hans Sted bliver -at foretage paa det nmrmest paafelgende ‘Aarsmade. .




