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tilsvarende Bestemmelse kan med Indenrigsministerens Samtykke fastsettes, for saa
vidt angaar unge Fabrikarbejdere, der optages i Kassen paa den Tid, da de oprykker
i en hgjere Lgnklasse i Henhold til en kollektiv Overenskomst om hgjere: Lign i Medfer
af Alder, Understgttelsens Stgrrelse kan fastsettes under Hensyn til Forholdet mellem
det for disse Medlemmer fastsatte Bidrag og det for nydende Medlemmer geeldende.
Stk. 3. Personer, der er overgaaet fra at vere kun bidragydende til at vere nydende
Medlemmer af en Kasse, har Ret til at oppebare Understottelse efter et visti Kassens
Vedtegt nermere fastsat Tidsrum efter Overgangen. Dette Tidsrum answttes — under
Hensyn til Forholdet mellem det for nydende Medlemmer og det for kun bidrag-
ydende Medlemmer fastsatte Bidrag — tll mindst 1 og hﬁ]St 12 paa hmanden fol-
gende Maaneder.

Stk. 4. Varnepligtige er under Indkaldelse fritaget for at erleegge Medlemsbidrag, men
er desuagtet berettiget til eofter Indkaldelsens Opher at faa Understottelse, naar de
paa det Tidspunkt, da Understottelsen ydes, har veaeret Medlemmer af Kassen i et
Tidsrum af mindst 12 Maaneder og indenfor dette Tidsrum har erlagt det skyldige-
Medlemsbidrag for mindst 3 Maaneder.

Stk. 5. Understottelse tilstaas ikke for de forste 6 Dage af hver Arbejdslesheds-
periode, hvilken Frist (Ventetid) efter Vedtwgtens nwermere Bestemmelse vil kunne
torhgjes indtil 15 Dage. Denne Bestemmelse kommer dog.ikke til Anvendelse, naar
Understgttelsen ydes som Rejsehjeelp.

Stk. 6. Saafremt et Medlem efter at veere blevet arbejdslgs opnaar Arbejde af kun
midlertidig Art og derefter paa ny bliver arbejdslgs, vil de arbejdslgse Dage forud for
det. midlertidige Arbejdes Begyndelse og efter dets Ophor vire at betragte som herende
til samme Arbejdslgshedsperiode; det samme gelder om arbejdslese Dage umiddelbart
forud og efter et Medlems Sygdom. Den i foregaaende Stykke nwvnte Ventetid for
Understgttelsesrettens Indtreeden skal dog foreligge indenfor et Tidsrum af hgjst 2
Maaneder. Arbejde, som varer over 3 Uger, kan — uanset dets Beskaffenhed — ikke
anses som vmrende af midlertidig Art, hvilket Tidsrum dog med Indenrigsministerens
Samtykke kan forlenges indtil 5 Uger, naar Forholdene indenfor vedkommende Fag
taler herfor. De nmrmere Regler i saa Henseende skal indeholdes i Kassens Vedteegt.
Stk. 7. For Kasser, der i stgrre Omfang twmller Seesonarbejdere blandt deres nydende
Medlemmer, skal det af Indenrigsministeren — efter forud indhentet Erklering fra
Arbejdsnwevnet — fastswttes, enten at Understettelse paa visse nwermere bestemte
Tider af Aaret ikke skal kunne ydes Kassens Medlemmer eller de paageldende
Smsonarbejdere, eller at Understottelse forst skal kunne ydes, naar *Arbejdslgs-
hedens Varighed har strakt sig over et lengere Antal Dage end ‘15, og i saa Fald
hvor stort et Dageantal. Rfter samme Fremgangsmaade skal det for Kasser, hvor
Forholdene i Faget bevirker hyppige, kortvarige Arbejdsperioder for en Del Arbejdere,
kunne bestemmes, at Ventetiden helt eller delvis bortfalder.

§ 20.
Stk. 1. En anerkendt Arbejdsloshedskasse maa ikke yde Understottelse:
1. under Strejke eller Lockout til Personer, der omfattes af samme,
2. til Medlemmer, hvis Arbejdsloshed er foraarsaget ved Sygdom eller- Arbe]dsudym~
o ‘tighed, saa lenge Sygdommen eller Arbejdsudygtigheden vedvarer,
3. til Medlemmer, hvis Arbejdslgshed hidrgrer fra, at de nden fyldestgm’ende Grund
* har forladt deres Arbejde, eller maa ‘anses forskyldt ved overdreven Nydelse af



