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Begaermg fla Dlrektﬂren a,t give denne Oplysnmg om den paagaeldendes Bormues-v ’
forhold. Henvendelse il Direktsren angaaende en ‘Persons Ret il ‘at vere Medlem

‘af en anerkendt Arbejdslgshedskasse kan ske fra den, hvem Medlemsret er naegtet “

~samt ‘fra Arbejdslpshedskassens Bestyrelse og vedkommende Kommuna,lbestylelse
AI‘bEJdelI‘thQY@ﬂS Afgarelse kan mdankes for- Indenrlgsmmmtezen hv1s Atgmelse er -
endehg ~ o = ~ ‘ '

Stk 1. I en anerkendt Arbe]dfslﬂshedskasses Vedtaegt skal bestemmes ‘ab K‘l ssens Be-
styrelse skal negte som nydende Medlemmer at optage Personer, der ikke kan anses“
som arbejdssggende, samt som Medlemmer at-optage "Personer, der af legemlige eller .

" moralske ‘Grunde  maa anses -uskikkede til 1egelm3e881g Elhvervswrksomhed reller til
: Samarbe]&e ‘med Arbejdsledere eller Arbejdskammerater, samt: ‘at Bestyre]sen skal

~veere berettiget il at udelukke saadanne Personer fra. Medlemsret i Kassen.

- Stk 2. En Arbejdslgshedskasse kan nwgte ‘at ‘optage Personer, som paa det Tldspunk’n o
- da Optagelse soges, ikke har Besksftigelse indenfor- ‘vedkommende Fag, eller som ikke:
_henhprer under. den Kreds af regelinsessigt - arbe]dende, for hvilke Kassen er bestemt;

gely om de i .gvrigt fyldestgor de i Kassens Vedtaegt tastsatte Be‘mngelscr angaaonde« ‘

'1‘1lknytn1ng til Faget. .
- 8tk. 3. De af Kassens Bestyrelse i Henhold 1;11 denne Pamgraf trufne Akgmolsel kan .
dog 1ndenfor et Tidsrum af en. Maaned af vedkommende indankesfor: Arbe]dsnaevnet
“der treeffer sin Afgarelse under Hensyn tll de i det enkelte T 11faelde sselhg forehggende
" Forhold. ) IR ,
Stk. 4. ‘Nzvnets Afgmelqel kan mdenfor et T1dsrum at en Maaned md‘mkes forv
Indenrlgsmlmstelen, ‘hyis Afgm'else er endehg ' t : : "

- § 14, o ‘
Stk 1, Ingen maa sa,mtldlg have nydende Medlemsret i mere end sen anerkendt Ar-
be]dslﬂshedskasse Er mnogen ved sin Optagelse i en. a,nelkendt Arbe;dsl«zsshedskasse '
" Medlem af en ikke- anerkendt, skal han samtidig med Optagelsen anmelde.det for:Be-

o styr elsen for forstnsevnte Kasse. . ngnende Anmeldelse. skal-straks ske,” dersom et Medlem

af en anerkendt. A.rbe]dslgshedskasse tillige -har eller erhverver Medlemsret i-en ikke-
anelkendt Arbeylslﬂshedskasse ‘Hjmlpekasse -eller anden privat- Forening,- de1 yder .

" Understpttelse i Anledning af -Arbejdsleshed. Naar ‘ot Medlem af en anelkendt Ar:

" bejdsloshedskasse ved at mdtraede i flere Axbe]dslgzjshedskas‘;el (Hjaelpelmssex eller.

- andre Foreninger) s1k1e1 sxg en -storre daglig’ Pengeh]selp end #/; af den gennemsmt-

" lige Arbe]dsiort]eneqte i det - elle1 de paagaeldende Fag eller mdenfor Kassens
© Omraade, vil . Underswttelsen fra: den auerkendte Arbe]dslgshedskabse i paakommende '
Tilfzlde vere. at nedsaette saa. meget at den samlede Pengeh]wlp 1kke overstlger

,L nsevnte Greense.

- 8tk. 2. Overtraedelse af de i foranstaaende Stykke mdeholdte Bestemmelser saavel som
8vig mod Kassen medfgrer Tab af Medlemoretten .

Stk. 3. For andre Fmseelser ‘mod Kassen kan. Ledelsen 1d¢mmeT mb af UnderstgttelseSn

ret for et i hvert enkelt Tilfelde nermere ff\,stsat Tidsrum. Tiedelsens: A{gmelse kanaf
" det Medlem, der foler sig brwstholdent .indankes -for. Albe]dschrekt;aren og" skal af Le-
~delsen forelmgges Direktoren til Godkendelse, saafremt den:fratager:et Medlem Under-
stottélsesretten for et leengere Tidsrum . end 1 Aar. Dlrektﬂrens Afgﬁrelse kan indenfor

B et T1dsrum af L Maaned lndankes for Indenrlgsmlmsteren, “hvis. Afg«z;relse er; ﬂndehg ‘



