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Stk 5. Neevnets Afg;zfrelser kan 1ndenf01 o Tldsrum af en Maaned 1ndankes fox“
Indenngsmlmsteren, hvis Afg;zfrelse er endelig. .
. Stk. 6. Naar Arbejdsdirektoren i Henhold til § , 8. Stykke, har gwet vedkommende
- faglige Orgamsatloner Meddelelse om en Arbe]dsvaegung ‘af kollektw Natur, - foran-
;ledlger han samtidig, at Understottelse indtil videre ikke udbetales til ‘det eller:de
Medlemmer af Arbe]dslﬂshedskassen, de1 har vsegret s1g ved at overtage det dem,
_anviste ‘Arbejde.

Stk 7. Har Direktoren ildke mden Udlﬂbet af 8 Dage, efter at saadan Meddelelse er

§g1vet modtaget . Underretmng om,- at Sagen. er under Behandhng efter de:for Faget -
" geeldende Regler for Behandling: af faglig Strid, eller at-der nu er foretaget Skridt til at
~ behandle Sagen' efter disse Regler, 'anses dette som- en Tilkendegivelse fra de paa-
gaeldende Parter om, -at de ikke anser Sporgsmaalet for at veere af. kollektlv Natur,
og Sagen forelaegges derefter: Neevnet - til Afgorelse efter foranstaaende Nr., 7. —
Naar~ der vel er foretaget Skndt til at behandle Sagen efter de for Faget gseldende, .
‘Regler  for Behandhng af faglig' Strid, men Afgﬂrelsen i Sagen ikke er truffet inden
3 Uger -efter, at ovennsevnte Meddelelse er givet, kan D1rektgren t1llade, at Udbetaling

af Understyzsttelse forelgbig finder Sted, mod at Spﬂrgsmaalet de1efte1 forelsegges .

Naevnet til Afgorelse efter foranstaaende Nr 7.

Stk. 8. Naar Afgorelse i Sagen er truffet, men de tldhgere anv1ste A1be]dere eller et |

: ftllsvarende Antal andre- Medlemmer af - den paageeldende. Arbe]dslﬂshedskasse vagrer
sig ved. at overtage det paa ny anviste AlbeJde paa de fagretslig fastsatte Vilkaar, maa .

den kollektive Arbejdsveegrings - Opretholdelse derved anses som godtg]ort .0g Sagen
indberettes af Direktoren til de fornsvnte - interesserede . Arbejder- og Arbe]dsgwera RO
orgamsatloner, og Direktgren paaser, at -der herefter ‘ikke udbetales Understottelse til -

Medlemmer; der under Hensyntagen til de forehggende Forhold og de paagaeldendes‘
;Kx ahﬁkatlonel af ham - skﬂnnes ab maatte omfattes af den kollektlve Arbestvaegrmg

8 a1, ~
Stk 1. T en anerkendt Arbejdslgshedskasses Vedtaegt skal Stmrelsen ‘af den Under-\
; st;attelse, som ‘et nydende Medlem skal have Adgang til i et Tldsrum af 12 paa. i
“hinanden fﬂlgende Maaneder, vere fastsat til at udgefre ot Belﬁb som mmdst svareL
il en Dagpengeydelse efter Kassens Vedtaegt for 70 Dage. : o
Stk 2 Har et Medlem i Lobet af 3—4 paa hinanden folgende Asr hvert Aal haevet .
det fulde Maksimum af den ham tilkemmende Understgttelse, maa der ikke ydes ‘ham
: yderlxgme Underswttelse af Kassen, fmend ‘han i 12 derefter paa hmanden fﬂlgende”

~ Maaneder har- ‘veeret Medlem af Kassen og betalt' de f01 dette Tidsrum skyldlge Med-

,lemsbullag som nydende Medlem samt 1ndenf0r dette Tldsrum har hatt Arbejde i
mlndst 26 Uger I de enkelte Kassers Vedtaegtel fastssettes, indenfor den ovennaevnte
Begraensmng af 3—4 Aar, det Tldsrum, for hvilket der sa,aledes Thojst skal vere Ad-

gang til at hseve fuld aarlig ‘Understgttelse. Ved Fastsaettelsen herat vil der ‘veere at

“tage Hensyn til det i Kagsens Vedtaegt i Medfor at naervaerende Paragrafs lste Stykke -
fastsatte Maks1mum for Antallet af ‘de Dage, for hvilke der h;a]st kan ydes et Med- ,

. lem Understﬁttelse 1ndenfor et Tldsrum af 12 Maanedel.

Stk. 3. Understottelsen skal altid — under hvilken Form ‘den end ydes — holdes
indenfor det i Kassens Vedtaegu i Henhold tll ovenstaaende Bestemmelse fastsa,tte o
Maksimum. : SN SR



