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Swmsonarbejdere, eller at Understottelse forst skal kunne 'ydes, naar Arbejdslgs-
hedens Varighed har strakt sig over et laengere Antal Dage end 15, og i saa Fald
hvor stort et Dageantal. Kfter samme Fremgangsmaade skal det for Kasser, hvor
Forholdene i Faget bevirker hyppige, kortvarige Arbejdsperioder for en Del Arbejdere
kunne bestemmes, at Ventetiden helt eller delvis bortfalder.

o . § 20. o ,
Stk 1.- En anerkendt Arbejdslgshedskasse maa ikke yde Understattelse:
1. under Strejke eller Liockout til Personer, der omfattes af samme,
9. til Medlemmer, hvis Arbejdslgshed er foraarsaget ved Sygdom eller Arbejdsudyg-
tighed, saa lenge Sygdommen eller Arbejdsudygtigheden vedvarer,
3. til Medlemmer, hvis Arbejdslgshed hidrgrer fra, at de uden fyldestggrende Grund
. har forladt deres Arbejde, eller maa anses forskyldt ved overdreven Nydelse af
berusende Drikke eller ved Ufordragelighed overfor Arbejdsgivere eller Arbejds-
kammerater eller ved utilberlig Adferd, .
til Medlemmer, der afsoner en dem. ikendt Straf,
til Medlemmer, der hensidder i Varetegtsarrest,
© til Medlemmer, der oppebsrer fast Fattigunderstottelse, : :
til Medlemmer, der uden fyldestgorende Grund vaegrer sig ved at overtage et af
Kassens Bestyrelse eller af et kommunalt Arbejdsanvisningskontor anvist Arhejde,
som efter Kassens Bestyrelses Sken svarer til vedkommendes Evne, -
8. til arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er nedsat med en Trediedel eller der-
under. Saafremt Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Under-
stottolse, for saa vidt der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbejds-
loshedskasses Vedtemgt, ydes forholdsmessig for de Dage eller Timer, hvormed -
Arbejdstiden’ er nedsat med mere end en Trediedel. Hvor serlige Omstendig-
heder taler derfor, kan Indenrigsministeren tillade Afvigelse fra disse Bestem-
melser. ,
Sk, 2. Det skal ikke kunne anses for fyldestgorende Grund til at veegre sig ved at
overtage et Arbejde, at Lennen for Arbejdet er lavere end den, som den paageldende .
har haft, naar Legnnen dog ikke er under, hvad der i den paageldende Virksomhed
eller Egn swdvanlig ydes for tilsvarende Arbejde. Kt Medlems Vegring: ved at.over-
tage et Arbejde paa-de i Overensstemmelse med foranstaaende tilbudte Vilkaar med-
fgrer Understottelsens Bortfald straks, jfr. dog nedenstaaende Stykke 4.
© Stk 3, Understottelse maa ikke ydes af en anerkendt Arbejdslgshedskasse til Med-
lemmer, der aftjener deres Veernepligt eller til Personer, der unddrager sig denne.
Stk. 4. Neogter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfelde af et Medlems Arbejds-
lgshed at yde ham Understattelse under Henvisning til Bestemmelserne i foranstaa-
ende Nr. 1—3 og 6—8, skal den af Bestyrelsen i saa Henseende trufne Afggrelse
indenfor et Midsrum af en Maaned af paagwmldende lunne indankes for Arbejds-
negevnet, der treeffer sin Afggrelse_ under Hensyn til de i det enkelte Tilfelde
seerlig foreliggende Forhold, Saafremt det formenes, at en Kasse har ydet Understst-
telse i Modstrid med Bestemmelserne i foranstaaende Nr.1—3 og 6—8, kan Henven-
delse til Nevnet desangaaende, foruden fra Arbejdsdirektoren, tillige ske fra vedkom-
mende Kommunalbestyrelse, ' ' o
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