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vedtaegtsmaesmg Understﬁttelse til ﬁemmede Lﬂncube]dme paa de naermele Vllk‘vur L
som_fastsettes i vedkommende Oveienskomst il '

Stk 1 Understﬂttelse ydes ikke - il nogen, medmmdre han i “det umlddeibart forud
for Understgttelsens Ydelse forlghne Tldsrum ‘af 1‘7 Maanedel har vaelet Medlem 4f
Kassen og betalt sit skyldige Medlemsbuhao ’ : : "

stk 2. Dog skal Indenrlgsmmlsteren kunne meddelé Samtykke tll at de1 ien Ka,sses. o

‘ Vedtaegt indeholdes en Bestemmelse om, at Laerhnge, som ved Lae1et1dens Udlﬁb op-
tages i Kassen, skal kunne erholde Ret til at oppebere en begraensbt Underotmtelse h
af Kassen efter en kortere Medlemstid (dog ikke under 1 "Jiaaned), saafremt de -
~indenfor de fprste 12 Maaneder efter Lseretidens: Udlﬂb bliver mbe]dqlgse, dog Tun -
under Forudssetning af, at de 'paa Understottelsens Tld%punkt er fylds 18 Aar; '
;tllsvarende Bestemmelse kan med Indemlgsmmlstelens Samtykke fastsaattes 101 saak
vidt angaar unge Fabrikarbejdere, der optages i Kassen paa den Tld da de oplykker"
i en hgjere Lgnklasse i Henhold til en kollektiv Overenskomst om h;zsjere LﬁnlMedfﬂr N
af Alder. Understgttelsens Storrelse kan fastseettes under Hensyn til Forholdet mellem
-det for disse- Medlemmer fastsatte Bidrag og det for nydende Medlemmer. gaeldende
" Stk. 3. Pelsonel, der: er overg%aet fra at veere kun b1dragydende tﬂ at veere nydende— :
Medlemmer af en Kasse, har Ret til at oppebgere Understottelse efter et vmuKa ssens
Vedtwgt nwrmere fastsat Tidsrum efter Overgangen. Dette Tidsrum ansettes — under
Hensyn- til ‘Forholdet. mellem det for ~nydende . Medlemmer og det for kun Dbidrag-
ydende ‘Medlemmer fastsatte Bidrag — ’ml nindst 1. og hyzt]st 12 paa hmanden fﬂl» "
- gende Maaneder.

Stk. 4. Vaeumphghée e under Indkaldelse fmtaget f01 a’n 61188 gge. Medlemsbld1 ag, men T

er- desuagtet berettiget til efter Indkaldelsens Oph@r at Eaa Undelst;attelse, naar de
paa det Tidspunkt, da Understgttelsen ydes, har. veeret Medlemmer af Kassen i et -
Tidsrum af mindst 12 Maaneder og indenfor dette Tldsrum har . er]&gt det skyldxge
Medlemsbldlag for mindst 3 Maaneder. - = - 7 ‘
Stk 5. - Understottelse . tilstaas - ikke for de’ f:zfrste 6 Dage ‘Lf hv@z Arbe]dslﬂsheds- -
-,permde, hvilken - Frist (Ventetid) efter Vedtwgtens nermere Bestemmelse il kunne

_forhgjes indtil 15 Dage.. Denne Bestemmelse. kommet dog 1kke til Anvendelse, naar

Understottelsen ydes som Rejsehjeelp.

. Stk 6. Saafremt et Medlem efter at véere blevet fube)dsl;as opnaal Arbe]de af kun ‘

midlertidig Art og derefter paa ny bliver arbejdslss, vil de arbe]dslszi e Dage. forud for
det midlertidige Arbe;des Begyndelse. og. efter. dets Opher vere at betragte som. herende. -

il samme Arbejdslgshedsperiode; det samme gelder om arbe]dslgse Dage um1ddﬂ1bmt '

- forud og efter et Medlems Sygdom. Den i foregaaende Stykke neevnte Ventetld for
Understﬂttelseswttens Indtreeden. skal. dog . forellgge indenfor ‘et Tldsmm af hﬂ]st 2

' Maaneder. Arbejde, som varer over 3 Uger, kan — uanset dets Beskaffenhed — ikke -

anses som verende af midlertidig Art, hvilket Tldsmm .dog med Indenrigsministerens
Samtykke kan. forlaenges indtil 5 Uger, naar Porholdene indenfor vedkommende Fag-

taler herfor. = De nwmrmere Regler i saa Henseende skal. indeholdes i- Kassens Vedtzgt.
Stk 7. For Kasser, der i sterre Omfang teeller Saesonarbejdere blandt deres nydende
Medlemmer, skal det: af Indenrigsministeren — efter forud mdhentet Erklering fra
Arbejdsnsevnet — fastsmttes, enten ab. Understﬂttelse paa visse nsrmere bestemte
. ‘Txder af Aaret zkke skal: kunne ydes: Kassens Medlemmer eller de paagaeldend&



