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nale Arbejdsanvisningskontor eller den, Arbejdslgshedskasse, hvorfra Anvisningen er sket,
Arbejdsanvisningskontoret skal straks lade den modtagne ‘Meddelelse gaa videre til
vedkommende Arbejdsloshedskasse, DR AT R
8tk 2. Naar et Medlem af en anerkendt Arbejdslgshedskasse efter den 1. April 1922

~ begeerer Arbejdslgshedsunderstottelse, skal der af Kassen udstedes ‘et Arbejdslgsheds- -
kort for den paageeldende. Kortets Foi-‘m,VFar've og Kontroltekst\kfastsaettes“a,f;Ar~ |
bejdsdiréktdren’; Kortet betegnes ved Udstedelsen med ‘et Lisbenummer, som skifter

- for hver Gang, nyt Kort udstedes. Ved Arbejdstiltreadelse afgives dette Kort til Ai- .

‘bejdsgiveren, der’ paategner det 'med Datoen for Arbejdets Paabegyndelse og Arbejds-
giverens (Firmaets) Underskritt, ‘ hvorefter Kortet af vedkommende Arbejder - afgives
- til Arbejdsloshedskassen. Ved Arhbejdets Ophsr paahviler “det Arbejdsgiveren uop-
‘holdelig at give Meddelelse derom il Arbejdsanvisningskontoret.  Vsgrer Arbejderen
sig ved til Paategning at afgive det ham udleverede Arbejdslashedskort, eller: negter
~ han at veere i Besiddelse af et saadant, paahviler det Afbejdsgi\feifeh; omgasende at
- tilstille ‘det nermeste kommunale Anvisningskontor -saa fyldige Oplysninger som muligt
 'herom og herunder saa vidt muligt Arbejderens Navn og Bopal samt Arbejdslosheds-
© kassens Navm, L A SR N
Stk 3. Arbejdsgiveren maa ikke forsyne Arbejdslgshedskortet med’ Paategninger af
- nogen Art udover den i Stykke 2 paabudte. S e e
- Stk 4. Udviser ‘en Arbejdsgiver Forspmmelighed med Opfyldelsen af de ham i

. Medfgr af narvierende Paragrafs Stykke 1 og 2 paahvilende Forpligtelser, eller over-
treeder han det i Stykke 3 indeholdte Forbud, straffes han med Boder indtil- hen-
- ‘holdsvis 25 Kr. og 500 Kr. De i dette Styklke fastsatte Boder skal beregnes for
- hver Forseelse for sig. Boderne tilfalder Statskassen. Sager herom behandles som
Politisager. T

Stk. 1. Naar der fra vedkommende faglige Organisation skriftlig tilstilles ‘et anerkendt
~ Arbejdsanvisningskontor fyldestgorende Oplysning om, at der er varslet Strejke eller
- Lockout overfor en eller flere Arbejdspladser, foretager Kontoret ikke Arhejdsanvis-
“ning til disse fra Iverkswttelsen, og indtil Strejken eller. Lockouten er hevet eller
kendt ulovlig, ISP R S ' o TN PUIE R
Stk 2. Foreligger der ikke Oplysning om, at der er varslet Strejke eller Lockout,
~men har et anerkendt Arbejdsanvisningskontor gentagne Gange forgmves foretaget
Anvisning til samme Arbejdssted, og skonnes det herigennem eller af andre Grunde,
-at Arbejdsvagringen er af kollektiv Natur, indbereftes Sagen til Arhejdsdirektgren, -
05 det meddeles samtidig vedkommende Arbejdsgiver og Arbejdere, at dette er sket,
Stk 3. Skenner Direltgren, at Sagen " efter de foreliggende Oplysninger hor afgores
cefter de for det paagemldende Fag. gwldende Regler for Behandling af faglig Strid,
‘tilstiller han det paageldende Fags Bestyrelse for Arbejder- og Arbejdsgiverorganisa-
‘tioner Meddelelse om Sagen; for saa vidt de paagw®ldende Organisationer er Medlemmer -
af Hovedorganisationer, gives der tillige disse Meddelelse herom, =~ . - RS
Stk 4. - Naar Arbejdsdirektoren har givet Organisationerne ovennsevnte Médd’elvels’e om:en
Sag angaaende Arbejdsvaegring, foretages der ikke yderligere Anvisning i det omhandlede
Tilfeelde, for fagretslig Afgarelse i.Sagen foreligger. Meddelelse om Afgprelsen skal .
~straks gives Direktoren, som derefter foranlediger, 'a.t‘An’vi,‘sﬁin’g‘paa;f,hy'foretages i
Henhold til den trufne Retsafgurelse, S T e



