1823 T 4. L. om Tolkekirkens Lonningsvéesen udenf. Kebenhavn m. ms 1824

§ 1T ‘ RS : :
Fn Preest, mod hvem disciplinesr Undersogelse er indledet, har Ret til, naar den
forelobige Undersogelse er ends, at forlange Undersogelsen henvist til Provsteretten.

§ 78.
Som disciplinger Straf for tjenstlig Torseelsevil der kunne anvendes Advarsel
oller Tretteswbbelse, Bade, der dog ikke maa overstige ¥4 Maaneds Len, eller Afskedigelse.
Bode over 10 Kr. vil, hvis der ikke foreligger en uforbeholden skriftlig Tilstaaclse,

‘ikke kunne anvendes, forinden Sagen hat' veret undersogt ved ‘Provsteret.

. : o : . § 9. . . '

1. 8tk.  En Tjenestemand kan for Domstolene indbringe ethvert ham vedrerende Sporgs-
maal ‘om’ Krav begrundet i Lovbestemmelser om Lenning, Pension eller Ventepenge.
Sag kan dog ikke rejses, hvis den paagwldende ikke har gjort skriftlig Indsigelse over-
for Kirkeministeriet inden 3 Maaneder efter Belobets Udbetaling eller ' Negtelse af
Udbetaling — for periodiske Udbetalinger 3 Maaneder efter forste Udbetaling eller
Negtelse af Udbetaling — og udtaget Steevning inden 6 Maaneder- efber Modtagelsen
of Ministeriets Svar. Disse Frister geolder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensions-
sporgsmasl. R

2. Stk Saadan Sag kan ikke rejses i Anledning af Ansettelse af Hjemmeindbemgber-
nes Veerdi. ’ S

' §80.

Naar en Tjenestemand beskyldes for Uretskaffenhed i Tjenestegerningen, eller
der fremsesttes wmrergrige Beskyldninger mod ham, kan det paalegges ham ab fra-
leegge sig Beskyldningen ved Dom. ‘Dette gelder ogsaa den, der er konstitueret i en
Tjenestestilling. ‘ ‘ o - o

R R ¥

L. Stk. Presterne har Reb til at danne Organisationer, som kan treede i Forhandling
med Kirkeministeriet om ethvert Spergsmaal af tjenstlig eller gkonomisk Art vedre-
rende hele Standen eller Enkeltmand indenfor samme, dog ikke om Enkeltmands Ud- -
novnelse eller Afskedigelse. ' ' . o
2. Stk. Saa lenge der efter de Oplysninger, som foreligger for Kirkeministeriet, be-
staar en Organisation eller et Forbund af Organisationer, som giver Adgang til alle i
Tolkekirken ansatte Prester uden Undtagelse, som ikke giver Adgang til andre end for-
henverende eller nuyeerende ansatte, og som folger saadanne Regler ved Valg, at der
sikres Mindretallene (Forbundets forgkellige Hovedgrupper) en passende Repraesentation
under Forhandlingerne med Ministeriét, anerkendes denne Organisation eller dette For-
bund, for saa vid den eller det overvejende repreesenterer de ansabte Praster, som Inde-
haver af Forhandlingsretten. Den anerkendte ‘Organisation maa aarlig véd Indsendelse
af de nedvendige Oplysninger godtgere sin Reb il vedvarende at nyde Anerkendelse.
3. Stk. Til den anerkendte Organisation afgives il Droftelse Forslag il Aindringer i
Love og andre Bestemmelser af almindelig Karakter, som vil medfsre Forandringer i
bestaaende Lenningsregler, de ansatbes personlige retslige Stilling i Folkekirken og lig-
nende tjenstlige skonomiske Forhold. N o

1. Stk. Forhandlinger kan fores mundtlig eller skriftlig. De nermere Regler fastswottes
. af Ministeren, o ' - :

o § 82. 5

Naar nye Lonningslove treeder i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der stobbes paa
wldre om de paagweldende Vederlag givne Love og lignende Bestemmelser. o



