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~indenfor det i Kassens Vedtegt i Henhold til ovenstaaende Bestemmelse fastsatte »
‘Maksimum. N S EERRORIES R
Stk. 1. Af Tillidsmand for Arbejdslgshedskasserne atholdes ‘under Forsede af Arbejds-
‘direktgren et aarligt ‘Mgde.  Enhver anerkendt Arbejdsloshedskasse sender en Reprze-
sentant til Aarsmodet; teeller en Kasse over 1000 Medlemmer, har den Ret til at sende -
-2 Repraesentanter; ‘teeller den mindst 3 000 Medlemmer, kan den sende 3 Representanter:;
Kasser, der teller over 3000 Medlemmer, kan yderligere sende 1 Repreesentant for hvert
fulde 2 000 Medlemmer over 3 000, Tillidsmeendene veelges paa den i Kassens Vedtmgt -
fastsatte: Maade. - Paa Aarsmgdet forhandles der om Kassernes Virksomhed og Sam-
arbejde, ligesom Tillidsmeendene af deres Midte veelger 6 til at tiltreede Arbejds.
- navnets Afdeling for Arbejdsloshedsforsikring (§ 35) tilligemed 3 Suppleanter.  Disse
Medlemmer af Naovnet veelges for et Tidsrum 'af 6 Aar, saaledes at- Halvdelen af
Medlemmerne fratreder efter 8 Aars Virketid. “Suppleanterne veelges for et ,Tidsru'm :

~af 3 Aar. : : :

Stk 2. Bt Medlem (_Sﬁppleant) af Neevnet fratreder som saadant, \1V1Vaaf‘jrhén "Ophefrér
at.vere Medlem af en anerkendt Arbejdsloshedskasse;: Valg af et nyt-Medlem (Sup-
pleant) i hans Sted bliver at foretage paa det‘naermest paafolgende Aarsmgde. P

Stk. 1. En anerkendt Arbejdslgshedskasses Vedteegt - skal  indeholde Oplysninger - om
fglgende Punkter: ; : . 5 R
1) Kassens Navn, Hjemsted, Formaal og Omraade, Medlemmernes Optagelse, Rettig-
- heder og Pligter, herunder det gensidige Ansvar og dettes nermere Ordning, =
2) Greneralforsamling og - Bestyrelse samt disses Myndighed, LT [
' 3) Regnskabsveesen, Kasseeftersyn (mindst fjerdingaarligt) og Revision, Anbringelse
at Kassens Midler, Reservefond samt Overskuddets Anvendelse ved Kassens Op- -
© losning eller ved Anerkendelsens Bortfald. ISR o
~4) Vedtmgtens Forandring, , o T
-5) Kontrol med arbejdslese Medlemmer ‘og Arbejdsanvisning for saadanne. ‘Det skal -
 herunder fastsettes, at et Medlem kun kan afkontroleres .0g dermed blive berettiget
til at oppebsere Understottelse for det ‘Tidsrum, vedkommende Afkontrolering
omfatter, naar han ved Kontrollen,fores;iser det af Kassen for ha,m udfeerdigede
- Arbejdslgshedskort, der skal. indeholde: Oplysning om Medlemmets Navn,: Lobe-
nummer samt Bopewl. Nyt Arbejdslgshedskort kan af Arbejdslgshedskassen kun
- udstedes efter dertil af Arhejdsdirektoren i hvert enkelt Tilfeelde meddelt Tilladelse..
Stk. 2. Den Afggrelse, der i Overensstemmelse med Vedtagten troeffes angaaeﬁdef An-
vendelse af en Kasses Overskud ved dens Oplgsning eller ved Anerkendelsens Bortfald,
har kun' Gyldighed, naar den godkendes af Arbejdsdirektoren. Oversknddet kan ingen
Sinde deles mellem Medlemmerne, e L e e
Stk. 8. Direktgrens Samtykke - udfordres til enhver Forandring af Vedtegten. Hans ‘
Afgorelse kan indankes for Indenrigsministeren. ~ . S
Stk. 4. Ht Medlem af en anerkendt Arbejdslgshedskasse, ‘der ikke' opholder sig paa et

Sted, hvor Arbejdslgshedskassen har Afdel'ingkelle‘r' et af Arbejdsdirektyzjren’anerkendt » '
Kontrolsted, kan kun oppebeere Understottelse, naar der fra en stedlig Autoritet —

-eventuelt et dertil af Kommunalbestyrelsen valgt Medlem — afgives Erkleoring © om,
at den paagmldende er arbejdslgs. i e e T



