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:Stk. 5. Nævnets Afgørelser kan indenfor et Tidsrum af en Maaned indankes for 

Indenrigsministeren, hvis Afgørelse er endelig. 
Stk. 6. Naar Arbejdsdirektøren i Henhold til § 7, 3die Stykke, har givet vedkommende 
faglige Organisationer Meddelelse om en Arbèjdsvægring af kollektiv Natur, foran- 
lediger han samtidig, at Understøttelse indtil videre ikke udbetales til det eller de 
Medlemmer af Arbejdsløshedskassen, der har vægret sig ved at overtage det dem 

anviste Arbejde. 
Stk. 7. Har Direktøren ikke inden Udløbet af 8 Dage, efter at saadan Meddelelse er 
givet, modtaget Underretning om, at Sagen er under Behandling efter de for Faget 
gældende Regler for Behandling af faglig Strid, eller at der nu er foretaget Skridt til at 
behandle Sagen efter disse Regler, anses dette som en Tilkendegivelse fra de paa- 
,gældende Parter om, at de ikke anser Spørgsmaalet for at være af kollektiv Natur, 
og Sagen forelægges derefter Nævnet til Afgørelse efter foranstaaende Nr. 7. 
Naar der vel er foretaget Skridt til at behandle Sagen efter de for Faget gældende 
Regler for Behandling af faglig Strid, men Afgørelsen i Sagen ikke er truffet inden 
3 Uger efter, at ovennævnte Meddelelse er givet, kan Direktøren tillade, at Udbetaling 
af Understøttelse foreløbig finder Sted, mod at Spørgsmaalet derefter forelægges 
Nævnet til Afgørelse efter foranstaaende Nr. 7. 
Stk. 8. Naar Afgørelse i Sagen er truffet, men de tidligere anviste Arbejdere eller et 
tilsvarende Antal andre Medlemmer af den paagældende Arbejdsløshedskasse vægrer 
sig ved at overtage det paa ny anviste Arbejde paa de fagretslig fastsatte Vilkaar, maa 
den kollektive Arbejdsvægrings Opretholdelse derved anses som godtgjort, og Sagen 
indberettes af Direktøren til de fornævnte interesserede Arbejder- og Arbejdsgiver- 
organisationer, og Direktøren paaser, at der herefter ikke udbetales Understøttelse til 
Medlemmer, der under Hensyntagen til de foreliggende Forhold og de paagældendes 
Kvalifikationer af ham skønnes at maatte omfattes af den kollektive Arbejdsvægring. 

§ 21. 
Stk. 1. I en anerkendt Arbejdsløshedskasses Vedtægt skal Størrelsen af den Under- 
støttelse, som et nydende Medlem skal have Adgang til i et Tidsrum af 12 paa 
hinanden følgende Maaneder, være fastsat til at udgøre et Beløb, som mindst svarer 
til en Dagpengeydelse efter Kassens Vedtægt for 70 Dage. Naar et Medlem har op- 
brugt denne Hjælp, skal Kassen afkræve ham det for ham udstedte Arbejdsløsheds- 
kort, jfr. § 6, Stykke 2, og Kortet maa først udleveres ham, naar hans Ret til Hjælp 

. af Kassen atter indtræder. 
Stk. 2. Har et Medlem i Løbet af 3 - 4  paa hinanden følgende Aar hvert Aar hævet 
det fulde Maksimum af den ham tilkommende Understøttelse, maa der ikke ydes ham 
yderligere Understøttelse af Kassen, førend han i 12 derefter paa hinanden følgende 
Maaneder har været Medlem af Kassen og betalt de for dette Tidsrum skyldige Med.. 
lemsbidrag som nydende Medlem samt indenfor dette Tidsrum har haft Arbejde i 
mindst 26 Uger. I de enkelte Kassers Vedtægter fastsættes, indenfor den ovennævnte 
Begrænsning af 3 - 4  Aar, det Tidsrum, for hvilket der saaledes højst skal være Ad-, 
gang til at hæve fuld aarlig Understøttelse. Ved Fastsættelsen heraf vil der . være at 
tage Hensyn til det i Kassens Vedtægt i Medfør af nærværende Paragrafs 1ste Stykke 
fastsatte Maksimum for Antallet af de Dage, for hvilke der højst kan ydes et Med- 
lem Understøttelse indenfor et Tidsrum af 12 Maaneder. 
Stk. 3. Understøttelsen skal altid 홢 under hvilken Form den end ydes -  holdes 


