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Sæsonarbejdere, eller at Understøttelse først skal kunne ydes, naar Arbejdsløs- 
hedens Varighed har strakt sig over et længere Antal Dage end 15, og i saa Fald 
hvor stort et Dageantal. Efter samme Fremgangsm'aade skal det for Kasser, hvor 
Forholdene i Faget bevirker hyppige, kortvarige Arbejdsperioder for en Del Arbejdere,, 
kunne bestemmes, at ,-Veiitetiden helt eller delvis bortfalder. 

§20.  : 
.홢Stk. 1. En anerkendt Arbejdsløshedskasse maa ikke yde Understøttelse: 

1. under Strejke eller Lockout til Personer, der omfattes af samme, 
2. t i l  Medlemmer, hvis Arbejdsløshed er foraarsaget ved Sygdom eller Arbejdsudyg- 

tighed, saa længe Sygdommen eller Arbejdsudygtigheden vedvarer, 
3. til Medlemmer, hvis Arbejdsløshed hidrører fra, at de uden fyldestgørende Grund 

.har forladt deres Arbejde, eller maa anses forskyldt ved overdreven Nydelse a f  
berusende Drikke eller ved Ufordragelighed overfor Arbejdsgivere eller Arbejds- 
kammerater eller ved utilbørlig Adfærd, 

4. til Medlemmer, der afsoner en dem ikendt Straf, 
5. til Medlemmer, der hensidder i Varetægtsarrest, 
6. til Medlemmer, der oppebærer fast Fattigunderstøttelse, 

: 7. til Medlemmer, der tiden fyldestgørende Grund vægrer sig ved at overtage et af  
Kassens Bestyrelse eller af et kommunalt Arbejdsanvisningskontor anvist Arbejde,, 
som efter Kassens Bestyrelses Skøn svarer til vedkommendes Evne, 

8. til arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er nedsat med en Trediedel eller der- 
under, Saafremt Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Under- 
støttelse, for saa vidt der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbejds- 
løshedskasses Vedtægt, ydes forholdsmæssig for de Dage eller Timer, hvormed 
Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel. 

Stk. 2. Det skal ikke kunne anses for at være fyldestgørende Gi und til at forlade - 
et Arbejde eller vægre sig ved at overtage et anvist Arbejde, jfr. foran Nr.  3 og 
Nr. 7, at Lønnen for Arbejdet er lavere end den Fortjeneste, den paagældende tid- 
ligere har haft, naar Lønnen dog ikke ligger under den Mindsteløn, som i vedkom- 
mende Fag (Branche) ydes for normalt Arbej de i paagældende Virksomhed (Egn). 
Et Medlems Vægring ved at overtage et Arbejde paa de i Overensstemmelse med 
foranstaaende tilbudte Vilkaar medfører Understøttelsens Bortfald straks, jfr. dog 
nedenstaaende Stykke 4. Ej heller skal det kunne anses for at være fyldestgørende 
Grund til at forlade et Arbejde eller vægre sig ved at overtage et anvist Arbejde, at 
Arbejdstiden ved dette er nedsat, jfr. foran Nr. 8. 
Stk. 3. Understøttelse maa ikke ydes af en anerkendt Arbejdsløshedskasse til Med- 
lemmer, der aftjener deres Værnepligt, eller til Persoher, der unddrager sig denne. 
Stk. 4. Nægter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfælde af et Medlems Arbejds- 
løshed at yde ham Understøttelse under Henvisning til Bestemmelserne i foranstaa- 
ende Nr. 1 -3 og 6 8, skal den af Bestyrelsen i saa Henseende trufne Afgørelse I 
indenfor et Tidsrum af en Maaned af paagældende kunne indankes for A.rbejds- 
nævnet, der træffer sin Afgørelse under Hensyn til de i det enkelte Tilfælde 
særlig foreliggende Forhold. Saafremt det formenes, at en Kasse har ydet Understøt- 
telse i Modstrid med Bestemmelserne i foranstaaende Nr. 1--3 og 6홢8, kan Henven- 
delse til Nævnet desangaaende, foruden fra Arbejdsdirektøren, tillige ske fra vedkom- 

I 홢 mende Kommunalbestyrelse. 


