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5’Swsonalbe]de1e dlel at Underst@t‘celse fgrst skal kunne ydes, ,naal Albe]dslgs~i
~hedens Varighed har strakt sig over et lengere Antal Dage end 15, og i saa Fald
‘hvor stort et Dageantal Efter samme Fremgangsmaade skal det for Ka,ssm, hvor
‘Forholdene i Faget bevirker hyppige, kortvarige Arbejdsperioder for- en Del Arbe]deley s
jkunne bestemmes, at’ Ventetlden helt eller delv1s bortfaldel S . '

S : : § 20, . L
Stk 1. En anelkendt Arbejdslgshedskasse maa, ikke yde Undelsmttelse
1. under Stre;ke eller Liockout til Personer, der omfattes al samme, - -
-2, 'til Medlemmer, hvis Arbejdslgshed er foraarsaget ved.- Sygdom- eller. Arbe]dsudygw’, ‘
- tighed, saa lenge Sygdommen eller - Arbejdsudygtigheden vedvarer, R '
8. til Medlemmer, hvis Arbejdslgshed hldmrel fra, at de uden- fyldestgﬂrende Grund
har forladt deres Arbejde, eller maa anses forskyldt ved overdreven Nydelse af
berusende Drikke eller ved Ufordragelighed overfor Arbe]dsglvere ellel Arbegds»
kammerater eller ved utilberlig' Adferd, ;
- til Medlemmer, der afsoner en dem’ 1kendt btraf
il Medlemmer, der hensidder i Varetegtsarrest, - :
til Medlemmer, der oppebserer fast Fattlgundmstzttelse, = ;
til Medlemmer, der uden fyldestgorende Grund veegrer sig ved at overtage et a,f '
- Kassens Bestyrelse eller af et kommunalt Arbejdsanwsnmgskontm a,nv1st ArbeJde
- som efter Kassens Bestyrelses Sken svarer til vedkommendes Evne, : .
8. til arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er nedsat med. en Trediedel eller der-
~under. Saafremt Arbe]dstlden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Under-
stottelse, for saa vidt der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbest-
lgshedskasses Vedteegt, ydes forholdsmsessig for de Dage eller Tlmel hvormed
Arbejdstiden. er nedsat med me1e end en Trediedel. : . -
Stk. 2. Det skal ikke kunne anses for at vwere fyldestgsrende Grund tﬂ at forlade‘
et Arbejde eller veegre sig ved at overtage et anvist Arbejde, jfr. foran Nr. 3 og
Nr. 7, at Lonnen for Arbejdet or lavere end den Fortjeneste, den pa%gaeldende ‘tid-
hgele har haft, naar Lennen dog ikke ligger unden den’ Mindstelgn, som i vedkom-
mende Fag (Branche) ydes for normalt Arbejde i paageldende Virksomhed (Egn).
Et Medlems: Viegring ved at overtage et Arbejde paa de i Overensstemmelse med
foranstaaende tilbudte Vilkaar medfgrer Underswttelsens Bortfald straks, jfr. dog
nedenstaaende Stykke 4. Ej heller skal det kutine anses for at veere fyldestgﬂrende
Grund til at forlade et Arbejde eller vamgre sig. ved at ovelta,ge et anv1st Arbe]de, at
Arbejdstiden ved dette er nedsat, jfr. foran Nr. 8, :
Stk. 3, Understottelse maa  ikke ydes af en anerkendt Arbe]dslﬂshedskasse ’oll Med-» ‘
lemmel der aftjener deres Veernepligt, eller til Personer, der unddmger sig. denne. *
Stk. 4. Naegtel vedkommiende. Kasses Bestyrelse i Tilfelde af et Medlems Arbe;ds-
lsshed at yde -ham Undewwttelse under Henv1sn1ng til Bestemmelserne i foranstaa~ -
ende Nr. 1—3 ‘og 6-—8, skal- den - af Bestyrelsen i saa Henseende trufne Afgorelse
indenfor et Tidsrum af: en ‘Maaned af pa,agaaldende kunne - indainkes for Arbejds-
naevnet, der treeffer sin Afg;z;relse under Hensyn til de i det enkelte Tilfelde
serlig foreliggende Forhold. Saafremt det formenes, at en Kasse har ydet Underswt~
telse i Modstrid med Bestemmelserne i foranstaaende Nr.1—3 og 6—38, ‘kan ‘Henven- ‘
delse til. Neevnet -desangaaende, f(nuden fm Arbe]dsdxrektﬂren, tllhge ske fxa vedkom-», Lo
mende Kommunalbestyrelse.: , : ; S :
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