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Arbejdsanvisningskontoret skal straks lade den modtagne Meddelelse gaa videre til
vedkommende Arbejdslgshedskasse.
Stk. 2. Fgrste Gang, et Medlem af en anelkendt Albe]dslfashedskasse eftel den 1.
April 1922 begerer Arbejdslgshedsunderstottelse, skal der af Kassen udstedes et Ar-
bejdslgshedskort for den paagemldende. Kortets Form, Farve og Tekst fastswttes af
Arbejdsdirektpren; Kortene forsynes med Ligbenumre i den Reekkefglge, hvori de ud:
stedes. Det paahviler enhver Arbejdsgiver, som faar anvist eller antager en Arbejder
til Arbejde for leengere 'Tid end en haly Dag (6 Timer), straks ved Antagelsen at af-
krezeve ham det for ham muligen udstedte Arbejdslgshedskort. Veegrer Arbejderen sig
ved at afgive det, eller naegter han at vere i Besiddelse af et Arbejdslgshedskort, paa-
hviler det Arbejdsgiveren omgaaende at tilstille det nwrmeste kommunale Anvisnings-
kontor saa fyldige Oplysninger som muligt herom og herunder saa vidt muligt Arbej-
derens Navn og Bop#l, Arbejdsloshedskassens Navn og den paageldendes Medlems-
nummer i denne. ,
Stk. 3. Arbejdslﬂshedskortet skal af Arbe]dsglveren opbevares til Arbe3clsf01holdets
Ophor og skal da udleveres Arbejderen.
Stk. 4. Arbejdsgiveren maa ikke forsyne Arbejdslgshedskortet med Paategmngel af
nogen Art.
Stk 5, Udviser en Arbe]dsglver Forsgmmelighed med Opfyldelsen af de ham i
Medfer af neerverende Paragrafs Stykke 1—3 paahvilende Forpligtelser, eller over-
treeder han det i Stykke 4 indeholdte Forbud, straffes han med Bgder indtil hen-
holdsvis 25 Kr. og 500 Kr. Med Bgder indtil 25 Kr. straffes endvidere den Arbej-
der, der urigtig nesgter at vere i Besiddelse af et Arbejdslgshedskort - eller uden
fyldestggrende Grund veegrer sig ved at afgive sit Kort. De i dette Stykke fastsatte -
Bader skal beregnes for hver Forseelse for sig. Bederne tilfalder btatskassen Sager
herom behandles som Pohtlsa,ger

§ 7.
Stk. 1. Naar der fra vedkommende faglige Organisation skriftlig tilstilles et anelkendt
Arbejdsanvisningskontor fyldestgorende Oplysning om, at der er varslet Strejke.eller
Lockout overfor en eller flere Arbejdspladser, foretager Kontoret ikke Arbejdsanvis-
ning til disse fra Ivserksaettelsen, og indtil Strejken eller Lockouten er hewevet eller
kendt ulovlig.
Stk. 2. Foreligger der ikke Oplysning om, at der er varslet Strejke eller Lockout
men har et anerkendt Arbejdsanvisningskontor gentagne (Gtange forgmves foretaget
Anvisning til samme Arbejdssted, og skennes det herigennem eller af andre Grunde,
at Arbejdsveegringen er af kollektiv Natur, indberettes Sagen til Arbejdsdirektsren,
og det meddeles samtidig vedkommende Arbejdsgiver og Arbejdere, at dette er sket.
Stk. 3. Skenner Direktgren, at Sagen efter de foreliggende Oplysninger bor afgeres
efter de for det paagmldende Fag gowldende Regler for Behandling af faglig Strid,
tilstiller han det paageldende Fags Bestyrelse for Arbejder- og Arbejdsgiverorganisa-
tioner Meddelelse om Sagen; for saa vidt de paageldende Organisationer er Medlemmer
af Hovedorganisationer, gives der tillige disse Meddelelse herom. V
Stk. 4. Naar Arbejdsdirektgren har givet Organisationerne ovennavnte Meddelelse om en
Sag angaaende Arbejdsveegring, foretages der ikke yderligere Anvisning i det omhandlede
Tilfwlde, for fagretslig Afgerelse i Sagen foreligger. Meddelelse om Afggrelsen. skal
straks gives Direktgren, som derefter foranlediger, at Anvisning paa ny foretages i
Henhold til den trufne Retsafgorelse.



