
4083 Bet. o. Lovf. om Ændr. i L. om Statens Tjenestemænd, f. s. v. ang. Hæren m. m. 4084 . 

Søværnets Ordning § 28 som Betingelse for Avancement fastsatte Tjenestetider i 

paagældende Klasse er tilbagelagt. 
Stk. 2. Hvis nogen Tjenestemand placeres i en Lønningsklasse med en Slùtløn, 
der er lavere end den for hans hidtidige Stilling gældende, kan Forskellen udlignes 
ved personligt Tillæg, indtil Oprykningen i højere Klasse kan finde Sted. 
Stk. 3. Begrænsning af Personellet sker fortrinsvis ved Afskedigelse af Tjeneste- 
mænd under 30 Aar, og ældre Tjenestemænd er forpligtede til at udføre passende 
Funktioner af layere Grad mod at bevare Lønning efter den hidtidige, eventuelt 
mod at oppebære personligt Tillæg efter Stk. 2. Det samlede Antal Stillinger maa 

ikke herved overskrides. 
§ 1275. 

De til 1.홢5. Lønningsklasse, 6. Lønningsklasse a. og 12. Lønningsklasse a. 
henførte Tjenestemænd samt Maskinmestre af 3. Grad, Dæksofficerer af 1. og 2. 

Grad, Intendanter og Søløjtnanter af 1. Grad udnævnes af Kongen. De til 6. Løn- 
ningsklasse b. og c. undtagen Maskinmestre af 3. Grad, Dæksofficerer af 1. og 2. 
Grad og Interidanter samt 7.홢11. Lønningsklasse undtagen Søløjtnanter af 1. Grad, 
12. Lønningsklasse b. og 13. Lønningsklasse henførte Tjenestemænd ansættes af Mi- 
nisteren. De til 14.홢16. Lønningsklasse henførte Tjenestemænd ansættes af Chefen 

for Orlogsværftet. 

Marinehospitalet. 

Inspektøren lønnes med 4800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 480 Kr. indtil 

6240 Kr. 
Køkkenbestyrerinden lønnes med 3000 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 

300 Kr. indtil 3600 Kr. 
Kontorassistenten lønnes med 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 270 Kr. 

indtil 2610 Kr. (1). 
Ansættelse som Kontorassistent er betinget af 3 Aars Tjeneste som Kontorist 

i en af de i Tjenestemandsloven nævnte Styrelsesgrene. 
Maskinpassere (Fyrbødere) lønnes med 2100 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 

150 Kr. indtil 2550 Kr. (2). 
Portneren og Assistenten hos Køkkenbestyrerinden lønnes med 1920 Kr. aarlig, 

stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil 2370 Kr. (2). 
Hospitalsarbejdere lønnes med 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. 

indtil 2250 Kr. ( 2 ) . . .  
Ansættelse som Hospitalsarbej der er betinget af fast Beskæftigelse ved Hospi- 

talet i mindst 2 Aar. T_ 
Kontorister lønnes med 1320 Kr. aarlig, stigende hvert 2. Aar med 120 Kr. in dtil 

2040 Kr. 
Ansættelse som Kontorist er betinget af en Alder af 20 Aar samt en Prøvetid 

med fuld Tjeneste i mindst 1 Aar. 
Oversygeplejersken lønnes med 3000 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 300 Kr. 

indtil 3600 Kr. ( 1 ) . . . .  ' 
Afdelingssygeplejersker lønnes med 2100 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med - , 

300 Kr. indtil 2700 Kr. (6). 
Sygeplejersker lønnes med 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. 

indtil 2400 Kr. (8). 


