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Bilag 8 L C
’ Ekstrakt-Afskritt,

. Aﬁga.aendé min og indil for ca. 1 Aar siden ogsaa Nesvnets enstemmige

'Opfattel,éefaf Spergsmaalet om Lennens Tndflydelse paa Rebten til Arbejdsleshedsunder-

stottelse skal jeg tillade mig at tveferere nedenstasende Uddrag af en Slyivelse, som
jeg under 28. Februar 4. A. sendte Dansk Arbejdsgiverforening som Svar paa en derfra
‘fremsendt Forespergsel: . o AR R
‘ - Jeg beklager ikke at kunne give en almindelig Udtalelse angaaende Inspektora-
tets Stilling overfor Spergsmaalet om, hvorvidt der i et giveb Tilizlde foreligger fyldest-
‘gorende Grund for et Medlems i Lonsporgsmaal begrundede Arbejdsveegring, thi den vil
.afhenge af flere forskellige Taktorer, herunder Varigheden af Medlemmets foregasende -
Ledighed og Omfanget af hans i den forudgasende Tid stillede Krav paa Arbejdslasheds-
. kassens Ydelser. Men 1 Almindelighed kan siges dette, at Inspektoratet henholder sig til

~ den enhver Tid ved kollekuiv eller individuel Overenskomst mellem Arbejder og Arbejds-
giver faktisk foreliggende Len. Hvor der foreligger en for alle et Fags Udovere faktisk
 gweldende ensarbet, overenskomsbmessig Lien,. anser man et Medlem berettiget il at
veegre sig ved at tage ‘Arbejde undey denne. Hvor der foreligger en overenskomstmeessig
aftalt Minimallen, og den enkelte Arbejders Lon efter Overenskomsten skal veere Gen-
stond for fri Forhandling mellem ham og Thans Arbejdsgiver, seger man konstateret den
- paageldendes individuelle Lenniveau, altsaa hwad Arbejdsgiverne Uil enhver Tid anser
den paagaldendes Arbejdsprastation for at vere veerd, og man anerkender da Medlemmets

~ Ret til ab veogre sig ved at gaa i Arbejde til en Begyndelseslen, der ligger veegentligh under
" detbe, medmindre Medlemmet har gaset lenge ledig, eller dex siden, den eller de Arbejds-
 perioder, paa Grundlag af hvilke hans Lemniveau er opgjort, er skeb en Nedgang i de
- personlige Yonninger indenfor deb peageldende Fag'. T
7 Ml det i denne Skrivelses Slutning anferte Forbehold kunde jeg endnu gnske at
tilfoje det almindelige: eller det af andre Grunde maa siges ab veere ganske usandsynligh,
- g% han kan opretholde sit opnaaede Tonniveau. Blandt saadanne andre Grunde vil jeg
eksempelvis anfere de kobenhavnske Bygningsarbejderes Forhold; ‘de har i de senere
- Aar faset deres Arbejdsfortjenester op pas Belob, som ikke kan opretholdes, saa for deres.
" Vedkommende lkan man ilkke operere med deres hidtidige Lenniveau. Bller jeg kan -
- anfere det Forhold, at en Mands Lenniveau er naaet ved Arbejde i en megel sneever:
- Specialitet. I saadanne Tilfzlde vil jeg mene at m atbe regne med den almindelige Lon
eller (som det er sket i deb foreliggende Tilfeelde) med Arbejdspladsens Lon.
o Den anferte almindelige Hovedregel har varet fulgt 1 alle de forlgbne Aar med
~ deres opadgaaende, og for de sidste Aars Vedkommende steerkd opadgaaende Lenniveau.
" Jeg tror — trods al her foreliggende Tilbgjelighed til ab individualisere 1 Behandlingen af de

- enkelte Sager — ikke, at der vil kunne paavises noget eneste Tilfselde, hvor Inspekborabeb

eller Neovnet har godkendb Understottelsesydelsen til et Medlem, der kreevede en over
sit Lonniveau liggende Betaling for ab gaa i Arbejde®), og det uanset, at det under Hensyn
41l Tidens Lonbevaegelse ogogsaa til den i de sidste Aar vistnok undbagelsestrit anerkendte

o Nodvendighed af Stigning i Lenninger maatte anses begrundet, at han kreevede Tilleeg.

" Man har bestandig holdt sig til det faktisk foreliggende, det, som Arbejdsgiver
og Arbejder, kollektivt eller individuelt, var blevet enige om. Jeg ser ikke, at jeg nu,
da Lonbevamgelsen har vendt sig, af den Grund kan wndre min Opfattelse af Nodvendig-
 heden af, ab Arbejdsleshedsforsikringen er absolut neutral overfor Spergsmaalet om

 Lon, eller af den vefte Fremgangsmaade til Proktisering af denne Neutralitet. ... DL

#) 1 Originalen staar: ,Betaling for sit Arbejde, men dette her anfgrte o 'détvrigtige.’ Main har
_lejlighedsvis godkendt Understgttelsesretten efter en Arbejdsfratredelse, der er begrundet i, ab
et under Arbejdsforholdet fremsat Krav kom‘Forhﬂjelse, ikke - er impdekommet, jir. de vedlagte

- Afggrelser af Arbejdslgshedsneevnet.




