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end det Beløb, man med nogenlunde Sikkerhed kan gaa ud' fra, Fonden vil faa 
Brug for, før den; fcaff Ä o l d e '  siTie Udgifter ved Hjælp af sine. ordinære Ind- 
tægter. Säafremt dette Beløb maatte vise sig ut-iistrækåeligt, kan Arbejdsnævnet 
afgive Indstilling- til Indenrigs ministeriet om at søge tilvejebragt finanslovmæssig 
Hjemmel for Ydelsen af ekstraordinært Statstilskud til Fønd'en',' jfr. § 31, 5te 
Stykke,, sidste Punktum. legering og: .Rigsdag maa da tage Stilling til Spørgs- 
maalet om Tilvejebringelsen af eventuelle yderligere Indskud. 

ad S p ø r g s m a a l  V: 

Idet i øvrigt bemærkes, at man ikke kan erkende, at det Tilskud fra 
Staten, som vil kunne ydes i Henhold til § 32,.. Stk. 7, i det foreliggende Lovfor- 
slag, for de Arbejders Vedkommende, som1 der formentlig navnlig vil blive Tale 
om at igangsætte som Nødhjælpsarbejder 홢 Jordarbejder o.,lign. kun vil ud- 
gøre nogle faa Procent a f  Kommunens. Udgifter til Arbejdets Iværksættelse, skal 
man, for saa vidt angaar Sp'ørgsmaalet om Hjælp til Kommunerne til Iværksæt- 
telse af Arbejder, henlede Opmærksomheden paa, at en Del af det af Købstad- 
kommunerne ved Statens Medvirkning optagne Dollars-Laan endnu staar til Dis- 
position, og at der ydes Statstilskud i--, Henhold til Lov Nr. 694 af 22. December 
.1920> til dette Laans Forrentning, ligesom der i Henhold til denne Lov vilkunne 
ydes Statstilskud til Forrentningen af andre IJaan, som Kommuner maatte optage 
til Bestridelse af Udgifterne ved Udførelsen af større Arbejder, der skønnes at, 
være egnede til at afhjælpe Arbejdsløshed. 

ad  S p ø r g s m a a l  VI: 

Arbejdsgivernes Bidrag til Arbejdsløshedsfonden skal ifølge Forslaget be- 
regnes saaledes, at der for Arbejdere i Fag (Faggrupper) med forholdsvis høj 
Arbejdsløshedsprocent betales et forholdsvis højere Bidrag, og at det laveste Bi- 
drag bliver 2 Kr. pr. Helaarsarbejder. 

Da Formaalet med Fonden er i Løbet af en Række af gode Aar at op- 
spare en Reserve til Krisetider, bør Præmien formentlig ikke ansættes i Forhold 
til Arbejdsløshedsprocenten blot i et enkelt eller et Par af de nærmest fore- 
gaaende Aar, men i en længere Periode omfattende baade góde og daarlige 
Tider. Man kan f. Eks. lægge _ Erfaringerne i de foregaaende 10 Aar til Grund, 
saaledes at der dog kan. blive Tale om helt eller delvis at se bort fra visse 
ekstraordinære Forhold, f. Eks. den ved Raastofvanskeligheder under Krigen for- 
voldte Arbejdsløshed (der for enkelte Fag fuldstændig forrykker den gennem- 
snitlige Procent for det sidste 10-Aar), saafremt man mener at kunne se enten 
helt eller delvis bort fra en tilsvarende Risiko i en følgende Række af Aar. 

I Tilfælde, hvor større Arbejdsgivere beskæftiger Arbejdere af forskellige 
Fag, bør muligvis den for hvert af disse Fag almindelige Arbejdsløshedsprocent 
komme til Anvendelse overfor Arbejderne af dette Fag. Der kan dog ogsaa blive 
Spørgsmaal om overfor visse Typer af Virksomheder, der anvender Arbejdere af 
flere Fag, at udregne en særlig Arbejdsløshedsprocent omfattende alle Arbejdere 
i Bedriften. F. Eks. kan der af Hensyn til de praktiske Vanskeligheder, For- 
sikringsselskaberne kan have ved en Deling af Personalet, blive Tale om for visse 
Industrivirksomheder at beregne en fælles Arbejdsløshedsprocent for alle beskæf- 
tigede under Hensyntagen til den Andel, Kontorfolk, Kuske o. s. v. sædvanlig 
udgør af det samlede Antal. 

Med Hensyn til Arbejdsløsheden i en Række Fag udenfor Industrien; maa 
man i alt Fald foreløbig gaa i høj Grad skønbmæssig frem. ; Det vil dog forment- 
lig i et meget stort Antal Tilfælde være tilstrækkeligt at fastslaa, at Risikoen for 
Arbejdsløshed maa antages at ligge under 1/5 af Gennemsnittet for samtlige Per- 
soner, for hvilke der ydes Bidrag, og at Præmien derfor skal være 2 Kr., d. v. s. 
V5 af den gennemsnitlige Præmie paa 10 Kr. 

Nedsættelsen af Præmien for Fag, i hvilke det paa Grund af Naturforhold 
o. lign. er udelukket at arbejde hele Aaret, bør formentlig baseres paa en Under- 
søgelse af, hvor stor en Del af Aaret det i disse Fag maa anses for udelukket 

I I I at arbejde af de nævnte Grunde, som ikke kan tænkes fjernet ved en anden 
Organisation af Fagets Arbejdsforhold. 


